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Veroffentlichung von Beschliissen der AK DWBO

Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO.DWBO) vom 20. Februar
2015, in Kraft seit dem 1. Marz 2015, sieht vor, dass die Beschliisse der
Arbeitsrechtlichen Kommission des DWBO (AK DWBO) uber eine
Anderung der AVR DWBO durch Rundschreiben veréffentlicht werden.
Die Beschlisse werden gem. § 13 Abs. 2 ARRO.DWBO mit ihrer
Veréffentlichung wirksam.

Die AK hat fur die Hoffnungstaler Stiftung Lobetal als
Mitgliedseinrichtung des DWBO folgende trégerspezifische Regelung
beschlossen, die als Anlage TR (Lobetal) in die AVR.DWBO wie folgt
aufgenommen wird:

,1.  Fur den Bereich Landwirtschaft der Hoffnungstaler Stiftung
Lobetal gilt als tragerspezifische Regelung der AVR ab dem
1.1.2019 fur zunachst sechs Jahre der zwischen dem Land- und
Forstwirtschaftlichen Arbeitsgeberverband Land Brandenburg e.V.
und der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Berlin Brandenburg geschlossene Rahmentarif-
vertrag fur die Arbeitnehmer in den landwirtschaftlichen Betrieben
im Land Brandenburg vom 1.November 1992 in der jeweils
glltigen Fassung (derzeitiger Stand 3. ATV vom 4. Dezember
2013).
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Dartber hinaus gilt der zwischen dem Land- und Forstwirtschaftlichen
Arbeitgeberverband Land Brandenburg e.V. und der IG Bauen-Agrar-Umwelt
geschlossene Entgelttarifvertrag fur die Arbeitnehmer in den Land- und
Forstwirtschaftlichen Unternehmen des Landes Brandenburg in der jeweils
gultigen Fassung (derzeitiger Stand 20. M&rz 2013 i.V.m. den Empfehlungen des
Land- und Forstwirtschaftlichen Arbeitgeberverbandes Land Brandenburg e.V. zur
Erhéhung der Entgelte vom 1. Juli 2016).

Sollten die o.g. Tarifvertrage nicht fortgefiihrt werden, treten an deren Stelle die
raumlich, fachlich und persénlich anwendbaren Nachfolgetarifvertrége.

2. Die folgenden Paragrafen des unter Ziff. 1 UA. 1 genannten Rahmentarifvertrages
werden durch entsprechende Paragrafen der AVR.DWBO oder anderweitige
Regelungen in der jeweils glltigen Fassung ersetzt:

a) § 4 Rahmentarifvertrag durch § 11a AVR.DWBO;

b) §5 Abs. 1 bis 3 Rahmentarifvertrag durch § 30 Abs. 1 und 2 AVR.DWBO;
§ 5 Abs. 4 lit. d) Rahmenvertrag wird nicht angewendet;

c) §12 Abs. 1 lit. b Rahmentarifvertrag durch § 28a Abs. 1 i.V.m. Anlage 6 und
Anlage 6a AVR.DWBO;

d) § 18 Rahmentarifvertrag durch § 45 AVR.DWBO.

e) §6 Abs. 8 und 7 Rahmentarifvertrag finden keine Anwendung. Stattdessen
gilt die Arbeit am 24. und 31. Dezember eines Kalenderjahres als
Mehrarbeitsstunde, die i.S.d. § 6a Abs. 1 Rahmentarifvertrags auf dem
Arbeitszeitkonto zu erfassen ist und ggf. gemaR §6 Abs. 4
Rahmentarifvertrag als Uberstundenarbeit mit dem Uberstundenzuschlag
gemal § 7 Abs. 3 Rahmentarif zu verguten ist (sinngeméRe Anwendung
§ 9c Abs. 1 UA. 2 AVR.DWBO).

3. Darlber hinaus kommen die folgenden Paragraphen der AVR.DWBO in der
jeweils gultigen Fassung zur Anwendung:

a) §8
b) §24;
c) §25a;

d  §§27, 27a, 27b, 27c;
e) die Sicherungsordnung mit Ausnahme der §§ 4 bis 7.

4. Empfehlungen des Land- und Forstwirtschaftlichen Arbeitgeberverbandes
Brandenburg und Berlin e.V. zur Steigerung der Entgelte des Entgelttarifvertrages
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in Ermangelung von Tarifabschliissen sind vom Trager verbindlich umzusetzen.
Die Empfehlungen werden wirksam mit einer Frist von einem Monat zum
Monatsende ab dem Zeitpunkt der Bekanntgabe an die Mitglieder des
Arbeitgeberverbandes.”

Inkrafttreten: 1. Januar 2019

Il.  Erlauterungen

Mit dem Beschluss einer tragerspezifischen Regelung fir die Hoffnungstaler Stiftung
Lobetal als Mitgliedseinrichtung des DWBO tragt die AK dem Umstand Rechnung, dass
der Bereich Landwirtschaft im Rahmen der AVR nicht ausreichend abgebildet wird. Vor
diesem Hintergrund ermdglicht sie in diesem abgegrenzten Bereich, der als Teil der
Stiftung weitergefuhrt werden soll, die Anwendung des fir die Arbeitnehmer in
landwirtschaftlichen Betrieben geltenden Tarifvertrags in der jeweils giiltigen Fassung.
Dies erfolgt allerdings unter Berlicksichtigung zahlreicher AVR-Mantelregelungen, hier
insbesondere die Anwendung der Regelungen =zur zusétzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung gem. §§ 27 ff. AVR.

Ill. Hinweise

1. In der Tabelle der Ausbildungsentgelte Anlage 10a Anlage 10a (AP) — Ost —, giltig ab
1. April 2019, war der Wert des Ausbildungsentgelts der Schilerinnen und Schiler in
der Krankenpflegehilfe zu korrigieren. Dieser betragt richtigerweise ,893,20 €.

2. In den Tabellen der Anlage 10a Anlage 10a (AP) — West — sowie — Ost -, giiltig ab
1. April 2019 muss die Regelung ,Mit den Ausbildungsentgeltsdtzen sind im
Altenpflegedienst samtliche Zuschlage abgegolten“ zumindest bis 31.12.2019 noch

enthalten sein, da eine Streichung erst zum 01.01.2020 in Kraft tritt. Die beiden
~entsprechend ergénzten Anlagen sind dem Rundschreiben daher erneut beigefigt.

artin Matz
Vorstand DWBO
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Anlage zum Rundschreiben 05/2018

AUSBILDUNGSENTGELTE
- giiltig ab 1. April 2019 -

Ausbildungsentgelte fiir Praktikantinnen und Praktikanten

Anlage 10a
Anlage 10a (AP)
- West -

Soweit die Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur
Erlangung der staatlichen Anerkennung vorschreiben, erhalten die Praktikantinnen
und Praktikanten das nachstehende monatliche Ausbildungsentgelt furr die Berufe

der Sozialarbeiterin, des Sozialarbeiters

der Sozialpadagogin, des Sozialpadagogen

der Heilpadagogin, des Heilpddagogen

der pharm.-techn. Assistentin,
des pharm.-techn. Assistenten
der Erzieherin, des Erziehers
der Heilerziehungspflegerin,
des Heilerziehungspflegers

der Kinderpflegerin, des Kinderpflegers
der Haus- und Familienpflegerin,

des Haus- und Familienpflegers

der Rettungsassistentin,

des Rettungsassistenten

der Masseurin und med. Bademeisterin,
des Masseurs und med. Bademeisters

Auszubildende

Das Ausbildungsentgelt betragt
im ersten Ausbildungsjahr

im zweiten Ausbildungsjahr

im dritten Ausbildungsjahr
im vierten Ausbildungsjahr
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Entgelt €

1.828,41 €
1.828,41 €
1.828,41 €

1.569,83€
1.559,83 €
1.5569,83 €
1.487,52 €
1.487,52 €
1.487,52 €

1.487,52 €

836,73 €
898,71 €
950,36 €
1.033,00 €

Kinder-
Zuschlag €

71,36 €

71,36 €
71,36 €

68,00 €
68,00 €
68,00 €
68,00 €
68,00 €
68,00 €

68,00 €



iil. Ausbildungsentgelte im Pflegedienst

Schulerinnen und Schiler in der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und
Entbindungspflege erhalten

im ersten Ausbildungsjahr 981,35 €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.053,66 €
im dritten Ausbildungsjahr 1.177,62 €
Schulerinnen und Schiler in der Krankenpflegehilfe 888,38 €

IV. Ausbildungsentgelte im Altenpflegedienst

Schilerinnen und Schiler, die nach MaRgabe des AltPfIG ausgebildet werden,

erhalten:

im ersten Ausbildungsjahr 920,00 €
im zweiten Ausbildungsjahr 970,00 €
im dritten Ausbildungsjahr 1.050,00 €

Mit den Ausbildungsentgeltsatzen sind im Altenpflegedienst samtliche Zuschlage
abgegolten’.

Soweit fur den Besuch der Altenpflegeschule Schulgeld zu zahlen ist, ibernimmt dies
der ausbildende Anstellungstréger zusatzlich; das vom Ausbildungstrager gezahlte
Schulgeld ist Teil des Ausbildungsentgeltes.

' Die Regelung, der zufolge im Altenpflegedienst samtliche Zuschldge mit den Ausbildungsentgeltsitzen abgegolten sind, wird
zum 1. Januar 2020 gestrichen.
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AUSBILDUNGSENTGELTE
- gultig ab 1. April 2019 -

Ausbildungsentgelte fiir Praktikantinnen und Praktikanten

Anlage 10a
Anlage 10a (AP)
-Ost -

Soweit die Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur
Erlangung der staatlichen Anerkennung vorschreiben, erhalten die Praktikantinnen
und Praktikanten das nachstehende monatliche Ausbildungsentgelt fur die Berufe

der Sozialarbeiterin, des Sozialarbeiters

der Sozialpadagogin, des Sozialpddagogen

der Heilpddagogin, des Heilpddagogen

der pharm.-techn. Assistentin,
des pharm.-techn. Assistenten
der Erzieherin, des Erziehers
der Heilerziehungspflegerin,
des Heilerziehungspflegers

der Kinderpflegerin, des Kinderpflegers
der Haus- und Familienpflegerin,

des Haus- und Familienpflegers

der Rettungsassistentin,

des Rettungsassistenten

der Masseurin und med. Bademeisterin,
des Masseurs und med. Bademeisters

Auszubildende

Das Ausbildungsentgelt betragt
im ersten Ausbildungsjahr

im zweiten Ausbildungsjahr

im dritten Ausbildungsjahr
im vierten Ausbildungsjahr
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Entgelt €

1.838,32 €
1.838,32 €
1.838,32 €

1.568,29 €
1.568,29 €
1.568,29 €
1.495,58 €
1.495,58 €
1.495,58 €

1.495,58 €

841,27 €
903,58 €
955,51 €
1.038,60 €

Kinder-
Zuschlag €

66,02 €

66,02 €
66,02 €

62,89 €
62,89 €
62,89 €
62,89 €
62,89 €
62,89 €

62,89 €



lil. Ausbildungsentgelte im Pflegedienst

Schulerinnen und Schuler in der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und
Entbindungspflege erhalten

im ersten Ausbildungsjahr 986,67 €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.059,37 €
im dritten Ausbildungsjahr 1.184,00 €
Schulerinnen und Schuler in der Krankenpflegehilfe 893,20 €

IV. Ausbildungsentgelte im Altenpflegedienst

Schilerinnen und Schuler, die nach Malgabe des AItPflG ausgebildet werden,

erhalten:

im ersten Ausbildungsjahr 925,15 €
im zweiten Ausbildungsjahr 975,43 €
im dritten Ausbildungsjahr 1.055,88 €

Mit den Ausbildungsentgeltsatzen sind im Altenpflegedienst samtliche Zuschlage
abgegolten?.

Soweit fur den Besuch der Altenpflegeschule Schulgeld zu zahlen ist, ilbernimmt dies
der ausbildende Anstellungstrager zusatzlich; das vom Ausbildungstrager gezahlte
Schulgeld ist Teil des Ausbildungsentgeltes.

2 Die Regelung, der zufolge im Altenpflegedienst samtliche Zuschlage mit den Ausbildungsentgeltsitzen abgegolten sind, wird
zum 1. Januar 2020 gestrichen.
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