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AK DWBO — Arbeitsrechtliche Kommission -

An die Mitglieder des

Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz e.V. (DWBO)

AVR DWBO-Anwender und die Fachverbande
des DWBO

Rundschreiben 07/2017

Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V. (AVR DWBO)

hier:

I.  Veroffentlichung von Beschliissen der AK DWBO
Il. Erlauterungen
lll. Hinweise

Veroffentlichung von Beschliissen der AK DWBO

Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO) vom 20. Februar
2015, in Kraft seit dem 1. Marz 2015, sieht vor, dass die Beschllsse der
Arbeitsrechtlichen Kommission des DWBO (AK DWBO) Uber eine
Anderung der AVR DWBO durch Rundschreiben veréffentlicht werden.
Die Beschlisse werden gem. § 13 Abs. 2 ARRO DWBO mit ihrer
Veroffentlichung wirksam.

§ 35 Beendigung des Dienstverhdltnisses wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit

§ 35 wird wie folgt gefasst:

(1) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter hat die Dienstgeberin bzw. den
Dienstgeber unverziglich von der Zustellung des Rentenbescheides zu
unterrichten.

Das Dienstverhéltnis endet, wenn der Rentenbescheid eines Renten-
versicherungstragers die volle oder — vorbehaltlich des Abs. 2 - teilweise
Erwerbsminderung feststellt.

ruht das

Setzt der Rentenbescheid eine befristete Rente fest,
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Dienstverhaltnis solange, wie die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter eine befristete Rente
bezieht, langstens jedoch bis zum Ablauf des Tages, an dem das Dienstverhéltnis endet.

(2) Das Dienstverhéaltnis endet bzw. ruht nicht, wenn die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter
nur teilweise erwerbsgemindert ist und nach ihrem bzw. seinem vom Rentenversiche-
rungstrager festgestellten Leistungsvermdgen auf ihrem bzw. seinem bisherigen oder
einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden kénnte. Die
Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter muss einen Anspruch auf Weiterbeschéaftigung innerhalb
von sechs Wochen nach Zugang des Unterrichtungsschreibens des Dienstgebers (iber
die Beendigung des Arbeitsverhaltnis nach §§ 21, 15 TzBfG in Textform bei der Dienst-
geberin bzw. dem Dienstgeber geltend machen. Der Anspruch auf Weiterbeschaftigung
kann nur abgelehnt werden, wenn die Voraussetzungen von Satz 1 nicht gegeben sind.

(3) Das Dienstverhéltnis endet zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Unterrich-
tung des Dienstnehmers durch den Dienstgeber Uber den Zeitpunkt des Bedingungs-
eintritts (§§ 15, 21 TzBfG), friihestens jedoch mit Ablauf der Widerspruchsfrist gegen
den Rentenbescheid. Bis zu diesem Zeitpunkt ist der Dienstnehmer berechtigt, von
seinem Dispositionsrecht Gebrauch zu machen und den Rentenantrag zurlickzu-
nehmen oder einzuschranken. Beginnt die Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Dienstverhaltnis fruhestens mit
Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages.

Bei Gewahrung einer Rente auf Zeit ruht das Dienstverhéltnis von dem Tage an, der auf
den nach Unterabs. 1 mafigeblichen Zeitpunkt folgt. Beginnt die Rente auf Zeit erst nach
der Zustellung des Rentenbescheids, ruht das Dienstverhéltnis von dem Tag des Renten-
beginns an.

(4) Liegt bei einer Mitarbeiterin bzw. einem Mitarbeiter, die bzw. der schwerbehindert im
Sinne des SGB [X ist, in dem Zeitpunkt, in dem nach Abs. 3 das Dienstverhaltnis wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit endet, die nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des
Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Dienstverhaltnis mit Ablauf des Tages, an dem
der Zustimmungsbescheid des Integrationsamtes zugestellt wird.

(5) Nach Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit soll die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter,
die bzw. der bei Beendigung des Dienstverhéltnisses nach Abs. 1 und 3 bereits unkindbar
war, auf Antrag bei ihrer bzw. seiner friheren Dienststelle wieder eingestellt werden, wenn
dort ein fUr sie bzw. ihn geeigneter Arbeitsplatz frei ist.”

2, Erhohung der Ausbildungsentgelte im Altenpflegedienst

Die Ausbildungsentgelte in der Altenpflege werden zum 1. Oktober 2017 um jeweils
60,- € erhoht. Das Ausbildungsentgelt betrégt damit

im ersten Ausbildungsjahr: 840,- €
im zweiten Ausbildungsjahr: . 890,- €
im dritten Ausbildungsjahr: 970,- €

Inkrafttreten: 1. Oktober 2017
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3. Beschluss einer Uberleitungsregelung fiir die Berufsbildungswerk im Oberlin-
haus gGmbH, Steinstr. 80/82/84, 14480 Potsdam, vom 28. Juli 2017

1. Unter der Voraussetzung, dass allen derzeitigen Mitarbeitenden, die bislang nach
AVO.BBW beschaftigt werden, ein Angebot zur Umstellung des Arbeitsvertrages auf die
AVR.DWBO mit Wirkung zum 01.04.2017 unterbreitet und bei allen neu eingestellten
Mitarbeitenden die Anwendung der AVR.DWBO vereinbart wird, gelten fiir einen Uber-
gangszeitraum bis zum 31.12.2018 in Abweichung von der Anlage 2 bzw. Anhang 1 zu
Anlage 8a AVR DWBO folgende Entgelttabellen:

1.1. Mitarbeiter/~<innen, welche zum Stichtag 31.03.2017 bereits auf Grundlage der
AVR DWBO beschaftigt werden und die nach Anlage 2 bzw. Anhang 1 zu
Anlage 8a vergltet werden, erhalten ein Entgelt, das Anlage 2 bzw. Anhang 1 zu
Anlage 8a AVR DWBO mit Stand 31.03.2017 entspricht.

1.2. Mitarbeiter/-innen, welche zum Stichtag 01.04.2017 ein Angebot auf Abschluss
eines Arbeitsvertrags zur Uberleitung in die AVR DWBQO annehmen und
Mitarbeiter/-innen, die nach diesem Stichtag eingestellt werden sowie die nach
Anlage 2 bzw. Anhang 1 zu Anlage 8a AVR DWBO vergltet werden, erhalten ein
Entgelt, das der Anlage 2 bzw. Anhang 1 zu Anlage 8a AVR DWBO mit Stand
01.04.2017 abzuglich 12% entspricht. Ab dem 01.04.2018 bis 31.12.2018
erhalten die Mitarbeiter/-innen ein Entgelt, das Anlage 2 bzw. Anhang 1 zu
Anlage 8a AVR DWBO mit Stand 01.04.2018 abziiglich 10% entspricht.

1.3. Die Regelungen zum gesetzlichen Mindestlohn, zum Pflegemindestlohn, gesetz-
lichen Branchenmindestldhnen und etwaigen von der Bundesregierung fiir allge-
meinverbindlich erklarten Branchenmindestidhnen bleiben von vorstehenden
Regelungen unberuhrt.

2. SicherungsmaRnahmen fiir den Ubergangszeitraum bis 31.12.2018

2.1. Wahrend des Ubergangszeitraums finden die Offnungsklauseln in § 17 und
Anlage 17 sowie Anlage 14 Abs. 6 (Investitionsriicklage) keine Anwendung.

2.2. Fir den Ubergangszeitraum ist in entsprechender Anwendung des §3 Abs. 2
Ziffer 1 der Anlage 17 ein gemeinsamer Ausschuss zwischen Mitarbeiterver-
tretung und Dienststellenleitung zu griinden, in dem laufend die wirtschaftliche
Situation der Einrichtung unter Berlcksichtigung insbesondere des jeweils
aktuellen Wirtschaftsplans, dem jeweils aktuellen Stellenbewirtschaftungsplans
(Personalschlissel, aktueller Krankenstand, aktuelle Anzahl der Leasingkréfte
sowie der (kumulierten) Zahlen der GuV des Vorquartals beraten und gepriift wird,
ob die Absenkung in der festgesetzten Héhe noch erforderlich ist. Die Mitarbeiter-
vertretung ist berechtigt, sachkundige Personen nach ihrer Wahl, wie z.B. einen
Betriebswirt, Steuerberater oder Wirtschaftspriifer hinzuzuziehen. Der Ausschuss
tritt auf Einladung der Dienststellenleitung innerhalb von 4 Wochen nach Wirk-
samwerden des vorliegenden Beschlusses zusammen.
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Fur den Ubergangszeitraum ist das Outsourcing von wesentlichen Einrichtungs-
teilen ausgeschlossen, es sei denn, diese Malnahme ist Bestandteil eines
einvernehmlich verabschiedeten bzw. fortentwickelten MaRnahmeplans. Dies gilt
ebenso fur die Ubertragung von Bereichen auf ,Servicegesellschaften des
Verbundes.

Dariiber hinaus sind fiir diesen Ubergangszeitraum betriebsbedingte Klndigun-
gen ausgeschlossen, es sei denn, diese Mallnahme ist Bestandteil eines einver-
nehmlich verabschiedeten bzw. fortentwickelten Manahmeplans.

Sofern Mitarbeiter/innen aufgrund solcher Kiindigung ausscheiden, erhalten sie in
entsprechender Anwendung des § 3 Abs. 2 Ziffer 2 der Anlage 17 bzw. § 17 Abs.
5 AVR.DWBO fiir ein Jahr riickwirkend bei ihrem Ausscheiden die Entgeltdifferenz
zur Anlage 2 bzw. Anhang 1 zu Anlage 8a AVR.DWBO ausgezahlt.

Solite die Einrichtung nach Zahlung der zweiten Halfte der Jahressonderzahlung
und unter Berlicksichtigung einer Stabilitatsreserve von 2,5% des Umsatzes einen
Uberschuss erwirtschaften, ist dieser an die unter den Geltungsbereich dieser
Dienstvereinbarung fallenden Mitarbeiter (mit Ausnahme der nach EG 1 und 2 zu
vergltenden Mitarbeiter sowie der Auszubildenden) auszuzahlen. Uber die
Verteilung dieses Uberschusses soll eine Dienstvereinbarung zwischen Dienst-
stellenleitung und Mitarbeitervertretung in entsprechender Anwendung der Rege-
lungen zu Anlage 14 abgeschlossen werden.

Il Erlduterungen

1. § 35 Beendigung des Dienstverhiltnisses wegen verminderter Erwerbsfihigkeit

a)

b)

§ 35 Abs. 1

Durch die jetzige Fassung des § 35 Abs. 1 wird unter Berlcksichtigung der
aktuellen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts klargestellt, dass eine
Beendigung des Dienstverhéltnisses nicht nur bei Feststellung der vollen
Erwerbsminderung auf unbestimmte Dauer durch den Rentenbescheid eines
Rentenversicherungstragers erfolgt, sondern auch bei Feststellung einer
teilweisen Erwerbsminderung. Die auflosende Bedingung mit der Folge einer
Beendigung des Dienstverhaltnisses tritt jedoch dann nicht ein, wenn die/der
Arbeitnehmer/in, deren/dessen vertraglich vereinbarte Arbeitspflicht weniger als
drei Stunden taglich betragt, ihre/seine geschuldete Arbeitsleistung noch
erbringen kann und ihre/seine Weiterbeschaftigung entsprechend den Frist- und
Formerfordernissen vom Dienstgeber verlangt hat. Von daher erfolgt die
Beendigung nur vorbehaltlich von § 35 Abs. 2.

§ 35 Abs. 2

Nach stéandiger Rechtsprechung des BAG endet der auflésend bedingte
Arbeitsvertrag nach §§ 21,15 Abs. 2 TzBfG frihestens zwei Wochen nach

Seite 4 von 11 Seiten zum Rundschreiben 07/2017



Diakonie &2
Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz

Diakonisches Werk
Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz e.V.

Zugang der schriftlichen Unterrichtung der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers
durch den Arbeitgeber Uber den Eintritt der Bedingung (n&heres hierzu in den
Erlauterungen zu Abs. 3). Entsprechendes gilt fir den Weiterbeschaftigungs-
antrag der Dienstnehmerin/des Dienstnehmers gem. § 35 Abs. 2 AVR. Entgegen
dem bisherigen Wortlaut wird der Fristbeginn in § 35 Abs. 2 AVR nicht mit Zugang
des Rentenbescheids in Lauf gesetzt, sondern erst durch die Mitteilung des
Dienstgebers, dass das Dienstverhéltnis enden werde. Dem wurde durch die
Anderung in Abs. 2 Rechnung getragen.

c) §35Abs.3

Hat die/der Arbeitnehmer/in gegen den Rentenbescheid Widerspruch eingelegt,
steht es ihrfihm frei, von ihrer/seiner sozialrechtlichen Dispositionsbefugnis
Gebrauch zu machen und den Antrag zurlickzunehmen oder einzuschranken.
Unter verfassungsrechtlichen Gesichtspunkten rechtfertigt erst die sozialrechtliche
Dispositionsbefugnis der Dienstnehmerin/des Dienstnehmers die in der
Tarifbestimmung angeordnete Beendigung des Dienstverhéltnisses ohne
Kindigung. Solange der Rentenbescheid noch nicht bestandskraftig ist, kénnen
Verénderungen im Antragsverhalten einer Arbeitsnehmerin/eines Arbeitnehmers
unter bestimmten Voraussetzungen noch zu berticksichtigen sein.

Zur Wahrnehmung der sozialrechtlichen Dispositionsbefugnis muss die/der
Arbeitnehmer/in wissen, welche Rechtsfolgen von einem Rentenbescheid auf
ihr/sein Arbeitsverhaltnis ausgehen. Dies ist erst mit dem Zugang der schriftlichen
Unterrichtung  durch den  Arbeitgeber (ber die Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses sichergestellt. Der Rentenbescheid selbst zeigt der/dem
Arbeitnehmer/in nur die sozialrechtlichen Folgen, nicht jedoch die Konsequenzen
fur sein Arbeitsverhaltnis auf. Die Dispositionsbefugnis iber den Rentenanspruch
und damit UOber die Beendigung des Arbeitsverhédltnisses bleibt der
Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer in gebotenem Umfang erhalten, wenn sie/er
die Maoglichkeit hat, bis zur Beendigung des Arbeitsverhéltnisses gem. § 15 Abs. 2
TzBfG eine Entscheidung Uber die Aufrechterhaltung oder Riicknahme des
Rentenantrags zu treffen und die gebotenen Erkldrungen gegeniiber dem
Rentenversicherungstrager abzugeben.

Damit steht ihr/ihm nach Auffassung des BAG zumindest eine Frist von zwei
Wochen nach Zugang der Mitteilung des Arbeitgebers (ber den Eintritt der
auflosenden Bedingung zur Verfugung, die auch unter Beachtung der
verfassungsrechtlich  geschatzten Bestandsschutzinteressen fir die/den
Arbeitnehmer/in nicht unangemessen kurz ist. Diese Zweiwochenfrist nach
Zugang des Unterrichtungsschreibens wurde in den AVR nunmehr als
Ausgangspunkt fur die Beendigung des Dienstverhéltnisses ausdriicklich
verankert.

Fur den Fall, dass die Widerspruchsfrist gegen den Rentenbescheid erst danach
ablaufen sollte, ist nicht die Zweiwochenfrist, sondern die Widerspruchsfrist
maligeblich.
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d) §35Abs. 4

Von der Regelung in § 35 Abs. 4 hat man sich u.a. aus folgenden Griinden

verabschiedet.

- Erst die Einbindung der Interessen des Arbeitnehmers durch die
Anknipfung an die rentenrechtliche Versorgung rechtfertigt die Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses ohne Kindigung. Ist die Feststellung der
Erwerbsminderung allein kein hinreichender Grund fir die aufldsende
Bedingung, kann auch ein medizinisches Gutachten allein das
Arbeitsverhaltnis nicht auflosen, zumal weder das Gutachten des
Vertrauensarztes noch das des  Gesundheitsamtes fir die
Rentenversicherung bindend sind.

- Von dem BAG wurde die Norm bislang fir rechtskonform gehalten, weil
der/dem Arbeitnehmer/in eine adaquate Versorgung durch die
Erwerbsminderungsrente  zusteht. Wenn  sie/ler jedoch keine
Erwerbminderungsrente beziehen kann, fehlt der Bezug zur adaquaten
Versorgung. Berufsstandische Versorgungswerke sind in der Regel nach
ihrer Satzung nicht an Entscheidungen eines Vertrauensarztes oder des
Gesundheitsamtes gebunden. Damit fehlt es auch hier an der
sachgerechten Einbeziehung der Arbeitnehmerinteressen.

- Wenn der/dem Arbeitnehmer/in nach der Rechtsprechung des BAG die
Dispositionsbefugnis (iber den Rentenantrag zugestanden wird, ist fraglich,
inwieweit sie/er diesen schuldhaft verzogern kann.

d) §35Abs. 4und5

Die Anderungen in § 35 Abs. 4 und 5 sind lediglich Folgeanderungen der
Streichung des friheren Abs. 4. Der vormalige Abs. 5 wird zu Abs. 4, Abs. 6 zu
Abs. 5.

Erh6hung der Ausbildungsentgelte im Altenpflegedienst

Nach § 17 Abs. 1 Satz 1 BBiG haben Auszubildende Anspruch auf eine angemessene
Vergltung. So gilt der Grundsatz, dass die vertraglich vereinbarte
Ausbildungsvergitung nicht mehr angemessen ist, wenn sie nicht mindestens 80 v.H.
der einschlagigen tariflichen Verglitung erreicht. Die Arbeitsrechtliche Kommission geht
aufgrund der sehr hohen Marktdurchdringung der AVR DWBO im Bereich der
Ausbildung zum Altenpflegedienst zwar davon aus, dass die AVR DWBO selbst die
einschlagige (Vergleichs-) Tarifverglitung ist und nicht die Tarife des offentlichen
Dienstes. Dennoch wollte die AK die Verglitung nicht unter 80 v.H. der Vergiitung im
offentlichen Dienst fallen lassen. Von daher wurden die Ausbildungsentgelte zum
1. Oktober 2017 erneut angehoben.

Der Beschluss unterlauft auch nicht das Moratorium der AK, da einvernehmliche
Beschllisse der AK auch in diesem Zeitraum moglich sind.

Die hinsichtlich der Ausbildungsentgelte im Altenpflegedienst (IV.) gednderte Anlage
10a Anlage 10a (AP) — West — und — Ost — ist dem Rundschreiben beigefligt.

Seite 6 von 11 Seiten zum Rundschreiben 07/2017



Diakonie &2
Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz

Diakonisches Werk
Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz e.V.

Beschluss einer Uberleitungsregelung fiir die Berufsbildungswerk im Oberlin-
haus gGmbH, Steinstr. 80/82/84, 14480 Potsdam, vom 28. Juli 2017

Mit Rundschreiben 04/2017 vom 31. Méarz 2017 wurde die Aussetzung der
Entgeltsteigerung zum 1. April 2017 iHwv. 2,1 % flr drei Gesellschaften des
Oberlinhauses vergffentlicht. Dies erfolgte mit der Malgabe, dass bis zum
30. September 2017 tragerspezifische Regelungen gefunden werden kénnen, die den
Gesellschaften eine vollstéandige Uberleitung in die AVR DWBO erméglichen. Fur die
Berufsbildungswerk im Oberlinhaus gGmbH wurde am 28. Juli 2017 nun flr einen
Ubergangszeitraum bis 31. Dezember 2018 eine solch tragerspezifische Regelung
beschlossen.

Hinweise

Mit Informationsschreiben vom 07.09.2015 sowie 21.11.2016 hat die AK DWBO die
Mitgliedseinrichtungen des DWBO auf die Verpflichtung zur Anwendung eines
kirchengemafRen Rechts hingewiesen. Da fir das DWBO auf Grundlage von
ARRGEKBO und ARRO.DWBO eine eigene Arbeitsrechtliche Kommission gebildet
wurde, sind deren Beschllsse flir das DWBO und seine Mitgliedseinrichtungen nach
Art. 2 § 2 Abs. 2 ARRG.EKBO verbindliches kirchliches Arbeitsrecht. Es gelten die AVR
nach MaRgabe der Beschliusse der AK DWBO (AVR DWBO).

Gem. Art. 2 § 6 Abs. 3 ARRG.EKBO besteht grundsatzlich die Méglichkeit, ein anderes
kirchliches Arbeitsrecht anzuwenden. Hierfir bedarf es -~ von sonstigen
Ubergangsbestimmungen in Art. 3 ARRG.EKBO abgesehen - mit Ausnahme der
Anwendung der AVR Diakonie Deutschland eines Beschlusses der AK DWBO. Ferner
gibt es, wenn auch nur in begrenzten Ausnahmeféllen, die Moglichkeit, dass die AK
tragerspezifische Sonderregelungen beschlief3t.

Sollten Ausnahmen von Mitgliedseinrichtungen intendiert sein, besteht die Méglichkeit,
Uber die Geschaftsstelle der AK eine Aufstellung von Prifkriterien zu erhalten, deren
Beriicksichtigung Voraussetzung flir eine Befassung der AK DWBO mit entsprechenden
Antragen ist.

Vorstand DWBO
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Anlage 10a
Anlage 10a (AP)
- West -
AUSBILDUNGSENTGELTE
- glltig ab 1. April 2017 (1., II., 1.} / 1. Oktober 2017 (IV.) -

Il Ausbildungsentgelte fiir Praktikantinnen und Praktikanten
Soweit die Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur

Erlangung der staatlichen Anerkennung vorschreiben, erhalten die Praktikantinnen
und Praktikanten das nachstehende monatliche Ausbildungsentgelt fur die Berufe

Entgelt € Kinder-
Zuschlag €
der Sozialarbeiterin, des Sozialarbeiters 1.770,00 € 71,36 €
der Sozialpadagogin, des Sozialpadagogen 1.770,00 € 71,36 €
der Heilpadagogin, des Heilpadagogen 1.770,00 € 71,36 €
der pharm.-techn. Assistentin,
des pharm.-techn. Assistenten 1.510,00 € 68,00 €
der Erzieherin, des Erziehers 1.510,00 € 68,00 €
der Heilerziehungspflegerin,
des Heilerziehungspflegers 1.510,00 € 68,00 €
der Kinderpflegerin, des Kinderpflegers 1.440,00 € 68,00 €
der Haus- und Familienpflegerin,
des Haus- und Familienpflegers 1.440,00 € 68,00 €
der Rettungsassistentin, des Rettungsassistenten 1.440,00 € 68,00 €
der Masseurin und med. Bademeisterin,
des Masseurs und med. Bademeisters 1.440,00 € 68,00 €
Il Auszubildende

Das Ausbildungsentgelt betragt
im ersten Ausbildungsjahr 810,00 €
im zweiten Ausbildungsjahr 870,00 €
im dritten Ausbildungsjahr 920,00 €
im vierten Ausbildungsjahr 1.000,00 €
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IIl. Ausbildungsentgelte im Pflegedienst

Schulerinnen und Schiler in der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und
Entbindungspflege erhalten

im ersten Ausbildungsjahr 950,00 €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.020,00 €
im dritten Ausbildungsjahr 1.140,00 €
Schulerinnen und Schiiler in der Krankenpflegehilfe 860,00 €

Iv. Ausbildungsentgelte im Altenpflegedienst

Schilerinnen und Schiiler, die nach Maligabe des AItPfIG ausgebildet werden,

erhalten:

im ersten Ausbildungsjahr ' 840,00 €
im zweiten Ausbildungsjahr 890,00 €
im dritten Ausbildungsjahr 970,00 €

Mit den Ausbildungsentgeltsatzen sind im Altenpflegedienst samtliche Zuschlage
abgegolten.

Soweit flr den Besuch der Altenpflegeschule Schulgeld zu zahlen ist, Gibernimmt dies
der ausbildende Anstellungstréager zusétzlich; das vom Ausbildungstrager gezahlte
Schulgeld ist Teil des Ausbildungsentgeltes.
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Anlage 10a
Anlage 10a (AP)
- Ost -

AUSBILDUNGSENTGELTE
- gilltig ab 1. April 2017 (., II., Ill.) / 1. Oktober 2017 (IV.) -

L Ausbildungsentgelte fur Praktikantinnen und Praktikanten
Soweit die Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur

Erlangung der staatlichen Anerkennung vorschreiben, erhalten die Praktikantinnen
und Praktikanten das nachstehende monatliche Ausbildungsentgelt fiir die Berufe

Entgelt € Kinder-
Zuschlag €
der Sozialarbeiterin, des Sozialarbeiters 1.770,00 € 66,02 €
der Sozialpadagogin, des Sozialpddagogen 1.770,00 € 66,02 €
der Heilpadagogin, des Heilpddagogen 1.770,00 € 66,02 €
der pharm.-techn. Assistentin,
des pharm.-techn. Assistenten 1.510,00 € 62,89 €
der Erzieherin, des Erziehers 1.510,00 € 62,89 €
der Heilerziehungspflegerin,
des Heilerziehungspflegers 1.510,00 € 62,89 €
der Kinderpflegerin, des Kinderpflegers 1.440,00 € 62,89 €
der Haus- und Familienpflegerin,
des Haus- und Familienpflegers 1.440,00 € 62,89 €
der Rettungsassistentin, des Rettungsassistenten 1.440,00 € 62,89 €
der Masseurin und med. Bademeisterin,
des Masseurs und med. Bademeisters 1.440,00 € 62,89 €
Il. Auszubildende

Das Ausbildungsentgelt betragt
im ersten Ausbildungsjahr 810,00 €
im zweiten Ausbildungsjahr 870,00 €
im dritten Ausbildungsjahr 920,00 €
im vierten Ausbildungsjahr 1.000,00 €
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V.

Ausbildungsentgelte im Pflegedienst

Schulerinnen und Schiler in der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und
Entbindungspflege erhalten

im ersten Ausbildungsjahr 950,00 €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.020,00 €
im dritten Ausbildungsjahr 1.140,00 €
Schulerinnen und Schililer in der Krankenpflegehilfe 860,00 €

Ausbildungsentgelte im Altenpflegedienst

Schilerinnen und Schiler, die nach Maligabe des AItPflG ausgebildet werden,
erhalten:

im ersten Ausbildungsjahr 840,00 €
im zweiten Ausbildungsjahr 890,00 €
im dritten Ausbildungsjahr 970,00 €

Mit den Ausbildungsentgeltsdtzen sind im Altenpflegedienst samtliche Zuschlage
abgegolten.

Soweit fir den Besuch der Altenpflegeschule Schulgeld zu zahlen ist, (bernimmt dies
der ausbildende Anstellungstrager zusatzlich; das vom Ausbildungstrager gezahite
Schulgeld ist Teil des Ausbildungsentgeltes.
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