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I. Verdffentlichung der Beschliisse der Arbeitsrechtlichen
Kommission

Il. Erlauterungen

Ill. Hinweise

Verdffentlichung von Beschliissen

Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO), in Kraft seit dem
01. August 2005, sieht vor, dass die Beschlusse der AK DWBO {iber ei-
ne Anderung der AVR DWBO durch Rundschreiben veréffentlicht wer-
den. Die Beschliisse werden mit ihrer Veroffentlichung wirksam.

Anlage 15
In Anlage 5 wird der Klammerzusatz in § 5 wie folgt ergénzt:

(8§ 27, 27a AVR)".

Erlduterungen

Anlage 15

Die AK hat sich darauf verstandigt, im gem. § 5 Abs. 4 Satz 1 AVR zu
verwendenden Dienstvertrag in Anlage 15 keine verbindliche Fassung

vorzuschreiben. Durch die Erganzung um § 27a AVR in § 5 des Dienst-
vertrags wird auf die Eigenbeteiligung an der Zusatzversorgung lediglich
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klarstellend verwiesen. Die nahere Ausgestaltung und Umsetzung durch eine Regelung
im Dienstvertrag ist damit durch die Mitgliedseinrichtungen in geeigneter Form vorzu-
nehmen, ohne dass hier eine bindende Vorgabe gemacht wird. Sicherzustellen ist da-
bei, dass Mitarbeitende in ausreichender Weise informiert und von ihrer WahIimdglich-
keit des unverminderten Beitragsatzes in Kenntnis gesetzt werden, sollte sich die
Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber fur den verminderten Beitragssatz entschieden ha-
ben.

Formulierungen fir den Dienstvertrag hinsichtlich einer Regelung zur Zusatzversorgung
kénnen bei Bedarf von der Geschéftsstelle der AK DWBO bzw. dem Dienstgeberver-
band unverbindlich zur Verfligung gestellt werden. Auf das Informationsblatt der EZVK
mit Hinweisen zur Zusatzversorgung fur Mitarbeitende wird an dieser Stelle hingewie-
sen.

Ill. Hinweise

1. Klarstellung (Richtbeispiele in Anlage 1 zu Mitarbeitenden in der Psychiatrie)

Zu den Erlauterungen im Rundschreiben RS 03/2013 vom 22.04.2013 zur Anderung der
Richtbeispiele in Anlage 1 zur Entgeltgruppe 8 A. (dort auf Seite 4 unter Ziff. 1, 3. Ab-
satz, 3. Spiegelstrich) erfolgt folgende Klarstellung:

Mit der Anderung der Richtbeispiele geht keine Umkehr der Darlegungs- und Beweislast

einher. Es verbleibt bei der bisherigen Rechtslage und dem ublichen Eingruppierungs-

verfahren:

- Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber legt die Organisationsstruktur in ihrer bzw.
seiner Einrichtung fest.

- Sie bzw. er fertigt hierzu Stellenbeschreibungen und gibt diese ihren bzw. seinen
Mitarbeitenden zur Kenntnis.

- Die Mitarbeitenden sind nach den Merkmalen der Ubertragenen Tatigkeiten ein-
gruppiert.

2. Verschiebung der 2. Entgeltsteigerung per Dienstvereinbarung / Hilfstabellen

Einrichtungen, die von der Maglichkeit Gebrauch machen wollen, die zweite Entgeltstei-
gerung zum 1. September 2013 bzw. 1. Dezember 2013 per Dienstvereinbarung bis
spéatestens auf den 1. Februar 2014 (allgemein) bzw. 1. Juli 2014 (stationdre Altenhilfe)
zu verschieben, konnen die ab dem 1. Januar 2014 bis langstens 31. Januar bzw.
30. Juni 2014 geltenden Tabellenwerte von der Geschéftsstelle der AK DWBO erhalten.
Hilfstabellen sind insofern nétig, da die veroffentlichten Tabellenwerte Uber den 31. De-
zember 2013 hinaus nicht verwendet werden kénnen. Der Beschluss der AK umfasst
lediglich eine Verschiebung der zweiten Tarifsteigerung, nicht jedoch der gem. § 15a
AVR vorgesehenen 1%igen Anhebung der Tabellenwerte zum 1. Januar 2014 sowie fur
den Tarifbereich Ost die Beriicksichtigung der Anhebung des Bemessungssatzes Ost
um weitere 0,75%, ebenfalls zum 1. Januar 2014.
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3. Beschlussfassung zu den Diakonie-Stationen

Es wird darauf hingewiesen, dass eine erneute Beschlussfassung zu den Diakonie-
Stationen durch die AK DWBO am 18. Oktober 2013 beabsichtigt ist, die u. a. die Frage
des Umgangs mit den Tarifsteigerungen berlcksichtigen wird. Nach derzeitiger Be-
schlusslage finden fiir die Diakonie-Stationen aufgrund der Aussetzung der Tarifbe-
schlusse die bisherigen AVR-Regelungen einschliellich der entsprechenden Entgeltta-
ellen ab 1. Januar 2013 bis 31. Oktober 2013 unverandert Anwendung.

Martin Matz
Vorstand
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