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Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V. (AVR DWBO)

hier: I. Verdffentlichung der Beschliisse der AK DWBO/Anderungen
Il. Erlauterungen

I.  Verdffentlichung von Beschliissen

Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO), in Kraft seit dem
01. August 2005, sieht vor, dass die Beschlisse der AK DWBO (uber ei-
ne Anderung der AVR DWBO durch Rundschreiben veréffentlicht wer-
den. Die Beschlisse werden mit ihrer Verdffentlichung wirksam.

Beschliisse der ARK.DW.EKD werden Gbernommen, wenn und soweit
sie den Erfordernissen des DWBO entsprechen und gelten erst nach
Ubernahme durch Beschluss der AK DWBO (§ 9 Abs. 3 ARRG).

§ 9a Pausen und Ruhezeit
(Rundschreiben der Diakonie Deutschland vom 18.12.2012, |. Ziff. 1)

Es wird folgender neuer Absatz 1a eingeflgt:

(1a) Hat eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter langer als 60 Minuten
ununterbrochen an einem Bildschirmgerat zu arbeiten (standiger Blick-
kontakt zum Bildschirm oder laufender regelmafiger Blickwechsel zwi-
schen Bildschirm und Vorlage), wird nach Ablauf von jeweils 50 Minuten
ununterbrochener Arbeit der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter Gele-
genheit fur eine funf- bis zehnminitige Arbeitsunterbrechung gegeben.
Arbeitsunterbrechungen nach Satz 1 entfallen, wenn Pausen und sons-
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tige Arbeitsunterbrechungen sowie Tatigkeiten, die die Beanspruchungsmerkmale nach
Satz 1 nicht aufweisen, anfallen.

Erlduterungen
§ 9a Pausen und Ruhezeit

Mit Rundschreiben des DWBO vom 19.12.2012 (RS 13/2012) wurde der Beschluss der
AK DWBO zur Aufhebung der Bildschirmordnung veréffentlicht. Da die Streichung der
Bildschirmordnung zu einer Schlechterstellung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fuh-
ren kann, wurde in § 9a AVR ein neuer Absatz 1a aufgenommen. Dieser regelt die An-
rechnung von Arbeitsunterbrechungen als Arbeitszeit bei Tatigkeiten, die ausschliellich
Bildschirmarbeit umfassen, d.h. standiger Blickkontakt zum Bildschirm oder laufender
regelmafiger Blickwechsel zwischen Bildschirm und Vorlage. Sind daneben Téatigkeiten
zu verrichten, die nicht die Merkmale der Bildschirmarbeit erfiillen, entfallen die zusétzli-
chen Arbeitsunterbrechungen. Es bleibt in diesem Fall bei den fir alle Mitarbeitenden
geltenden Ruhepausen des § 9a Absatz 1 AVR ohne zusétzliche Arbeitsunterbrechun-
gen nach § 9a Absatz 1a AVR.

Martin M
Vorstand
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