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Änderung des Wahlrechts zur MAV-Wahl 2018
Wiederaufnahme von Verhandlungen


Sehr geehrte Damen und Herren,							

als gewählte Mitarbeitervertreter_innen unserer Einrichtung hatten wir große Hoffnung in die Verhandlungen zur Veränderung des Wahlrechts. Wir bedauern, dass die von der AGMV vorgetragenen Kompromissvorschläge kein Gehör fanden.

Schon bei der letzten Wahl wurde durch die Notwendigkeit einer Kirchenmitgliedschaft für Kandidaten Einfluss auf die Wahl genommen.
In Zeiten, in der Loyalitätsrichtlinien gelockert und zunehmend Mitarbeitende ohne Kirchenzugehörigkeit eingestellt werden, ist es notwendig, dass Wahlrecht hier anzupassen.

Es darf nicht sein, dass viele Mitarbeitende vom passiven Wahlrecht ausgeschlossen sind.
Selbst die sogenannte Quotenwahl ist nicht ausreichend, um die Selbstbestimmung bei der Zusammensetzung der MAV-Gremien zu gewährleisten.

Wir erwarten, dass die Gespräche mit der AGMV wieder aufgenommen werden und die Notwendigkeit einer Anpassung erkannt wird.

Die vorgetragenen Kompromissvorschläge sind ein machbarer Weg, um das Selbstbestimmungsrecht der Kirche zu sichern, aber gleichzeitig die Bedürfnisse der Mitarbeitervertretungen anzuerkennen.


Mit freundlichen Grüßen

