Mitarbeitervertretung ……..

…November Berlin E-Mail…….:
Entgeltumwandlungszuschuss ab 01.01.2017
Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter,                                                                           Berlin, xx. xx. 2016
die Arbeitsrechtliche Kommission hat mit Wirkung ab 01.01.2017 eine Entgeltumwandlungszulage beschlossen:
1. Entgeltgruppen (EG) 1-8: Wer mindestens 50,-€ sozialversicherungsfrei aus dem Bruttoentgelt umwandelt, bekommt einen Zuschuss in Höhe von 20,-€/Monat /EG 9 – 13 + Ärzte: 10,-€/Monat gezahlt. Diese Zulage wird als Zulage auf das Bruttoentgelt gezahlt; sie geht nicht automatisch auf das „EZVK-Plus-Konto“/ „Entgeltumwandlungskonto der…“ggfs. Versicherung nennen.*
2. Entgeltgruppen (EG) 1-8: Wer mindestens 600,-€ einmalig pro Jahr sozialversicherungsfrei aus dem Bruttoentgelt umwandelt, bekommt einen Zuschuss in Höhe von 240,-€/Jahr EG 9 – 13 + Ärzte: 120,-€/Jahr  gezahlt. Diese Zulage wird als Zulage auf das Bruttoentgelt gezahlt; sie geht nicht automatisch auf das „EZVK-Plus-Konto“/ „Entgeltumwandlungskonto der…“ggfs. Versicherung nennen.*.
3. Eine besondere Regelung gibt es  für bis zum 31.12.2004 abgeschlossene Verträge zur einmaligen Bruttoentgeltumwandlung im Kalenderjahr, siehe Rundschreibenauszug aus RS 05/2016 der AK.DWBO anbei.  (Hinweis: f. d. Mitarbeitenden S. 2 des RS 05/2016 beifügen)
4. Der Zuschuss kann nur nach 1. o d e r   2.  o d e r  3. In Anspruch genommen werden. Die VL-Zulage gibt es nicht noch dazu.
5. Es bedarf keines gesonderten Antrages. Der Zuschuss wird bei Vorliegen der Anspruchsvoraussetzungen automatisch gezahlt.
Was müsst Ihr tun, um den Zuschuss zu bekommen?
A) Wer mindestens 50,-€/Monat oder mind. 600,-€/Jahr sozialversicherungsfrei über die EZVK Plus/ …Versicherung* umwandelt, muss nichts tun. Allenfalls könnt Ihr prüfen, ob Ihr den Zuschuss mit auf das EZVK-Plus-Konto buchen lassen wollt. Dafür wendet Euch direkt an die EZVK.
B) Wer noch keine Bruttoentgeltumwandlung über die EZVK Plus/…Versicherung*   macht, sollte überlegen, wenigstens 50,-€/Monat sozialversicherungsfrei umzuwandeln. Dann bekommt er oder sie den Zuschuss, wobei jeder selbst entscheiden kann, ob man den Zuschuss mit auf das EZVK-Plus-Konto buchen lässt. Oder sie einfach als Bruttoentgelterhöhung nimmt. In letzterem Falle würde man mit nur 30,-€ aus dem Brutto eine Entgeltumwandlung von 50,-€/Monat haben.( 50,-€ brutto an EZVK /…Versicherung* minus 20,-€ Zuschuss vom Arbeitgeber = Belastung nur 30,-€ Brutto monatlich). Wenn man mehr als 50,-€/Monat umwandelt, bleibt der Zuschuss auch bei 20,-€/Monat, bei EG 9-13 und Ärzten bei 10,-€/Monat. Auch die 600,-€/Jahr (2.oben) wären eine Alternative.
C) Wer einen Riester-Vertrag über die EZVK Plus/…Versicherung*  hat, kann bei der EZVK/…Versicherung* prüfen (lassen), ob sie/er mit der Bruttoentgeltumwandlung + Zuschuss künftig besser fahren würde.

Informiert Euch bei der EZVK Darmstadt:  Telefon: 06151 3301-0, Telefax: 06151 3301-187 , 
E-Mail: info@ezvk.de – o d e r die Daten der zutreffenden Versicherung angeben, z.B. Bruderhilfe
Hinweis: 2017 beträgt die  Höchstsumme für sozialabgabenfreie Entgeltumwandlung 3048,-€/Jahr. Dazu zählt die vom Arbeitgeber im Rahmen der EZVK Grund gezahlte Summe + die Eigenbeteiligung zur EZVK Grund+ Entgeltumwandlung im Rahmen der EZVK Plus. o d e r die Bezeichnungen der zutreffenden Versicherung angeben, z.B. Bruderhilfe und deren vom Arbeitgeber zu tragende Grundversicherung, Eigenbeteiligung und Zusatzversicherung.
Mit freundlichen Grüßen im Namen Eurer Mitarbeitervertretung   Hinweise auf Blatt 3 beachten!
Euer (……, Vorsitzender)                                                    Anlage: Auszug aus RS 05/2016 der AK.DWBO

Wichtige Hinweise für die MAV zur Bearbeitung vor Verteilung an die Mitarbeitenden:

* nicht zutreffendes ggfs. streichen und Namen der Versicherung ergänzen, über die die betriebliche Altersvorsorge abgewickelt wird, wenn es nicht die EZVK Darmstadt ist
Alles, was rot geschrieben ist, bedarf der Bearbeitung bzw. teilweisen Streichung durch die MAV, ehe es den Mitarbeitenden zugeleitet wird. natürlich muss auch der Name der Einrichtung, deren Adresse und der Name der/des MAV-Vorsitzenden ergänzt werden.

