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   - Diakonisches Werk Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V. -

     AGMV-Geschäftsstelle des DWBO ▪ Paulsenstr. 55-56 ▪ 12163 Berlin

AGMV-Newsletter 15/2012
· Geltendmachung zur Eingruppierung in die Entgeltgruppe 4 der AVR.DWBO im ambulanten Pflegebereich  –
Berlin, 17. Dezember 2012

Liebe MitarbeitervertreterInnen, 

liebe MitarbeiterInnen in den Diakonie-Stationen,

hiermit möchten wir Sie darauf aufmerksam machen, dass alle Pflegekräfte, die aufgrund ihrer Tätigkeiten in die EG 4 einzugruppieren wären, noch in diesem Jahr zur Sicherung ihrer Ansprüche die Eingruppierung geltend machen müssen, damit diese aufgrund der Fristen nicht verfallen.

Zur Erinnerung:

Nach dem gültigen Schlichterspruch vom Januar 2012 erhalten Pflegekräfte, die von den Sonderregelungen Diak. Stat. in die EG 4 umgruppiert werden, das Tabellenentgelt der EG 3. Da gäbe es keine Entgeltdifferenz.

Die Pflegekräfte, die wegen der vermeintlich falschen Eingruppierung und der Festlegung des Tabellenentgelts der EG 3 im Schlichterspruch beim Arbeitsgericht Klage einreichen wollen, müssen diesen Anspruch auf jeden Fall fristgemäß geltend machen. 

Im Anhang finden Sie den Vordruck einer Geltendmachung, den Sie noch in diesem Jahr ausgefüllt der Geschäftsführung zukommen lassen sollten.

Anhand der hier abgedruckten Tabelle und dem anhängenden Beispiel erhalten Sie Hilfe beim Ausfüllen der Geltendmachung.

Bei Unverständnis wenden Sie sich an die Ihre MAV oder die AGMV.

	Stand (West)
	EG 3
	EG 4
	Differenz (bei Vollzeit)

	01.01.2012
	
	
	

	Einarbeitungsstufe
	1509,23
	1609,23
	100,00 €

	Basisstufe
	1576,31
	1700,26
	123,95 €

	Erfahrungsstufe
	1660,16
	1790,81
	130,65 €

	
	
	
	

	
	
	
	

	01.05.2012
	
	
	

	Einarbeitungsstufe
	1539,42
	1642,39
	102,97 €

	Basisstufe
	1607,84
	1734,36
	126,52 €

	Erfahrungsstufe
	1693,36
	1826,36
	133,00 €

	
	
	
	

	
	
	
	

	01.10.2012
	
	
	

	Einarbeitungsstufe
	1556,35
	1660,18
	103,83 €

	Basisstufe
	1625,52
	1753,45
	127,93 €

	Erfahrungsstufe
	1711,99
	1846,72
	134,73 €


Beispiel:

MA hat eine RAZ von 75% und ist in der Erfahrungsstufe:
Hiermit mache ich rückwirkend zum 01.01.2012 die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 4 ebenso wie die Abrechnung und Auszahlung des anteiligen (bezogen auf meine vereinbarte regelmäßige Arbeitszeit in Höhe von 75%) Differenzlohnanspruches in Höhe von 130,65 € monatlich (bezogen auf eine Vollzeitstelle) unter Berücksichtigung der Ausschlussfrist des § 45 Absatz 1 AVR.DWBO rückwirkend zum 01.01.2012; sowie Abrechnung und Auszahlung des anteiligen Differenzlohnanspruches in Höhe von 133,00 € monatlich (bezogen auf eine Vollzeitstelle) rückwirkend zum 01.05.2012, sowie Abrechnung und Auszahlung des anteiligen Differenzlohnanspruches in Höhe von 134,73 € monatlich (bezogen auf eine Vollzeitstelle) unter Berücksichtigung der Ausschlussfrist des § 45 Absatz 1 AVR.DWBO rückwirkend zum 01.10.2012  geltend. 

Ihr/Euer AGMV-Vorstand
Name:
…………………………………………….




Anschrift:…………………………………………

……………………………………………………

Abteilung:…………………………………….

Diakonie-Station …………….

An die 

Geschäftsführung

…………………………………….

…………………………………….

…………………………………….











Ort, Datum
Eingruppierung in die Entgeltgruppe 4 der AVR.DWBO
 

Sehr geehrter/e Herr/Frau                                  ,

ich gehe davon aus, dass ich nach § 12 Abs. 1 i.V.m. Anlage 1 AVR.DWBO dem Inhalt meiner Tätigkeit in die Entgeltgruppe 4 einzugruppieren bin.

Hiermit mache ich rückwirkend zum 01.01.2012 die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 4 ebenso wie die Abrechnung und Auszahlung des anteiligen (bezogen auf meine vereinbarte regelmäßige Arbeitszeit in Höhe von ___%) Differenzlohnanspruches in Höhe von ______ € monatlich (bezogen auf eine Vollzeitstelle) unter Berücksichtigung der Ausschlussfrist des § 45 Absatz 1 AVR.DWBO rückwirkend zum 01.01.2012; sowie Abrechnung und Auszahlung des anteiligen Differenzlohnanspruches in Höhe von ______ € monatlich (bezogen auf eine Vollzeitstelle) rückwirkend zum 01.05.2012, sowie Abrechnung und Auszahlung des anteiligen Differenzlohnanspruches in Höhe von ______ € monatlich (bezogen auf eine Vollzeitstelle) unter Berücksichtigung der Ausschlussfrist des § 45 Absatz 1 AVR.DWBO rückwirkend zum 01.10. 2012  geltend.

 

Mit freundlichen Grüßen

Datum:                     ……………………………………………………………
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