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Berlin, 13.10.2025 

 
Rundschreiben 06/2025 
 
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V. (AVR DWBO) 
 
Hier: I. Veröffentlichung von Beschlüssen der AK DWBO 
 II. Erläuterungen zum RS 04/2025 
 III. Erläuterungen zum RS 06/2025 

IV. Anlagen (Tabellen) 
 
 

I. Veröffentlichung von Beschlüssen der AK DWBO 
 
Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO) vom 15. Juni 2018, 
in Kraft seit dem 1. Oktober 2018, sieht vor, dass Beschlüsse der 
Arbeitsrechtlichen Kommission des DWBO (AK DWBO) über eine 
Änderung der AVR DWBO durch Rundschreiben veröffentlicht werden. 
Die Beschlüsse werden gem. § 13 Abs. 2 ARRO DWBO mit ihrer 
Veröffentlichung wirksam.  
 
 
1. § 9 Arbeitszeit 

 
Die Anmerkung in § 9 wird wie folgt ergänzt: 
 
„Die Tabelle in § 9 Abs. 7 wird zum 01.01.2027 durch folgende 
Tabelle ersetzt: 
 

Diakonisches Werk  

Berlin-Brandenburg- 

schlesische Oberlausitz e.V. 

 

Arbeitsrechtliche Kommission des 

DWBO (AK DWBO) 

 

Geschäftsstelle 

Paulsenstr. 55/56 

12163 Berlin 

 

T 030 820 97-162 

F 030 820 97-105 

 

Stephanie Nienborg 

geschaeftsstelle-ak@dwbo.de 

nienborg.s@dwbo.de 

www.diakonie-portal.de 

 

Vorstand: 

Dr. Ursula Schoen 

Andrea U. Asch 

 

Bevollmächtigter: 

Korbinian Heptner 

 

Amtsgericht Charlottenburg 

VR 22 B 

Sitz und Gerichtsstand Berlin 

 

Steuer-Nr. 27/630/50158 

UST-ID-Nr.: DE136622565 

 

Bankverbindung 

Bank für Sozialwirtschaft 

IBAN DE81100205000003115600 

BIC BFSWDE33BER 

 

U-Bahn 9 und S-Bahn 1 

„Rathaus Steglitz“ 

Bus X83 „Schmidt-Ott-Straße“ 

DWBO | Paulsenstraße 55/56 | 12163 Berlin 

 

An die Mitglieder des  
Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische 
Oberlausitz e.V. (DWBO) 
AVR DWBO-Anwender und 
die Fachverbände des DWBO 
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 Normale Dienste Samstag-, Sonntag- 
oder Feiertagsdienste 
 

1. Dienst im Monat 52,00 € 62,00 € 
2. Dienst im Monat 62,00 €, 72,00 € 
Ab dem 3. Dienst im Monat 72,00 € 82,00 €“ 

 
 
2. § 18 Besitzstandsregelung 

 
In § 18 Abs. 5 wird folgende Anmerkung aufgenommen: 
 
„Anmerkung 
 
Die Werte der Anlage 5 (EG 1 bis 4) werden mit Wirkung zum 01.01.2026 ersetzt durch 
die Werte der Anlage 2 Erfahrungsstufe 2, nachdem die Werte der EG 5 bis 13 bereits 
mit Einführung der Anlage 2 Erfahrungsstufe 2 in 2012 ersetzt wurden.“ 
 
 

3. Anlage 7a 
 
Die Anmerkung in Anlage 7a wird wie folgt gefasst: 
 
„In § 3 tritt an die Stelle des Betrags „,1,84 €“ ab 01.01.2027 der Betrag „1,88 €“.  
 
 

4. Anlage 5 
 
Die Anlage 5 wird aufgehoben. 
 
Inkrafttreten: 1. Januar 2026 
 
 

5. Anlage 10a 
 
In Anlage 10a werden die Abschnitte „V. Ausbildungsentgelte im Pflegedienst (Anlage 
10/III)“ sowie „VI. Ausbildungsentgelte im Altenpflegedienst (Anlage 10/V)“ 
gestrichen. 
 
 
 

II. Erläuterungen zum Rundschreiben 04/2025 
 
A. Entgelterhöhungen und Moratorium 
 
Die AK DWBO hat sich für den Zeitraum ab 2026 für zwei Erhöhungen entschieden. 
 
1. Erstmalig erfolgt eine Entgeltsteigerung in Form eines Festbetrags. Dieser wurde in Höhe 

von 100,- € für die Grundentgelte der Basisstufe der Anlage 2 im Tarifbereich West sowie 
für die Entgelte nach Anhang 1 zu Anlage 8a (Ärzte) beschlossen. 
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Um der unterschiedlichen Arbeitszeit im Tarifbereich West (38,5 h/Woche) und im 
Tarifbereich Ost (40 h/Woche) Rechnung zu tragen, wird der Festbetrag für den 
Tarifbereich Ost prozentual erhöht (3,8961 %), so dass die Grundentgelte der Basisstufe 
dort um 103,90 € angehoben werden.  
 
Die konkrete Höhe des Festbetrags hängt von der jeweiligen Stufe ab. Berücksichtigt 
wird die in den AVR hinterlegte Stufensystematik, die der Ermittlung der Grundentgelte 
der Anlage 2 bzw. Anhang 1 zu Anlage 8a zugrundegelegt wird. Ausgangspunkt für die 
Berechnung ist für die Grundentgelte der Anlage 2 jeweils die Basisstufe, für die 
Grundentgelte in Anhang 1 zu Anlage 8a jeweils die 1. Stufe. 
 
Für Auszubildende wurde ein einheitlicher Prozentsatz festgelegt. 
 

2. Die weitere Steigerung der Grund- und Ausbildungsentgelte zum 01.01.2027 erfolgt 
prozentual in Höhe von 2 v.H. 
 

3. Beschlossen wurde ein Moratorium mit Geltung bis zum 30.06.2028. Hiervon 
ausgenommen wurde der Antrag A 16/25 (DG), mit dem die Dienstgeberseite der AK 
einen abändernden Beschluss zu Anlage 8 B. verfolgt, wonach nach aktueller 
Beschlusslage die Bewertung des Bereitschaftsdienstes ab dem 01.01.2026 in drei 
Schritten jeweils zum 1. Januar des Jahres angehoben werden würde. Eine Klärung 
erfolgt im Wege eines Schlichtungsverfahrens. 

 
 
B. Änderungen der AVR DWBO 
 
1. § 16 Neufestsetzung des Grundentgeltes wegen geänderter Voraus-

setzungen 
 
Während bei Höhergruppierungen um eine Entgeltgruppe förderliche Vorzeiten durch 
Mitnahme der Entgeltstufe berücksichtigt werden, wurden bislang bei einer Höhergruppierung 
um mehr als eine Entgeltgruppe etwaige förderlichen Vordienstzeiten nicht erneut 
berücksichtigt, da für diese eine Einstufung in die Basisstufe vorgesehen war. Bei langjährig 
beschäftigten Mitarbeitenden konnte es durch die fehlende Anerkennungsmöglichkeit 
förderlicher Vordienstzeiten zu einer Schlechterstellung insbesondere gegenüber neu 
eingestellten Mitarbeitenden kommen, für die bei einer Einstufung bis zu 6 Jahren bzw. darüber 
hinaus möglich ist. Durch die Bezugnahme auf § 15 Abs. 6 auch bei Höhergruppierungen über 
mehr als eine Entgeltgruppe wird dem Rechnung getragen. Da es sich um eine 
Höhergruppierung von Bestandsmitarbeitenden handelt, erfolgt eine Eingruppierung jedoch 
mindestens in die Basisstufe.  
 
 
2. § 20a Zeitzuschläge, Überstundenentgelt 
 
a) Ab dem 01.01.2026 wird gem. § 20a Abs. 1 c) auch für Arbeit am 31.12. ab 14:00 Uhr 

ein Zuschlag i.H.v. 45 v.H. gezahlt. 
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b) Erneut eingeführt wird zum 01.01.2027 mit § 20a Abs. 1 f) ein Zuschlag für Arbeit an 
Samstagen in der Zeit von 13:00 bis 20:00 Uhr. Dieser wird jedoch nicht mehr als fester 
Betrag, sondern als Prozentsatz i.H.v. 15 v.H. geregelt.  

 
c) Die Regelung zur Ermittlung der Überstundenentgelte in Anlage 9 war bislang nicht 

explizit in den AVR fest verankert. Dies wird nun nachgeholt. Hierzu wird in den jeweiligen 
Entgeltgruppen ein Durchschnittswert ermittelt, der sich durch Einführung der weiteren 
Erfahrungsstufen zudem mit Wirkung zum 01.01.2027 in den Entgeltgruppen 1 bis 4 auf 
105% und in den EG 5 bis 13 auf 107,5% der Basisstufe erhöht. 

 
Inkrafttreten: 01.01.2027 

 
 
3. Ost-West-Anpassung 
 
Nachdem mit Wirkung zum 01.01.2025 die Ost-/West-Anpassung der Tabellenentgelte 
abgeschlossen war, werden nun mit Wirkung zum 01.01.2026 die Übrigen Entgeltbestandteile 
angeglichen. Hierzu zählen der Zuschlag nach § 14 Abs. 2 c), die Kinderzulage nach § 19a 
sowie die Schichtzulage gem. § 20.  
 
Da für Ärzte einheitlich die 40-Stunden-Woche gilt, war eine Anpassung nicht erforderlich. Dort 
wird einheitlich nach Tarifbereich West verfahren. 
 
 
4. Anlage 8 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft 
 
Für den nächtlichen Bereitschaftsdienst werden neben Zeitzuschlägen nach § 20a Abs. 1 lit. c) 
mit Wirkung zum 01.07.2027 nunmehr auch Nachtzuschläge in Höhe von 10 v.H. gezahlt für 
die nach Absatz 3 faktorisierte Arbeitszeit. 
 
 
5. Anlage 8a Ärztinnen und Ärzte 
 
Anlage 8a § 5 Abs. 7 sah bislang eine gesonderte Regelung zur Dienstbefreiung vor. Durch 
die Streichung erfolgt einerseits eine Gleichstellung mit den anderen Mitarbeitenden der 
Einrichtung, andererseits ergibt sich der Anspruch weiterhin ggf. aus § 3a, § 11 bzw. den 
Weiterbildungsgesetzen der Länder. 
 
 
 
III. Erläuterungen zum Rundschreiben 06/2025 
 
1. § 9 Arbeitszeit 
 
Die Beträge in § 9 Abs. 7 werden ab dem 01.01.2027 mit jeder Tabellenentgelterhöhung 
dynamisiert. Da von der AK ausdrücklich eine Erhöhung von Zuschlägen und Zulagen erst zum 
01.01.2027 durch eine prozentuale Steigerung von 2,0 v.H. beschlossen wurde, findet die 
Erhöhung zum 01.07.2026 keine Berücksichtigung. 
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2. § 18 Besitzstandsregelung 
 
Nach Abschluss der Einführung der weiteren Erfahrungsstufe zum 01.01.2026 entsprechen die 
Werte der Anlage 2 in der zweiten Erfahrungsstufe (110 v.H. des Entgelts der Basisstufe) 
denen der Anlage 5, so dass diese Mitarbeitenden ihr Entgelt dann nach Anlage 2 erhalten 
können. Somit erhalten die Mitarbeitenden mit einem Sonderstufenentgelt gem. § 18 Abs. 
5 AVR DWBO in den Entgeltgruppen 1 – 4 künftig ihr Grundentgelt nach der Anlage 2. 
Eine Weiterentwicklung der Anlage 5 ab dem 01.01.2026 ist nicht erforderlich. Eine 
entsprechende Anmerkung hierzu wurde in § 18 Abs. 5 aufgenommen. Die Anlage 5 wird 
somit zum 31.12.2025 aufgehoben. 
 
 
3. Anlage 7a 
 
Auch beim Zuschlag gem. Anlage 7a, der sich grundsätzlich im selben Zeitpunkt und in 
demselben Ausmaß wie die allgemeinen Entgelterhöhungen ändert, wird nur die Steigerung 
zum 01.01.2027 berücksichtigt. 
 
 
4. Anlage 5 
 
Vgl. Erläuterung zu Ziffer 2. 
 
 
5. Anlage 10a 
 
Durch die Neuordnung der generalistischen Pflegeausbildung 2020 wurden bislang getrennte 
Ausbildungen der Pflegeberufe zusammengelegt. Da nun auch die Übergangsfrist abgelaufen 
ist, ist nicht mehr erforderlich, gesondert die Ausbildungsentgelte im Pflegedienst (Anlage 10a 
V.) und im Altenpflegedienst (Anlage 10a VI.) auszuweisen. Diese Abschnitte konnten vor 
diesem Hintergrund gestrichen werden. 
 
 
 
 
 
Andrea U. Asch 
Vorständin DWBO 
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IV. Anlagen zum Rundschreiben 06/2025 
Anlage 2 
- West - 

 

TABELLE DER GRUNDENTGELTE 
(38,5 h-Woche (§ 9)) 

 
- gültig ab 1. Januar 2026 bis 30. Juni 2026 - 

Entgelt-
gruppe 

Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 
Erfahrungs-

stufe 3 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

EG 1  0 2.339,43 € 24 2.456,40 € 48 2.573,37 €   

EG 2  0 2.411,67 € 48 2.532,25 € 48 2.652,84 €   

EG 3  0 2.722,59 € 48 2.858,72 € 48 2.994,85 €   

EG 4  0 2.936,87 € 48 3.083,71 € 48 3.230,56 €   

EG 5 3.060,90 € 24 3.222,00 € 48 3.383,10 € 48 3.544,20 € 48 3.705,30 € 

EG 6 3.180,30 € 24 3.347,68 € 48 3.515,06 € 48 3.682,45 € 48 3.849,83 € 

EG 7 3.521,58 € 24 3.706,93 € 48 3.892,28 € 48 4.077,62 € 48 4.262,97 € 

EG 8 3.885,82 € 24 4.090,34 € 48 4.294,86 € 48 4.499,37 € 48 4.703,89 € 

EG 9 4.250,08 € 24 4.473,77 € 48 4.697,46 € 48 4.921,15 € 48 5.144,84 € 

EG 10 4.836,25 € 24 5.090,79 € 48 5.345,33 € 48 5.599,87 € 48 5.854,41 € 

EG 11 5.497,38 € 24 5.786,72 € 48 6.076,06 € 48 6.365,39 € 48 6.654,73 € 

EG 12 5.794,29 € 24 6.099,25 € 48 6.404,21 € 48 6.709,18 € 48 7.014,14 € 

EG 13 6.553,41 € 24 6.898,33 € 48 7.243,25 € 48 7.588,16 € 48 7.933,08 € 
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Anlage 2 
- West - 

 

TABELLE DER GRUNDENTGELTE 
(38,5 h-Woche (§ 9)) 

 
- gültig ab 1. Juli 2026 bis 31. Dezember 2026 - 

Entgelt-
gruppe 

Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 
Erfahrungs-

stufe 3 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

EG 1  0 2.439,43 € 24 2.561,40 € 48 2.683,37 €   

EG 2  0 2.511,67 € 48 2.637,25 € 48 2.762,84 €   

EG 3  0 2.822,59 € 48 2.963,72 € 48 3.104,85 €   

EG 4  0 3.036,87 € 48 3.188,71 € 48 3.340,56 €   

EG 5 3.155,90 € 24 3.322,00 € 48 3.488,10 € 48 3.654,20 € 48 3.820,30 € 

EG 6 3.275,30 € 24 3.447,68 € 48 3.620,06 € 48 3.792,45 € 48 3.964,83 € 

EG 7 3.616,58 € 24 3.806,93 € 48 3.997,28 € 48 4.187,62 € 48 4.377,97 € 

EG 8 3.980,82 € 24 4.190,34 € 48 4.399,86 € 48 4.609,37 € 48 4.818,89 € 

EG 9 4.345,08 € 24 4.573,77 € 48 4.802,46 € 48 5.031,15 € 48 5.259,84 € 

EG 10 4.931,25 € 24 5.190,79 € 48 5.450,33 € 48 5.709,87 € 48 5.969,41 € 

EG 11 5.592,38 € 24 5.886,72 € 48 6.181,06 € 48 6.475,39 € 48 6.769,73 € 

EG 12 5.889,29 € 24 6.199,25 € 48 6.509,21 € 48 6.819,18 € 48 7.129,14 € 

EG 13 6.648,41 € 24 6.998,33 € 48 7.348,25 € 48 7.698,16 € 48 8.048,08 € 
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Anlage 2 
- Ost - 

 

TABELLE DER GRUNDENTGELTE 
(40,0 h-Woche (§ 9)) 

 
- gültig ab 1. Januar 2026 bis 30. Juni 2026 - 

Entgelt-
gruppe 

Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 
Erfahrungs-

stufe 3 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

EG 1  0 2.430,57 € 24 2.552,10 € 48 2.673,63 €   

EG 2  0 2.505,63 € 48 2.630,91 € 48 2.756,19 €   

EG 3  0 2.828,66 € 48 2.970,09 € 48 3.111,53 €   

EG 4  0 3.051,29 € 48 3.203,85 € 48 3.356,42 €   

EG 5 3.180,15 € 24 3.347,53 € 48 3.514,91 € 48 3.682,28 € 48 3.849,66 € 

EG 6 3.304,20 € 24 3.478,11 € 48 3.652,02 € 48 3.825,92 € 48 3.999,82 € 

EG 7 3.658,79 € 24 3.851,36 € 48 4.043,93 € 48 4.236,50 € 48 4.429,06 € 

EG 8 4.037,22 € 24 4.249,70 € 48 4.462,19 € 48 4.674,67 € 48 4.887,15 € 

EG 9 4.415,67 € 24 4.648,07 € 48 4.880,47 € 48 5.112,88 € 48 5.345,28 € 

EG 10 5.024,67 € 24 5.289,13 € 48 5.553,59 € 48 5.818,04 € 48 6.082,50 € 

EG 11 5.711,57 € 24 6.012,18 € 48 6.312,79 € 48 6.613,40 € 48 6.914,01 € 

EG 12 6.020,04 € 24 6.336,88 € 48 6.653,72 € 48 6.970,57 € 48 7.287,41 € 

EG 13 6.808,75 € 24 7.167,10 € 48 7.525,46 € 48 7.883,81 € 48 8.242,17 € 
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Anlage 2 
- Ost - 

 

TABELLE DER GRUNDENTGELTE 
(40,0 h-Woche (§ 9)) 

 
- gültig ab 1. Juli 2026 bis 31. Dezember 2026 - 

Entgelt-
gruppe 

Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 
Erfahrungs-

stufe 3 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

EG 1  0 2.534,47 € 24 2.661,20 € 48 2.787,92 €   

EG 2  0 2.609,53 € 48 2.740,01 € 48 2.870,48 €   

EG 3  0 2.932,56 € 48 3.079,19 € 48 3.225,82 €   

EG 4  0 3.155,19 € 48 3.312,95 € 48 3.470,71 €   

EG 5 3.278,86 € 24 3.451,43 € 48 3.624,00 € 48 3.796,57 € 48 3.969,14 € 

EG 6 3.402,91 € 24 3.582,01 € 48 3.761,11 € 48 3.940,21 € 48 4.119,31 € 

EG 7 3.757,50 € 24 3.955,26 € 48 4.153,02 € 48 4.350,79 € 48 4.548,55 € 

EG 8 4.135,92 € 24 4.353,60 € 48 4.571,28 € 48 4.788,96 € 48 5.006,64 € 

EG 9 4.514,37 € 24 4.751,97 € 48 4.989,57 € 48 5.227,16 € 48 5.464,76 € 

EG 10 5.123,38 € 24 5.393,03 € 48 5.662,68 € 48 5.932,33 € 48 6.201,98 € 

EG 11 5.810,28 € 24 6.116,08 € 48 6.421,88 € 48 6.727,69 € 48 7.033,49 € 

EG 12 6.118,74 € 24 6.440,78 € 48 6.762,82 € 48 7.084,85 € 48 7.406,89 € 

EG 13 6.907,45 € 24 7.271,00 € 48 7.634,55 € 48 7.998,10 € 48 8.361,65 € 
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Anhang 1 zu Anlage 8a 
 

Anhang 1 
zu Anlage 8a 

 

Entgelttabelle Grundentgelte (Ärzte) 
 

- gültig ab 1. Januar 2027 - 

  1. Stufe   2. Stufe   3. Stufe   4. Stufe   5. Stufe 

Entgelt- 
gruppe 

Grund- 
entgelt 

Verweil- 
Dauer 
(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil- 
Dauer 
(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil- 
Dauer 
(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil- 
Dauer 
(Monate) 

Grund- 
entgelt 

A 1 5.657,37 € 24 6.223,71 € 36 6.701,62 € 48 7.036,72 € -  - 

A 2 7.227,91 € 24 7.772,83 € 48 8.654,28 € 48 8.878,60 € 48 9.322,56 € 

A 3 8.934,34 € 24 9.461,75 € 48 9.934,86 € -  - - - 
          

          

Hilfstabelle Jahresentgelte unter Einbeziehung der Jahressonderzahlung durch 12 

A 1 
73.545,79 € 

24 
80.908,29 € 

36 
87.121,09 € 

48 
91.477,31 € 

- - 
6.128,82 € 6.742,36 € 7.260,09 € 7.623,11 € 

A 2 
93.962,88 € 

24 
101.046,76 € 

48 
112.505,58 € 

48 
115.421,77 € 

48 
121.193,22 € 

7.830,24 € 8.420,56 € 9.375,47 € 9.618,48 € 10.099,44 € 

A 3 
116.146,46 € 

24 
123.002,72 € 

48 
129.153,18 € 

- - - - 
9.678,87 € 10.250,23 € 10.762,77 € 
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Anhang 2 zu Anlage 8a 
 

Anhang 2 
zu Anlage 8a 

 
 

TABELLE DER ZUSCHLÄGE nach § 20 a Abs. 1 Satz 2 Buchst. a) bis c) 
und der ÜBERSTUNDENENTGELTS nach Anlage 8 AVR 

 
- gültig ab 1. Juli 2026 bis 31. Dezember 2026 - 

Entgelt-
gruppe 

Stunden-
entgelt-
basis 

Zeitzuschlag 
für 
Überstunden 

15 v.H. 

Überstunden-
entgelt 

Überstunden-
entgelt nach 
Anlage 8 AVR 
(Bereitschafts-
dienst und 
Rufbereit-
schaft) 

Zeitzuschlag 
für Arbeiten 
an 
Sonntagen 

35 v.H. 

Zeitzuschlag für 
Arbeit an 

Wochenfeier-
tagen sowie 

24. Dezember 
ab 14:00 Uhr, 
die auf einen 
Sonntag fallen 

60 v.H. 

 

Zeitzuschlag 
für Arbeit an 
Wochenfeier-
tagen, Oster-
sonntag, 
Pfingst-
sonntag sowie 

24. Dezember 

ab 14:00 Uhr 

45 v.H. 

 

Zeitzuschlag 
für 
Nachtarbeit 
i.S.d. 

§ 9e Abs. 4 

30 v.H. 

A 1 35,96 € 5,39 € 41,35 € 43,65 €* 12,59 € 21,58 € 16,18 € 10,79 € 

A 2 41,73 € 6,26 € 47,99 € 49,28 €** 14,61 € 25,04 € 18,78 € 12,52 € 

A 3 51,63 € 7,74 € 59,37 € 59,43 € 18,07 € 30,98 € 23,23 € 15,49 € 

 
* A 1: Überstundenentgelt EG 12 der Anlage 9 - West – 
** A 2: Überstundenentgelt EG 13 der Anlage 9 - West – 
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Anhang 2 

zu Anlage 8a 
 

TABELLE DER ZUSCHLÄGE nach § 20 a Abs. 1 Satz 2 Buchst. a) bis c) 
und der ÜBERSTUNDENENTGELTS nach Anlage 8 AVR 

 
- gültig ab 1. Januar 2027 -  

Entgelt-
gruppe 

Stunden-
entgelt-
basis 

Zeitzuschlag 
für 
Überstunden 

15 v.H. 

Überstunden-
entgelt 

Überstunden-
entgelt nach 
Anlage 8 AVR 
(Bereitschafts-
dienst und 
Rufbereit-
schaft) 

Zeitzuschlag 
für Arbeiten 
an 
Sonntagen 

35 v.H. 

Zeitzuschlag für 
Arbeit an 

Wochenfeier-
tagen sowie 

24. Dezember ab 
14:00 Uhr, die 
auf einen 
Sonntag fallen 

60 v.H. 

 

Zeitzuschlag für 
Arbeit an 
Wochenfeier-
tagen, Oster-
sonntag, Pfingst-
sonntag sowie 

24. Dezember 

ab 14:00 Uhr 

45 v.H. 

Zeitzuschlag 
für Nachtarbeit 
i.S.d. 

§ 9e Abs. 4 

30 v.H. 

A 1 36,68 € 5,50 € 42,18 € 46,70 €* 12,84 € 22,01 € 16,51 € 11,00 € 

A 2 42,56 € 6,38 € 48,95 € 52,72 €** 14,90 € 25,54 € 19,15 € 12,77 € 

A 3 52,66 € 7,90 € 60,56 € 60,62 € 18,43 € 31,60 € 23,70 € 15,80 € 

 
* A 1: Überstundenentgelt EG 12 der Anlage 9 - West – 
** A 2: Überstundenentgelt EG 13 der Anlage 9 - West – 
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Anlage 9* 

 
 

TABELLE DER ZEITZUSCHLÄGE nach § 20a Abs. 1 Satz 2 
Und DER ÜBERSTUNDENENTGELTE nach Anlage 8 

 

- gültig ab 1. Januar 2026 bis 30. Juni 2026 - 

Entgelt-
gruppe 

Stunden-
entgeltbasis 

Zuschlag für 

Überstunden 

30/25/20/15 v.H. 

Überstunden- 

entgelt 

Zuschlag für 

Arbeiten am 

Sonntag 

40/35 v.H. 

Zeitzuschlag für 
Arbeit an 

Wochenfeier-
tagen sowie 

24.  und 31. 
Dezember ab 
14:00 Uhr, die 
auf einen 
Sonntag fallen 

60 v.H. 

Zeitzuschlag für 
Arbeit an 
Wochenfeier-
tagen, Oster-
sonntag, Pfingst-
sonntag sowie 

24. und 31. 
Dezember 

ab 14:00 Uhr 

45 v.H. 

Zeitzuschlag für 
Nachtarbeit 
i.S.d. 

§ 9e Abs. 4 

30 v.H. 

EG 1 14,32 € 4,30 € 18,62 € 5,73 € 8,59 € 6,44 € 4,30 € 

EG 2 14,77 € 4,43 € 19,20 € 5,91 € 8,86 € 6,65 € 4,43 € 

EG 3 16,67 € 5,00 € 21,67 € 6,67 € 10,00 € 7,50 € 5,00 € 

EG 4 17,98 € 4,50 € 22,48 € 6,29 € 10,79 € 8,09 € 5,39 € 

EG 5 19,73 € 4,93 € 24,66 € 6,91 € 11,84 € 8,88 € 5,92 € 

EG 6 20,50 € 5,13 € 25,63 € 7,18 € 12,30 € 9,23 € 6,15 € 

EG 7 22,70 € 5,68 € 28,38 € 7,95 € 13,62 € 10,22 € 6,81 € 

EG 8 25,05 € 5,01 € 30,06 € 8,77 € 15,03 € 11,27 € 7,52 € 

EG 9 27,39 € 4,11 € 31,50 € 9,59 € 16,43 € 12,33 € 8,22 € 

EG 10 31,17 € 4,68 € 35,85 € 10,91 € 18,70 € 14,03 € 9,35 € 

EG 11 35,43 € 5,31 € 40,74 € 12,40 € 21,26 € 15,94 € 10,63 € 

EG 12 37,35 € 5,60 € 42,95 € 13,07 € 22,41 € 16,81 € 11,21 € 

EG 13 42,24 € 6,34 € 48,58 € 14,78 € 25,34 € 19,01 € 12,67 € 
• Ab dem 01.01.2026 sind die Tabellenwerte im Tarifbereich West und Ost identisch.  
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Anlage 10a 

- West -  
 
 
 

AUSBILDUNGSENTGELTE 
 

- gültig ab 1. Juli 2026 - 
 
 

I. Ausbildungsentgelte für Praktikantinnen und Praktikanten 
 
Soweit die Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur 
Erlangung der staatlichen Anerkennung vorschreiben, erhalten die Praktikantinnen und 
Praktikanten das nachstehende monatliche Ausbildungsentgelt für die Berufe 
 

 Entgelt € 
der Sozialarbeiterin, des Sozialarbeiters 2.342,38 € 
der Sozialpädagogin, des Sozialpädagogen 2.342,38 € 
der Heilpädagogin, des Heilpädagogen 2.342,38 € 
   
der pharm.-techn. Assistentin, 
des pharm.-techn. Assistenten 1.998,32 € 
der Erzieherin, des Erziehers 1.998,32 € 
der Heilerziehungspflegerin, 
des Heilerziehungspflegers 1.998,32 € 
   
der Kinderpflegerin, des Kinderpflegers 1.905,68 € 
der Haus- und Familienpflegerin, 
des Haus- und Familienpflegers 1.905,68 € 
der Rettungsassistentin, 
des Rettungsassistenten 1.905,68 € 
der Masseurin und med. Bademeisterin, 
des Masseurs und med. Bademeisters 1.905,68 € 

 
 
II. Auszubildende (insbesondere nach der HandwerksO und das BBiG 

einschließlich med. Fachangestellte) 
 

im ersten Ausbildungsjahr 1.288,15 € 
im zweiten Ausbildungsjahr 1.370,38 € 
im dritten Ausbildungsjahr 1.480,01 € 
im vierten Ausbildungsjahr 1.590,71 € 
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III. Ausbildungsentgelte für Mitarbeitende in der Ausbildung zu Fachkräften im 
nichtärztlich-medizinischen Dienst und im Pflegedienst (insbesondere 
Auszubildende zur/zum MTA, OTA, ATA, CTA, Physiotherapeuten, 
Ergotherapeuten, nach dem PflegeberufeG, nach dem HebammenG) 
 
im ersten Ausbildungsjahr 1.472,18 € 
im zweiten Ausbildungsjahr 1.566,14 € 
im dritten Ausbildungsjahr 1.691,44 € 
im vierten Ausbildungsjahr 1.817,95 € 

 
 
IV. Auszubildende mit landesrechtlich geregelter einjähriger Pflegeausbildung 
 

erhalten während ihrer Ausbildung 1.177,74 € 
 

 
V. Ausbildungsentgelte im Pflegedienst (Anlage 10/III) – aufgehoben - 
 
 
VI. Ausbildungsentgelte im Altenpflegedienst (Anlage 10/V) – aufgehoben - 
 
 
VII. Ausbildungsentgelte für Mitarbeitende in der Ausbildung zur Pflegefach-

assistentin/zum Pflegefachassistenten 
 

im ersten Ausbildungsjahr 1.251,35 € 
im zweiten Ausbildungsjahr 1.331,23 € 
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Anlage 10a 
- West -  

 
 
 

AUSBILDUNGSENTGELTE 
 

- gültig ab 1. Januar 2027 -  
 
 

I. Ausbildungsentgelte für Praktikantinnen und Praktikanten 
 

Soweit die Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur 
Erlangung der staatlichen Anerkennung vorschreiben, erhalten die Praktikantinnen und 
Praktikanten das nachstehende monatliche Ausbildungsentgelt für die Berufe 
 

 Entgelt € 
der Sozialarbeiterin, des Sozialarbeiters 2.389,23 € 
der Sozialpädagogin, des Sozialpädagogen 2.389,23 € 
der Heilpädagogin, des Heilpädagogen 2.389,23 € 
   
der pharm.-techn. Assistentin, 
des pharm.-techn. Assistenten 2.038,29 € 
der Erzieherin, des Erziehers 2.038,29 € 
der Heilerziehungspflegerin, 
des Heilerziehungspflegers 2.038,29 € 
   
der Kinderpflegerin, des Kinderpflegers 1.943,79 € 
der Haus- und Familienpflegerin, 
des Haus- und Familienpflegers 1.943,79 € 
der Rettungsassistentin, 
des Rettungsassistenten 1.943,79 € 
der Masseurin und med. Bademeisterin, 
des Masseurs und med. Bademeisters 1.943,79 € 

 
 
II. Auszubildende (insbesondere nach der HandwerksO und das BBiG 

einschließlich med. Fachangestellte) 
 
im ersten Ausbildungsjahr 1.313,91 € 
im zweiten Ausbildungsjahr 1.397,79 € 
im dritten Ausbildungsjahr 1.509,61 € 
im vierten Ausbildungsjahr 1.622,52 € 
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III. Ausbildungsentgelte für Mitarbeitende in der Ausbildung zu Fachkräften im 
nichtärztlich-medizinischen Dienst und im Pflegedienst (insbesondere 
Auszubildende zur/zum MTA, OTA, ATA, CTA, Physiotherapeuten, 
Ergotherapeuten, nach dem PflegeberufeG, nach dem HebammenG) 

 
im ersten Ausbildungsjahr 1.501,62 € 
im zweiten Ausbildungsjahr 1.597,46 € 
im dritten Ausbildungsjahr 1.725,27 € 
im vierten Ausbildungsjahr 1.854,31 € 

 
 

IV. Auszubildende mit landesrechtlich geregelter einjähriger Pflegeausbildung 
 

erhalten während ihrer Ausbildung 1.201,29 € 
 

 
 
V. Ausbildungsentgelte im Pflegedienst (Anlage 10/III) – aufgehoben - 
 
 
VI. Ausbildungsentgelte im Altenpflegedienst (Anlage 10/V) – aufgehoben - 
 
 
VII. Ausbildungsentgelte für Mitarbeitende in der Ausbildung zur Pflegefach-

assistentin/zum Pflegefachassistenten 
 

im ersten Ausbildungsjahr 1.276,38 € 
im zweiten Ausbildungsjahr 1.357,85 € 
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Anlage 10a 

- Ost -  
 
 

AUSBILDUNGSENTGELTE 
 

- gültig ab 1. Juli 2026 - 
 
 

I. Ausbildungsentgelte für Praktikantinnen und Praktikanten 
 

Soweit die Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur 
Erlangung der staatlichen Anerkennung vorschreiben, erhalten die Praktikantinnen und 
Praktikanten das nachstehende monatliche Ausbildungsentgelt für die Berufe 
 

 Entgelt € 
der Sozialarbeiterin, des Sozialarbeiters 2.433,65 € 
der Sozialpädagogin, des Sozialpädagogen 2.433,65 € 
der Heilpädagogin, des Heilpädagogen 2.433,65 € 
   
der pharm.-techn. Assistentin, 
des pharm.-techn. Assistenten 2.076,17 € 
der Erzieherin, des Erziehers 2.076,17 € 
der Heilerziehungspflegerin, 
des Heilerziehungspflegers 2.076,17 € 
   
der Kinderpflegerin, des Kinderpflegers 1.979,93 € 
der Haus- und Familienpflegerin, 
des Haus- und Familienpflegers 1.979,93 € 
der Rettungsassistentin, 
des Rettungsassistenten 1.979,93 € 
der Masseurin und med. Bademeisterin, 
des Masseurs und med. Bademeisters 1.979,93 € 

 
 
II. Auszubildende (insbesondere nach der HandwerksO und das BBiG 

einschließlich med. Fachangestellte) 
 
im ersten Ausbildungsjahr 1.338,34 € 
im zweiten Ausbildungsjahr 1.423,76 € 
im dritten Ausbildungsjahr 1.537,66 € 
im vierten Ausbildungsjahr 1.652,70 € 
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III. Ausbildungsentgelte für Mitarbeitende in der Ausbildung zu Fachkräften im 
nichtärztlich-medizinischen Dienst und im Pflegedienst (insbesondere 
Auszubildende zur/zum MTA, OTA, ATA, CTA, Physiotherapeuten, 
Ergotherapeuten, nach dem PflegeberufeG, nach dem HebammenG) 

 
im ersten Ausbildungsjahr 1.529,52 € 
im zweiten Ausbildungsjahr 1.627,16 € 
im dritten Ausbildungsjahr 1.757,33 € 
Im vierten Ausbildungsjahr 1.888,77 € 

 
 
IV. Auszubildende mit landesrechtlich geregelter einjähriger Pflegeausbildung 
 

erhalten während ihrer Ausbildung 1.223,61 € 
 
 
V. Ausbildungsentgelte im Pflegedienst (Anlage 10/III) – aufgehoben - 
 
 
VI. Ausbildungsentgelte im Altenpflegedienst (Anlage 10/V) – aufgehoben - 
 
 
VII. Ausbildungsentgelte für Mitarbeitende in der Ausbildung zur Pflegefach-

assistentin/zum Pflegefachassistenten 
 

im ersten Ausbildungsjahr 1.300,10 € 
im zweiten Ausbildungsjahr 1.383,09 € 
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Anlage 10a 
- Ost -  

 
 

AUSBILDUNGSENTGELTE 
 

- gültig ab 1. Januar 2027 – 
 
 

I. Ausbildungsentgelte für Praktikantinnen und Praktikanten 
 

Soweit die Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur 
Erlangung der staatlichen Anerkennung vorschreiben, erhalten die Praktikantinnen und 
Praktikanten das nachstehende monatliche Ausbildungsentgelt für die Berufe 
 

 Entgelt € 
der Sozialarbeiterin, des Sozialarbeiters 2.482,32 € 
der Sozialpädagogin, des Sozialpädagogen 2.482,32 € 
der Heilpädagogin, des Heilpädagogen 2.482,32 € 
   
der pharm.-techn. Assistentin, 
des pharm.-techn. Assistenten 2.117,69 € 
der Erzieherin, des Erziehers 2.117,69 € 
der Heilerziehungspflegerin, 
des Heilerziehungspflegers 2.117,69 € 
   
der Kinderpflegerin, des Kinderpflegers 2.019,53 € 
der Haus- und Familienpflegerin, 
des Haus- und Familienpflegers 2.019,53 € 
der Rettungsassistentin, 
des Rettungsassistenten 2.019,53 € 
der Masseurin und med. Bademeisterin, 
des Masseurs und med. Bademeisters 2.019,53 € 

 
 
II. Auszubildende (insbesondere nach der HandwerksO und das BBiG 

einschließlich med. Fachangestellte) 
 
im ersten Ausbildungsjahr 1.365,11 € 
im zweiten Ausbildungsjahr 1.452,24 € 
im dritten Ausbildungsjahr 1.568,41 € 
im vierten Ausbildungsjahr 1.685,75 € 
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III. Ausbildungsentgelte für Mitarbeitende in der Ausbildung zu Fachkräften im 
nichtärztlich-medizinischen Dienst und im Pflegedienst (insbesondere 
Auszubildende zur/zum MTA, OTA, ATA, CTA, Physiotherapeuten, 
Ergotherapeuten, nach dem PflegeberufeG, nach dem HebammenG) 

 
im ersten Ausbildungsjahr 1.560,11 € 
im zweiten Ausbildungsjahr 1.659,70 € 
im dritten Ausbildungsjahr 1.792,48 € 
Im vierten Ausbildungsjahr 1.926,55 € 

 
 
IV. Auszubildende mit landesrechtlich geregelter einjähriger Pflegeausbildung 
 

erhalten während ihrer Ausbildung 1.248,08 € 
 
V. Ausbildungsentgelte im Pflegedienst (Anlage 10/III) – aufgehoben - 
 
 
VI. Ausbildungsentgelte im Altenpflegedienst (Anlage 10/V) – aufgehoben - 
 
 
VII. Ausbildungsentgelte für Mitarbeitende in der Ausbildung zur Pflegefach-

assistentin/zum Pflegefachassistenten 
 

im ersten Ausbildungsjahr 1.326,10 € 
im zweiten Ausbildungsjahr 1.410,75 € 
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