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Berlin, 22.07.2025 

 
Rundschreiben 04/2025 
 
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V. (AVR DWBO) 
 
Hier: I. Veröffentlichung von Beschlüssen der AK DWBO 
 II. Anlagen (Tabellen) 
 
 

I. Veröffentlichung von Beschlüssen der AK DWBO 
 
Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO) vom 15. Juni 2018, 
in Kraft seit dem 1. Oktober 2018, sieht vor, dass Beschlüsse der 
Arbeitsrechtlichen Kommission des DWBO (AK DWBO) über eine 
Änderung der AVR DWBO durch Rundschreiben veröffentlicht werden. 
Die Beschlüsse werden gem. § 13 Abs. 2 ARRO DWBO mit ihrer 
Veröffentlichung wirksam.  
 
 
A. Entgelterhöhungen und Moratorium 
 
1. Erhöhung zum 01.07.2026 

 
Die Grundentgelte der Basisstufe von Anlage 2 im Tarifbereich 
West sowie der 1. Stufe von Anhang 1 zu Anlage 8a werden 

 
zum 1. Juli 2026 um 100,- € 

 
erhöht. 
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Die Grundentgelte der Basisstufe von Anlage 2 im Tarifbereich Ost werden 
 

zum 1. Juli 2026 um 103,90 €  
 
erhöht.  
 
Die anderen Stufen werden prozentual entsprechend ihres derzeitigen Abstands zur 
Basisstufe bzw. der 1. Stufe von Anhang 1 zu Anlage 8a angepasst. 
 
Die Ausbildungsentgelte der Anlage 10a werden 
 

zum 1. Juli 2026 um 2,64 v.H. 
 
erhöht. 
 
Die auf den Grundentgelten basierenden Zeitzuschläge und Überstundenentgelte 
(Anlage 9 sowie Anhang 2 zu Anlage 8a) werden für alle Mitarbeitenden entsprechend 
angepasst. 
 
 

2. Erhöhung zum 01.01.2027 
 

Die Grundentgelte der Basisstufe der Anlage 2 sowie der ersten Stufe von Anhang 1 zu 
Anlage 8a sowie die Ausbildungsentgelte der Anlage 10a, die auf den Grundentgelten 
basierenden Zeitzuschläge und Überstundenentgelte (Anlage 9 sowie Anhang 2 zu 
Anlage 8a) sowie die zu dynamisierenden Zulagen/Zuschläge (insbesondere § 9 Abs. 7, 
§ 14 Abs. 2 c) sowie Anlage 7a) werden für alle Mitarbeitenden und Auszubildenden 

 
zum 1. Januar 2027 um 2 v.H. 

 
erhöht. 
 
Die anderen Stufen werden prozentual entsprechend ihres derzeitigen Abstands zur 
Basisstufe bzw. der 1. Stufe von Anhang 1 zu Anlage 8a angepasst. 
 
 

3. Moratorium 
 
Die Arbeitsrechtliche Kommission vereinbart, dass für den Zeitraum vom 1. Januar 2026 
bis 30. Juni 2028 keine Anträge auf Arbeitsentgeltveränderungen sowie entgeltähnlicher 
Leistungen (einschließlich Sonder- oder Ausgleichszahlungen, lohnsteuerfreie 
Leistungen sowie Prämien, Urlaub und Arbeitszeitveränderungen), die in diesem 
Zeitraum wirksam werden, gestellt werden, es sei denn, die beantragten Änderungen 
berufen sich auf zwingende Verordnungen, höchstrichterliche Rechtsprechung oder 
Gesetze. Entsprechendes gilt für Anträge, die bestehende entgeltrelevante Beschlüsse 
mit Wirkung in diesem Zeitraum abändern. Darüber hinaus kann von dem 
Entgeltmoratorium einvernehmlich jederzeit abgewichen werden. 
 
Ausgenommen hiervon ist der Antrag A 16/25 (DG) – Bereitschaftsdienst/Rufbereitschaft 
Anlage 8 B. 
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B. Änderungen der AVR DWBO 
 
1. § 16 Neufestsetzung des Grundentgeltes wegen geänderter Voraus-

setzungen 
 
Der § 16 Abs. 1 Unterabsatz 2 wird wie folgt neu gefasst: 
 
„Bei einer Höhergruppierung um mehr als eine Entgeltgruppe erhält die Mitarbeiterin bzw. 
der Mitarbeiter abweichend hiervon das Grundentgelt der, in entsprechender Anwendung 
des § 15 Abs. 6 ermittelten, Stufe, mindestens jedoch der Basisstufe der höheren 
Entgeltgruppe.“ 
 
Inkrafttreten: 01.01.2026 

 
 
2. § 20a Zeitzuschläge, Überstundenentgelt 
 
a) § 20a Abs. 1 c) wird wie folgt gefasst: 

 
„c) für Arbeit an 

 
aa) Wochenfeiertagen sowie am  

Ostersonntag und am Pfingstsonntag  
jeweils ganztags 
sowie am 24. und 31. Dezember  
jeweils ab 14:00 Uhr  45 v.H. 

 
bb) Wochenfeiertagen ganztags sowie  

am 24. und 31. Dezember  
jeweils ab 14.00 Uhr,  
wenn diese auf einen Sonntag fallen  60 v.H.“ 

 
Inkrafttreten: 01.01.2026 
 
 

b) § 20a Abs. 1 f) wird mit folgendem Inhalt aufgenommen: 
 
„f) für Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13.00  

bis 20.00 Uhr  15 v. H.“ 
 

Inkrafttreten: 01.07.2027 
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c) In § 20a Absatz 3 Unterabsatz 1 wird an Satz 1 folgender Satz 2 angefügt:  
 
2Die Stundenentgelte sind in der Entgeltgruppe 1 bis 4 je Entgeltgruppe festgelegt auf 
105 v.H. und in den Entgeltgruppen 5 bis 13 auf 107,5 v.H. der Basisstufe der jeweiligen 
Entgeltgruppe gemäß Anlage 2 in der jeweils gültigen Fassung.“ 
 
Inkrafttreten: 01.01.2027 

 
 
3. Ost-West-Anpassung 
 
a) § 14 Die Bestandteile des Entgeltes 

 
§ 14 Abs. 2 c) wird wie folgt neu gefasst: 
 
„(2) Neben dem Entgelt erhält die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter 
 
(…) 
 
c) der Entgeltgruppen 3 und 4 in der Betreuung im Tarifbereich West eine monatliche 
Zulage i. H. v. 99,81 €, im Tarifbereich Ost 103,70 €. Soweit zusätzlich oder 
ausschließlich Tätigkeiten in der Pflege ausgeübt werden, beträgt die monatliche Zulage 
im Tarifbereich West 167,97 €, im Tarifbereich Ost 174,51 €.“ 
 
Die Anmerkung zu § 14 Abs. 2 c) wird wie folgt neu gefasst: 
 
„Anmerkung zu § 14 Abs. 2 c): 
 
Die Zulagen nach § 14 Abs. 2 c) werden ab dem 01.09.2023 entsprechend der 
Entwicklung der Anlage 2 – West – der AVR DWBO dynamisiert. Ab 01.01.2027 wird im 
Tarifbereich West der Wert „99,81 €“ durch „101,81 €“ und „167,97 €“ durch „171,33 €“ 
ersetzt. Für den Tarifbereich Ost wird der Wert „103,70 € “ durch 105,78 € und 
174,51 € durch 178,00 € ersetzt.“ 
 
Inkrafttreten: 01.01.2026 
 

 
b) § 19a Kinderzuschlag 

 
§ 19a Abs. 1 und 2 werden wie folgt neu gefasst: 
 
(1) Kindergeldberechtigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten auf Nachweis eines 
entsprechenden Bezuges für jedes Kind im Tarifbereich West einen Kinderzuschlag 
i. H. v. 88,35 €, im Tarifbereich Ost i. H. v. 91,79 €. 
 
(2) Der Kinderzuschlag erhöht sich für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
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Tarifbereich West 
 

mit Entgelt nach den 
Entgeltgruppen 
 

für das erste zu 
berücksichtigende Kind 

für jedes weitere zu 
berücksichtigende Kind 

EG 1, EG 2 5,21 € 26,05 € 
EG 3 5,21 € 20,84 € 
EG 4 5,21 € 15,63 € 

 
Tarifbereich Ost 
 
mit Entgelt nach den 
Entgeltgruppen 
 

für das erste zu 
berücksichtigende Kind 

für jedes weitere zu 
berücksichtigende Kind 

EG 1, EG 2 5,41 € 27,06 € 
EG 3 5,41 € 21,65 € 
EG 4 5,41 € 16,24 € 

  
Dies gilt nicht für Kinder, für die das Kindergeld aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen 
abweichend von § 66 Einkommenssteuergesetz (EStG) oder § 6 Bundeskindergeld-
gesetz (BKGG) bemessen wird; diese Kinder sind bei der Feststellung der Zahl der zu 
berücksichtigenden Kinder nicht mitzuzählen.“ 
 
Inkrafttreten: 01.01.2026 

 
 
c) § 20 Schichtzulage 

 
§ 20 Abs. 1 wird wie folgt neu gefasst: 
 
„(1) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter, die bzw. der ständig Schichtarbeit (§ 9e Abs. 3) 
oder Arbeit mit Arbeitsunterbrechungen (geteilter Dienst) zu leisten hat, erhält, wenn die 
Schichtarbeit oder der geteilte Dienst innerhalb von mindestens 13 Stunden geleistet 
wird, im Tarifbereich West eine Schichtzulage i. H. v. 53,82 € monatlich, im Tarifbereich 
Ost i. H. v. 55,92 € 
 
Die Anmerkung zu § 20 Abs. 1 wird wie folgt neu gefasst: 
 
„Anmerkung 
 
Der Betrag in Abs. 1 wird nach dem 01.01.2024 entsprechend der Entwicklung der 
Anlage 2 – West – AVR DWBO dynamisiert. Der Betrag in Abs. 1 wird zum 01.01.2027 
im Tarifbereich West durch den Betrag „54,90 €“, für den Tarifbereich – Ost –durch 
57,04€ ersetzt.“ 
 
Inkrafttreten: 01.01.2026 
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d) Anlage 8a 
 

In Anlage 8a wird § 4 wie folgt neu gefasst: 
 
„§ 4 Kinderzuschlag/Schichtzulage 
 
Besteht ein Anspruch auf Kinderzuschlag (§ 19a) bzw. Schichtzulage (§ 20), richtet sich 
deren Höhe nach den Sätzen für den Tarifbereich West.“ 

 
 
4. Anlage 8 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft 

 
In Anlage 8 A Abs. 4 wird an Satz 3 Satz 4 angefügt: 
 
3Abweichend von § 20a Abs. 2 Unterabs. 3 werden für die Zeit des Bereitschaftsdienstes 
einschließlich der geleisteten Arbeit an gesetzlichen Feiertagen die Zeitzuschläge gem. 
§ 20a Abs. 1 lit. c) gezahlt. Für die Zeit des nächtlichen Bereitschaftsdienstes im 
Zeitfenster gem. § 9e Abs. 4 wird ein Zuschlag i. H. v. 10 v.H. gezahlt, wobei Zeiten eines 
nächtlichen Bereitschaftsdienstes für alle Mitarbeiter entsprechend den Prozentsätzen 
der Anlage 8 A. Abs. 3 als Arbeitszeit gewertet werden.“ 
 
Inkrafttreten: 01.07.2027 
 
 

5. Anlage 8a Ärztinnen und Ärzte 
 

Anlage 8a § 5 Abs. 7 wird gestrichen. 
 
Inkrafttreten: 01.01.2026 
 
 

C. Beschluss gem. § 3 Abs. 2 Satz 4 ARRO DWBO 
 
Die AK DWBO übernimmt die im Entwurf des Rundschreibens 02/2025 (J) in der am 
07.07.2025 übermittelten Fassung enthaltenen Beschlussvorlagen des AK Ausschuss 
Johanniter (§ 3 Abs. 2 ARRO DWBO).  
 
 

 
 
Andrea U. Asch 
Vorständin DWBO 
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Anlagen zum Rundschreiben 04/2025 
 

Anlage 2 
- West - 

 

TABELLE DER GRUNDENTGELTE 
(38,5 h-Woche (§ 9)) 

 
- gültig ab 1. Januar 2026 bis 30. Juni 2026 - 

Entgelt-
gruppe 

Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 
Erfahrungs-

stufe 3 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

EG 1  0 2.339,43 € 24 2.456,40 €  2.573,37 €   

EG 2  0 2.411,67 € 48 2.532,25 €  2.652,84 €   

EG 3  6 2.722,59 € 48 2.858,72 €  2.994,85 €   

EG 4  12 2.936,87 € 48 3.083,71 €  3.230,56 €   

EG 5 3.060,90 € 24 3.222,00 € 48 3.383,10 € 48 3.544,20 € 48 3.705,30 € 

EG 6 3.180,30 € 24 3.347,68 € 48 3.515,06 € 48 3.682,45 € 48 3.849,83 € 

EG 7 3.521,58 € 24 3.706,93 € 48 3.892,28 € 48 4.077,62 € 48 4.262,97 € 

EG 8 3.885,82 € 24 4.090,34 € 48 4.294,86 € 48 4.499,37 € 48 4.703,89 € 

EG 9 4.250,08 € 24 4.473,77 € 48 4.697,46 € 48 4.921,15 € 48 5.144,84 € 

EG 10 4.836,25 € 24 5.090,79 € 48 5.345,33 € 48 5.599,87 € 48 5.854,41 € 

EG 11 5.497,38 € 24 5.786,72 € 48 6.076,06 € 48 6.365,39 € 48 6.654,73 € 

EG 12 5.794,29 € 24 6.099,25 € 48 6.404,21 € 48 6.709,18 € 48 7.014,14 € 

EG 13 6.553,41 € 24 6.898,33 € 48 7.243,25 € 48 7.588,16 € 48 7.933,08 € 
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Anlage 2 
- West - 

 

TABELLE DER GRUNDENTGELTE 
(38,5 h-Woche (§ 9)) 

 
- gültig ab 1. Juli 2026 bis 31. Dezember 2026 - 

Entgelt-
gruppe 

Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 
Erfahrungs-

stufe 3 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

EG 1  0 2.439,43 € 24 2.561,40 €  2.683,37 €   

EG 2  0 2.511,67 € 48 2.637,25 €  2.762,84 €   

EG 3  6 2.822,59 € 48 2.963,72 €  3.104,85 €   

EG 4  12 3.036,87 € 48 3.188,71 €  3.340,56 €   

EG 5 3.155,90 € 24 3.322,00 € 48 3.488,10 € 48 3.654,20 € 48 3.820,30 € 

EG 6 3.275,30 € 24 3.447,68 € 48 3.620,06 € 48 3.792,45 € 48 3.964,83 € 

EG 7 3.616,58 € 24 3.806,93 € 48 3.997,28 € 48 4.187,62 € 48 4.377,97 € 

EG 8 3.980,82 € 24 4.190,34 € 48 4.399,86 € 48 4.609,37 € 48 4.818,89 € 

EG 9 4.345,08 € 24 4.573,77 € 48 4.802,46 € 48 5.031,15 € 48 5.259,84 € 

EG 10 4.931,25 € 24 5.190,79 € 48 5.450,33 € 48 5.709,87 € 48 5.969,41 € 

EG 11 5.592,38 € 24 5.886,72 € 48 6.181,06 € 48 6.475,39 € 48 6.769,73 € 

EG 12 5.889,29 € 24 6.199,25 € 48 6.509,21 € 48 6.819,18 € 48 7.129,14 € 

EG 13 6.648,41 € 24 6.998,33 € 48 7.348,25 € 48 7.698,16 € 48 8.048,08 € 
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Anlage 2 
- West - 

 

TABELLE DER GRUNDENTGELTE 
(38,5 h-Woche (§ 9)) 

 
- gültig ab 1. Januar 2027 - 

Entgelt-
gruppe 

Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 
Erfahrungs-

stufe 3 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

EG 1  0 2.488,22 € 24 2.612,63 € 48 2.737,04 €   

EG 2  0 2.561,90 € 48 2.690,00 € 48 2.818,09 €   

EG 3  6 2.879,04 € 48 3.022,99 € 48 3.166,95 €   

EG 4  12 3.097,61 € 48 3.252,49 € 48 3.407,37 €   

EG 5 3.219,02 € 24 3.388,44 € 48 3.557,86 € 48 3.727,28 € 48 3.896,71 € 

EG 6 3.340,80 € 24 3.516,63 € 48 3.692,47 € 48 3.868,30 € 48 4.044,13 € 

EG 7 3.688,92 € 24 3.883,07 € 48 4.077,22 € 48 4.271,38 € 48 4.465,53 € 

EG 8 4.060,44 € 24 4.274,15 € 48 4.487,85 € 48 4.701,56 € 48 4.915,27 € 

EG 9 4.431,98 € 24 4.665,25 € 48 4.898,51 € 48 5.131,77 € 48 5.365,03 € 

EG 10 5.029,88 € 24 5.294,61 € 48 5.559,34 € 48 5.824,07 € 48 6.088,80 € 

EG 11 5.704,23 € 24 6.004,45 € 48 6.304,68 € 48 6.604,90 € 48 6.905,12 € 

EG 12 6.007,07 € 24 6.323,24 € 48 6.639,40 € 48 6.955,56 € 48 7.271,72 € 

EG 13 6.781,38 € 24 7.138,30 € 48 7.495,21 € 48 7.852,13 € 48 8.209,04 € 
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Anlage 2 
- Ost - 

 

TABELLE DER GRUNDENTGELTE 
(40,0 h-Woche (§ 9)) 

 
- gültig ab 1. Januar 2026 bis 30. Juni 2026 - 

Entgelt-
gruppe 

Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 
Erfahrungs-

stufe 3 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

EG 1  0 2.430,57 € 24 2.552,10 € 48 2.673,63 €   

EG 2  0 2.505,63 € 48 2.630,91 € 48 2.756,19 €   

EG 3  6 2.828,66 € 48 2.970,09 € 48 3.111,53 €   

EG 4  12 3.051,29 € 48 3.203,85 € 48 3.356,42 €   

EG 5 3.180,15 € 24 3.347,53 € 48 3.514,91 € 48 3.682,28 € 48 3.849,66 € 

EG 6 3.304,20 € 24 3.478,11 € 48 3.652,02 € 48 3.825,92 € 48 3.999,82 € 

EG 7 3.658,79 € 24 3.851,36 € 48 4.043,93 € 48 4.236,50 € 48 4.429,06 € 

EG 8 4.037,22 € 24 4.249,70 € 48 4.462,19 € 48 4.674,67 € 48 4.887,15 € 

EG 9 4.415,67 € 24 4.648,07 € 48 4.880,47 € 48 5.112,87 € 48 5.345,28 € 

EG 10 5.024,67 € 24 5.289,13 € 48 5.553,59 € 48 5.818,04 € 48 6.082,50 € 

EG 11 5.711,57 € 24 6.012,18 € 48 6.312,79 € 48 6.613,40 € 48 6.914,01 € 

EG 12 6.020,04 € 24 6.336,88 € 48 6.653,72 € 48 6.970,56 € 48 7.287,41 € 

EG 13 6.808,75 € 24 7.167,10 € 48 7.525,46 € 48 7.883,81 € 48 8.242,17 € 
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Anlage 2 
- Ost - 

 

TABELLE DER GRUNDENTGELTE 
(40,0 h-Woche (§ 9)) 

 
- gültig ab 1. Juli 2026 bis 31. Dezember 2026 - 

Entgelt-
gruppe 

Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 
Erfahrungs-

stufe 3 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

EG 1  0 2.534,47 € 24 2.661,20 € 48 2.787,92 €   

EG 2  0 2.609,53 € 48 2.740,01 € 48 2.870,48 €   

EG 3  6 2.932,56 € 48 3.079,19 € 48 3.225,82 €   

EG 4  12 3.155,19 € 48 3.312,95 € 48 3.470,71 €   

EG 5 3.278,86 € 24 3.451,43 € 48 3.624,00 € 48 3.796,57 € 48 3.969,14 € 

EG 6 3.402,91 € 24 3.582,01 € 48 3.761,11 € 48 3.940,21 € 48 4.119,31 € 

EG 7 3.757,50 € 24 3.955,26 € 48 4.153,02 € 48 4.350,79 € 48 4.548,55 € 

EG 8 4.135,92 € 24 4.353,60 € 48 4.571,28 € 48 4.788,96 € 48 5.006,64 € 

EG 9 4.514,37 € 24 4.751,97 € 48 4.989,57 € 48 5.227,16 € 48 5.464,76 € 

EG 10 5.123,38 € 24 5.393,03 € 48 5.662,68 € 48 5.932,33 € 48 6.201,98 € 

EG 11 5.810,28 € 24 6.116,08 € 48 6.421,88 € 48 6.727,69 € 48 7.033,49 € 

EG 12 6.118,74 € 24 6.440,78 € 48 6.762,82 € 48 7.084,85 € 48 7.406,89 € 

EG 13 6.907,45 € 24 7.271,00 € 48 7.634,55 € 48 7.998,10 € 48 8.361,65 € 
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Anlage 2 
- Ost - 

 

TABELLE DER GRUNDENTGELTE 
(40,0 h-Woche (§ 9)) 

 
- gültig ab 1. Januar 2027 - 

Entgelt-
gruppe 

Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 
Erfahrungs-

stufe 3 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 

(Monate) 

Grund- 
entgelt 

EG 1  0 2.585,16 € 24 2.714,42 € 48 2.843,68 €   

EG 2  0 2.661,72 € 48 2.794,81 € 48 2.927,89 €   

EG 3  6 2.991,21 € 48 3.140,77 € 48 3.290,33 €   

EG 4  12 3.218,29 € 48 3.379,21 € 48 3.540,12 €   

EG 5 3.344,43 € 24 3.520,46 € 48 3.696,48 € 48 3.872,50 € 48 4.048,53 € 

EG 6 3.470,96 € 24 3.653,65 € 48 3.836,33 € 48 4.019,01 € 48 4.201,69 € 

EG 7 3.832,65 € 24 4.034,37 € 48 4.236,08 € 48 4.437,80 € 48 4.639,52 € 

EG 8 4.218,64 € 24 4.440,67 € 48 4.662,71 € 48 4.884,74 € 48 5.106,77 € 

EG 9 4.604,66 € 24 4.847,01 € 48 5.089,36 € 48 5.331,71 € 48 5.574,06 € 

EG 10 5.225,84 € 24 5.500,89 € 48 5.775,93 € 48 6.050,98 € 48 6.326,02 € 

EG 11 5.926,48 € 24 6.238,40 € 48 6.550,32 € 48 6.862,24 € 48 7.174,16 € 

EG 12 6.241,11 € 24 6.569,59 € 48 6.898,07 € 48 7.226,55 € 48 7.555,03 € 

EG 13 7.045,60 € 24 7.416,42 € 48 7.787,24 € 48 8.158,06 € 48 8.528,88 € 
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Anhang 1 zu Anlage 8a 
 

Anhang 1 
zu Anlage 8a 

 

 
Entgelttabelle Grundentgelte (Ärzte) 

 
- gültig ab 1. Juli 2026 bis 31. Dezember 2026 –  

  1. Stufe  2. Stufe  3. Stufe  4. Stufe  5. Stufe 

Entgelt- 
gruppe 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 
(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil-
dauer 
(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil- 
Dauer 
(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil- 
Dauer 
(Monate) 

Grund- 
entgelt 

A 1 5.546,44 € 24 6.101,68 € 36 6.570,22 € 48 6.898,74 € -   

A 2 7.086,19 € 24 7.620,42 € 48 8.484,58 € 48 8.704,51 € 48 9.139,76 € 

A 3 8.759,16 € 24 9.276,22 € 48 9.740,06 € -    -  

          

          

Hilfstabelle Jahresentgelte unter Einbeziehung der Jahressonderzahlung durch 12 

A 1 
72.103,72 € 

24 
79.321,85 € 

36 
85.412,84 € 

48 
89.683,64 € 

- - 
6.008,64 € 6.610,15 € 7.117,74 € 7.473,64 € 

A 2 
92.120,47 € 

24 
99.065,45 € 

48 
110.299,59 € 

48 
113.158,60 € 

48 
118.816,88 € 

7.676,71 € 8.255,45 € 9.191,63 € 9.429,88 € 9.901,41 € 

A 3 
113.869,08 € 

24 
120.590,90 € 

48 
126.620,76 € 

-  - - 
9.489,09 € 10.049,24 € 10.551,73 € 
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Anhang 1 
zu Anlage 8a 

 

Entgelttabelle Grundentgelte (Ärzte) 
 

- gültig ab 1. Januar 2027 - 

  1. Stufe   2. Stufe   3. Stufe   4. Stufe   5. Stufe 

Entgelt- 
gruppe 

Grund- 
entgelt 

Verweil- 
Dauer 
(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil- 
Dauer 
(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil- 
Dauer 
(Monate) 

Grund- 
entgelt 

Verweil- 
Dauer 
(Monate) 

Grund- 
entgelt 

A 1 5.657,37 € 24 6.223,71 € 36 6.701,62 € 48 7.036,72 € -  - 

A 2 7.227,91 € 24 7.772,83 € 48 8.654,28 € 48 8.878,60 € 48 9.322,56 € 

A 3 8.934,34 € 24 9.461,75 € 48 9.934,86 € -  - - - 
          

          

Hilfstabelle Jahresentgelte unter Einbeziehung der Jahressonderzahlung durch 12 

A 1 
73.545,79 € 

24 
80.908,29 € 

36 
87.121,09 € 

48 
91.477,31 € 

- - 
6.128,82 € 6.742,36 € 7.260,09 € 7.623,11 € 

A 2 
93.962,88 € 

24 
101.046,76 € 

48 
112.505,58 € 

48 
115.421,77 € 

48 
121.193,22 € 

7.830,24 € 8.420,56 € 9.375,47 € 9.618,48 € 10.099,43 € 

A 3 
116.146,46 € 

24 
123.002,72 € 

48 
129.153,18 € 

- - - - 
9.678,87 € 10.250,23 € 10.762,76 € 
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Anlage 9 
 

 
TABELLE DER ZEITZUSCHLÄGE nach § 20a Abs. 1 Satz 2 

Und DER ÜBERSTUNDENENTGELTE nach Anlage 8 
 

- gültig ab 1. Januar 2026 bis 30. Juni 2026 - 

Entgelt-
gruppe 

Stunden-
entgeltbasis 

Zuschlag für 

Überstunden 

30/25/20/15 v.H. 

Überstunden- 

entgelt 

Zuschlag für 

Arbeiten am 

Sonntag 

40/35 v.H. 

Zeitzuschlag für 
Arbeit an 

Wochenfeier-
tagen sowie 

24.  und 31. 
Dezember ab 
14:00 Uhr, die 
auf einen 
Sonntag fallen 

60 v.H. 

Zeitzuschlag für 
Arbeit an 
Wochenfeier-
tagen, Oster-
sonntag, Pfingst-
sonntag sowie 

24. und 31. 
Dezember 

ab 14:00 Uhr 

45 v.H. 

Zeitzuschlag für 
Nachtarbeit 
i.S.d. 

§ 9e Abs. 4 

30 v.H. 

EG 1 14,32 € 4,30 € 18,62 € 5,73 € 8,59 € 6,45 € 4,30 € 

EG 2 14,77 € 4,43 € 19,20 € 5,91 € 8,86 € 6,65 € 4,43 € 

EG 3 16,67 € 5,00 € 21,67 € 6,67 € 10,00 € 7,50 € 5,00 € 

EG 4 17,98 € 4,50 € 22,48 € 6,29 € 10,79 € 8,09 € 5,39 € 

EG 5 19,73 € 4,93 € 24,66 € 6,91 € 11,84 € 8,88 € 5,92 € 

EG 6 20,50 € 5,12 € 25,62 € 7,17 € 12,30 € 9,22 € 6,15 € 

EG 7 22,70 € 5,67 € 28,37 € 7,94 € 13,62 € 10,21 € 6,81 € 

EG 8 25,05 € 5,01 € 30,05 € 8,77 € 15,03 € 11,27 € 7,51 € 

EG 9 27,39 € 4,11 € 31,50 € 9,59 € 16,44 € 12,33 € 8,22 € 

EG 10 31,17 € 4,68 € 35,85 € 10,91 € 18,70 € 14,03 € 9,35 € 

EG 11 35,43 € 5,31 € 40,75 € 12,40 € 21,26 € 15,94 € 10,63 € 

EG 12 37,35 € 5,60 € 42,95 € 13,07 € 22,41 € 16,81 € 11,20 € 

EG 13 42,24 € 6,34 € 48,58 € 14,78 € 25,34 € 19,01 € 12,67 € 
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Anlage 9 
 

 
TABELLE DER ZEITZUSCHLÄGE nach § 20a Abs. 1 Satz 2 

Und DER ÜBERSTUNDENENTGELTE nach Anlage 8 
 

- gültig ab 1. Juli 2026 bis 31. Dezember 2026 - 

Entgelt-
gruppe 

Stunden-
entgeltbasis 

Zuschlag für 

Überstunden 

30/25/20/15 v.H. 

Überstunden- 

entgelt 

Zuschlag für 

Arbeiten am 

Sonntag 

40/35 v.H. 

Zeitzuschlag für 
Arbeit an 

Wochenfeier-
tagen sowie 

24. und 31. 
Dezember ab 
14:00 Uhr, die 
auf einen 
Sonntag fallen 

60 v.H. 

Zeitzuschlag für 
Arbeit an 
Wochenfeier-
tagen, Oster-
sonntag, Pfingst-
sonntag sowie 

24. und 31. 
Dezember 

ab 14:00 Uhr 

45 v.H. 

Zeitzuschlag für 
Nachtarbeit i.S.d. 

§ 9e Abs. 4 

30 v.H. 

EG 1 14,94 € 4,48 € 19,42 € 5,97 € 8,96 € 6,72 € 4,48 € 

EG 2 15,38 € 4,61 € 19,99 € 6,15 € 9,23 € 6,92 € 4,61 € 

EG 3 17,28 € 5,18 € 22,47 € 6,91 € 10,37 € 7,78 € 5,18 € 

EG 4 18,60 € 4,65 € 23,24 € 6,51 € 11,16 € 8,37 € 5,58 € 

EG 5 20,34 € 5,09 € 25,43 € 7,12 € 12,20 € 9,15 € 6,10 € 

EG 6 21,11 € 5,28 € 26,39 € 7,39 € 12,67 € 9,50 € 6,33 € 

EG 7 23,31 € 5,83 € 29,14 € 8,16 € 13,99 € 10,49 € 6,99 € 

EG 8 25,66 € 5,13 € 30,79 € 8,98 € 15,39 € 11,55 € 7,70 € 

EG 9 28,01 € 4,20 € 32,21 € 9,80 € 16,80 € 12,60 € 8,40 € 

EG 10 31,78 € 4,77 € 36,55 € 11,12 € 19,07 € 14,30 € 9,54 € 

EG 11 36,05 € 5,41 € 41,45 € 12,62 € 21,63 € 16,22 € 10,81 € 

EG 12 37,96 € 5,69 € 43,65 € 13,29 € 22,78 € 17,08 € 11,39 € 

EG 13 42,85 € 6,43 € 49,28 € 15,00 € 25,71 € 19,28 € 12,86 € 
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Anlage 9 
 

 
TABELLE DER ZEITZUSCHLÄGE nach § 20a Abs. 1 Satz 2 

Und DER ÜBERSTUNDENENTGELTE nach Anlage 8 
 

- gültig ab 1. Januar 2027 bis 30. Juni 2027 - 

Entgelt-
gruppe 

Stunden-
entgeltbasis 

Zuschlag für 

Überstunden 

30/25/20/15 v.H. 

Überstunden- 

entgelt 

Zuschlag für 

Arbeiten am 

Sonntag 

40/35 v.H. 

Zeitzuschlag für 
Arbeit an 

Wochenfeier-
tagen sowie 

24. und 31. 
Dezember ab 
14:00 Uhr, die 
auf einen 
Sonntag fallen 

60 v.H. 

Zeitzuschlag für 
Arbeit an 
Wochenfeier-
tagen, Oster-
sonntag, Pfingst-
sonntag sowie 

24. und 31. 
Dezember 

ab 14:00 Uhr 

45 v.H. 

Zeitzuschlag für 
Nachtarbeit 
i.S.d. 

§ 9e Abs. 4 

30 v.H. 

EG 1 15,61 € 4,68 € 20,29 € 6,24 € 9,36 € 7,02 € 4,68 € 

EG 2 16,07 € 4,82 € 20,89 € 6,43 € 9,64 € 7,23 € 4,82 € 

EG 3 18,06 € 5,42 € 23,48 € 7,22 € 10,84 € 8,13 € 5,42 € 

EG 4 19,43 € 4,86 € 24,29 € 6,80 € 11,66 € 8,74 € 5,83 € 

EG 5 21,76 € 5,44 € 27,20 € 7,62 € 13,06 € 9,79 € 6,53 € 

EG 6 22,58 € 5,65 € 28,23 € 7,90 € 13,55 € 10,16 € 6,77 € 

EG 7 24,94 € 6,23 € 31,17 € 8,73 € 14,96 € 11,22 € 7,48 € 

EG 8 27,45 € 5,49 € 32,94 € 9,61 € 16,47 € 12,35 € 8,23 € 

EG 9 29,96 € 4,49 € 34,45 € 10,49 € 17,98 € 13,48 € 8,99 € 

EG 10 34,00 € 5,10 € 39,10 € 11,90 € 20,40 € 15,30 € 10,20 € 

EG 11 38,56 € 5,78 € 44,34 € 13,50 € 23,14 € 17,35 € 11,57 € 

EG 12 40,61 € 6,09 € 46,70 € 14,21 € 24,36 € 18,27 € 12,18 € 

EG 13 45,84 € 6,88 € 52,72 € 16,04 € 27,50 € 20,63 € 13,75 € 
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Anlage 9 
 

 
TABELLE DER ZEITZUSCHLÄGE nach § 20a Abs. 1 Satz 2 

Und DER ÜBERSTUNDENENTGELTE nach Anlage 8 
 

- gültig ab 1. Juli 2027 - 

Entgelt-
gruppe 

Stunden-
entgeltbasis 

Zuschlag für 

Überstunden 

30/25/20/15 
v.H. 

Überstunden- 

entgelt 

Zuschlag für 
Arbeiten am 
Samstag 

15 v.H. 

Zuschlag für 

Arbeiten am 

Sonntag 

40/35 v.H. 

Zeitzuschlag für 
Arbeit an 

Wochenfeier-
tagen sowie 

24. und 31. 
Dezember ab 
14:00 Uhr, die 
auf einen 
Sonntag fallen 

60 v.H. 

Zeitzuschlag für 
Arbeit an 
Wochenfeier-
tagen, Oster-
sonntag, Pfingst-
sonntag sowie 

24. und 31. 
Dezember 

ab 14:00 Uhr 

45 v.H. 

Zeitzuschlag für 
Nachtarbeit 
i.S.d. 

§ 9e Abs. 4 

30 v.H. 

EG 1 15,61 € 4,68 € 20,29 € 2,34 € 6,24 € 9,36 € 7,02 € 4,68 € 

EG 2 16,07 € 4,82 € 20,89 € 2,41 € 6,43 € 9,64 € 7,23 € 4,82 € 

EG 3 18,06 € 5,42 € 23,48 € 2,71 € 7,22 € 10,84 € 8,13 € 5,42 € 

EG 4 19,43 € 4,86 € 24,29 € 2,91 € 6,80 € 11,66 € 8,74 € 5,83 € 

EG 5 21,76 € 5,44 € 27,20 € 3,26 € 7,62 € 13,06 € 9,79 € 6,53 € 

EG 6 22,58 € 5,65 € 28,23 € 3,39 € 7,90 € 13,55 € 10,16 € 6,77 € 

EG 7 24,94 € 6,23 € 31,17 € 3,74 € 8,73 € 14,96 € 11,22 € 7,48 € 

EG 8 27,45 € 5,49 € 32,94 € 4,12 € 9,61 € 16,47 € 12,35 € 8,23 € 

EG 9 29,96 € 4,49 € 34,45 € 4,49 € 10,49 € 17,98 € 13,48 € 8,99 € 

EG 10 34,00 € 5,10 € 39,10 € 5,10 € 11,90 € 20,40 € 15,30 € 10,20 € 

EG 11 38,56 € 5,78 € 44,34 € 5,78 € 13,50 € 23,14 € 17,35 € 11,57 € 

EG 12 40,61 € 6,09 € 46,70 € 6,09 € 14,21 € 24,36 € 18,27 € 12,18 € 

EG 13 45,84 € 6,88 € 52,72 € 6,88 € 16,04 € 27,50 € 20,63 € 13,75 € 
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Anlage 10a 

- West -  
 
 
 

AUSBILDUNGSENTGELTE 
 

- gültig ab 1. Juli 2026 - 
 
 

I. Ausbildungsentgelte für Praktikantinnen und Praktikanten 
 
Soweit die Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur 
Erlangung der staatlichen Anerkennung vorschreiben, erhalten die Praktikantinnen und 
Praktikanten das nachstehende monatliche Ausbildungsentgelt für die Berufe 
 

 Entgelt € 
der Sozialarbeiterin, des Sozialarbeiters 2.342,38 € 
der Sozialpädagogin, des Sozialpädagogen 2.342,38 € 
der Heilpädagogin, des Heilpädagogen 2.342,38 € 
   
der pharm.-techn. Assistentin, 
des pharm.-techn. Assistenten 1.998,32 € 
der Erzieherin, des Erziehers 1.998,32 € 
der Heilerziehungspflegerin, 
des Heilerziehungspflegers 1.998,32 € 
   
der Kinderpflegerin, des Kinderpflegers 1.905,68 € 
der Haus- und Familienpflegerin, 
des Haus- und Familienpflegers 1.905,68 € 
der Rettungsassistentin, 
des Rettungsassistenten 1.905,68 € 
der Masseurin und med. Bademeisterin, 
des Masseurs und med. Bademeisters 1.905,68 € 

 
 
II. Auszubildende (insbesondere nach der HandwerksO und das BBiG 

einschließlich med. Fachangestellte) 
 

im ersten Ausbildungsjahr 1.288,15 € 
im zweiten Ausbildungsjahr 1.370,38 € 
im dritten Ausbildungsjahr 1.480,01 € 
im vierten Ausbildungsjahr 1.590,71 € 
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III. Ausbildungsentgelte für Mitarbeitende in der Ausbildung zu Fachkräften im 
nichtärztlich-medizinischen Dienst und im Pflegedienst (insbesondere 
Auszubildende zur/zum MTA, OTA, ATA, CTA, Physiotherapeuten, 
Ergotherapeuten, nach dem PflegeberufeG, nach dem HebammenG) 
 
im ersten Ausbildungsjahr 1.472,18 € 
im zweiten Ausbildungsjahr 1.566,14 € 
im dritten Ausbildungsjahr 1.691,44 € 
im vierten Ausbildungsjahr 1.817,95 € 

 
 
IV. Auszubildende mit landesrechtlich geregelter einjähriger Pflegeausbildung 
 

erhalten während ihrer Ausbildung 1.177,74 € 

 
 
V. Ausbildungsentgelte im Pflegedienst (Anlage 10/III) 
 
Schülerinnen und Schüler in der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und Entbindungs-
pflege erhalten 

 
im dritten Ausbildungsjahr 

 
1.691,44 € 

 
 
VI. Ausbildungsentgelte im Altenpflegedienst (Anlage 10/V) 
 
Schülerinnen und Schüler, die nach Maßgabe des AltPflG ausgebildet werden, erhalten 
 

im dritten Ausbildungsjahr 1.691,44 € 

 
Soweit für den Besuch der Altenpflegeschule Schulgeld zu zahlen ist, übernimmt dies der 
ausbildende Anstellungsträger zusätzlich; das vom Ausbildungsträger gezahlte Schulgeld 
ist Teil des Ausbildungsentgeltes. 
 
 
VII. Ausbildungsentgelte für Mitarbeitende in der Ausbildung zur 

Pflegefachassistentin/zum Pflegefachassistenten 
 

im ersten Ausbildungsjahr 1.251,35 € 
im zweiten Ausbildungsjahr 1.331,23 € 
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Anlage 10a 
- West -  

 
 
 

AUSBILDUNGSENTGELTE 
 

- gültig ab 1. Januar 2027 -  
 
 

I. Ausbildungsentgelte für Praktikantinnen und Praktikanten 
 

Soweit die Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur 
Erlangung der staatlichen Anerkennung vorschreiben, erhalten die Praktikantinnen und 
Praktikanten das nachstehende monatliche Ausbildungsentgelt für die Berufe 
 

 Entgelt € 
der Sozialarbeiterin, des Sozialarbeiters 2.389,23 € 
der Sozialpädagogin, des Sozialpädagogen 2.389,23 € 
der Heilpädagogin, des Heilpädagogen 2.389,23 € 
   
der pharm.-techn. Assistentin, 
des pharm.-techn. Assistenten 2.038,29 € 
der Erzieherin, des Erziehers 2.038,29 € 
der Heilerziehungspflegerin, 
des Heilerziehungspflegers 2.038,29 € 
   
der Kinderpflegerin, des Kinderpflegers 1.943,79 € 
der Haus- und Familienpflegerin, 
des Haus- und Familienpflegers 1.943,79 € 
der Rettungsassistentin, 
des Rettungsassistenten 1.943,79 € 
der Masseurin und med. Bademeisterin, 
des Masseurs und med. Bademeisters 1.943,79 € 

 
 
II. Auszubildende (insbesondere nach der HandwerksO und das BBiG 

einschließlich med. Fachangestellte) 
 
im ersten Ausbildungsjahr 1.313,91 € 
im zweiten Ausbildungsjahr 1.397,79 € 
im dritten Ausbildungsjahr 1.509,61 € 
im vierten Ausbildungsjahr 1.622,52 € 
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III. Ausbildungsentgelte für Mitarbeitende in der Ausbildung zu Fachkräften im 
nichtärztlich-medizinischen Dienst und im Pflegedienst (insbesondere 
Auszubildende zur/zum MTA, OTA, ATA, CTA, Physiotherapeuten, 
Ergotherapeuten, nach dem PflegeberufeG, nach dem HebammenG) 

 
im ersten Ausbildungsjahr 1.501,62 € 
im zweiten Ausbildungsjahr 1.597,46 € 
im dritten Ausbildungsjahr 1.725,27 € 
im vierten Ausbildungsjahr 1.854,31 € 

 
 

IV. Auszubildende mit landesrechtlich geregelter einjähriger Pflegeausbildung 
 

erhalten während ihrer Ausbildung 1.201,29 € 
 

 
V. Ausbildungsentgelte im Pflegedienst (Anlage 10/III) 
 
Schülerinnen und Schüler in der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und 
Entbindungspflege erhalten 

 
im dritten Ausbildungsjahr 

 
1.725,27 € 

 
 
VI. Ausbildungsentgelte im Altenpflegedienst (Anlage 10/V) 
 
Schülerinnen und Schüler, die nach Maßgabe des AltPflG ausgebildet werden, erhalten: 
 

im dritten Ausbildungsjahr 1.725,27 € 

 
Soweit für den Besuch der Altenpflegeschule Schulgeld zu zahlen ist, übernimmt dies der 
ausbildende Anstellungsträger zusätzlich; das vom Ausbildungsträger gezahlte Schulgeld 
ist Teil des Ausbildungsentgeltes. 
 
VII. Ausbildungsentgelte für Mitarbeitende in der Ausbildung zur Pflegefach-

assistentin/zum Pflegefachassistenten 
 

im ersten Ausbildungsjahr 1.276,38 € 
im zweiten Ausbildungsjahr 1.357,85 € 
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Anlage 10a 

- Ost -  
 
 

AUSBILDUNGSENTGELTE 
 

- gültig ab 1. Juli 2026 - 
 
 

I. Ausbildungsentgelte für Praktikantinnen und Praktikanten 
 

Soweit die Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur 
Erlangung der staatlichen Anerkennung vorschreiben, erhalten die Praktikantinnen und 
Praktikanten das nachstehende monatliche Ausbildungsentgelt für die Berufe 
 

 Entgelt € 
der Sozialarbeiterin, des Sozialarbeiters 2.433,65 € 
der Sozialpädagogin, des Sozialpädagogen 2.433,65 € 
der Heilpädagogin, des Heilpädagogen 2.433,65 € 
   
der pharm.-techn. Assistentin, 
des pharm.-techn. Assistenten 2.076,17 € 
der Erzieherin, des Erziehers 2.076,17 € 
der Heilerziehungspflegerin, 
des Heilerziehungspflegers 2.076,17 € 
   
der Kinderpflegerin, des Kinderpflegers 1.979,93 € 
der Haus- und Familienpflegerin, 
des Haus- und Familienpflegers 1.979,93 € 
der Rettungsassistentin, 
des Rettungsassistenten 1.979,93 € 
der Masseurin und med. Bademeisterin, 
des Masseurs und med. Bademeisters 1.979,93 € 

 
 
II. Auszubildende (insbesondere nach der HandwerksO und das BBiG 

einschließlich med. Fachangestellte) 
 
im ersten Ausbildungsjahr 1.338,34 € 
im zweiten Ausbildungsjahr 1.423,76 € 
im dritten Ausbildungsjahr 1.537,66 € 
im vierten Ausbildungsjahr 1.652,70 € 
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III. Ausbildungsentgelte für Mitarbeitende in der Ausbildung zu Fachkräften im 
nichtärztlich-medizinischen Dienst und im Pflegedienst (insbesondere 
Auszubildende zur/zum MTA, OTA, ATA, CTA, Physiotherapeuten, 
Ergotherapeuten, nach dem PflegeberufeG, nach dem HebammenG) 

 
im ersten Ausbildungsjahr 1.529,52 € 
im zweiten Ausbildungsjahr 1.627,16 € 
im dritten Ausbildungsjahr 1.757,33 € 
Im vierten Ausbildungsjahr 1.888,77 € 

 
 
IV. Auszubildende mit landesrechtlich geregelter einjähriger Pflegeausbildung 
 

erhalten während ihrer Ausbildung 1.223,61 € 

 
V. Ausbildungsentgelte im Pflegedienst (Anlage 10/III) 
 
Schülerinnen und Schüler in der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und 
Entbindungspflege erhalten 

 
im dritten Ausbildungsjahr 

 
1.757,33 € 

 
 
VI. Ausbildungsentgelte im Altenpflegedienst (Anlage 10/V) 
 
Schülerinnen und Schüler, die nach Maßgabe des AltPflG ausgebildet werden, erhalten: 
 

im dritten Ausbildungsjahr 1.757,33 € 

 
Soweit für den Besuch der Altenpflegeschule Schulgeld zu zahlen ist, übernimmt dies der 
ausbildende Anstellungsträger zusätzlich; das vom Ausbildungsträger gezahlte Schulgeld 
ist Teil des Ausbildungsentgeltes. 
 
 
VII. Ausbildungsentgelte für Mitarbeitende in der Ausbildung zur Pflegefach-

assistentin/zum Pflegefachassistenten 
 

im ersten Ausbildungsjahr 1.300,10 € 
im zweiten Ausbildungsjahr 1.383,09 € 
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Anlage 10a 
- Ost -  

 
 

AUSBILDUNGSENTGELTE 
 

- gültig ab 1. Januar 2027 – 
 
 

I. Ausbildungsentgelte für Praktikantinnen und Praktikanten 
 

Soweit die Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur 
Erlangung der staatlichen Anerkennung vorschreiben, erhalten die Praktikantinnen und 
Praktikanten das nachstehende monatliche Ausbildungsentgelt für die Berufe 
 

 Entgelt € 
der Sozialarbeiterin, des Sozialarbeiters 2.482,32 € 
der Sozialpädagogin, des Sozialpädagogen 2.482,32 € 
der Heilpädagogin, des Heilpädagogen 2.482,32 € 
   
der pharm.-techn. Assistentin, 
des pharm.-techn. Assistenten 2.117,69 € 
der Erzieherin, des Erziehers 2.117,69 € 
der Heilerziehungspflegerin, 
des Heilerziehungspflegers 2.117,69 € 
   
der Kinderpflegerin, des Kinderpflegers 2.019,53 € 
der Haus- und Familienpflegerin, 
des Haus- und Familienpflegers 2.019,53 € 
der Rettungsassistentin, 
des Rettungsassistenten 2.019,53 € 
der Masseurin und med. Bademeisterin, 
des Masseurs und med. Bademeisters 2.019,53 € 

 
 
II. Auszubildende (insbesondere nach der HandwerksO und das BBiG 

einschließlich med. Fachangestellte) 
 
im ersten Ausbildungsjahr 1.365,11 € 
im zweiten Ausbildungsjahr 1.452,24 € 
im dritten Ausbildungsjahr 1.568,41 € 
im vierten Ausbildungsjahr 1.685,75 € 
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III. Ausbildungsentgelte für Mitarbeitende in der Ausbildung zu Fachkräften im 
nichtärztlich-medizinischen Dienst und im Pflegedienst (insbesondere 
Auszubildende zur/zum MTA, OTA, ATA, CTA, Physiotherapeuten, 
Ergotherapeuten, nach dem PflegeberufeG, nach dem HebammenG) 

 
im ersten Ausbildungsjahr 1.560,11 € 
im zweiten Ausbildungsjahr 1.659,70 € 
im dritten Ausbildungsjahr 1.792,48 € 
Im vierten Ausbildungsjahr 1.926,55 € 

 
 
IV. Auszubildende mit landesrechtlich geregelter einjähriger Pflegeausbildung 
 

erhalten während ihrer Ausbildung 1.248,08 € 

 
V. Ausbildungsentgelte im Pflegedienst (Anlage 10/III) 
 
Schülerinnen und Schüler in der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und 
Entbindungspflege erhalten 

 
im dritten Ausbildungsjahr 

 
1.792,48 € 

 

 
VI. Ausbildungsentgelte im Altenpflegedienst (Anlage 10/V) 
 
Schülerinnen und Schüler, die nach Maßgabe des AltPflG ausgebildet werden, erhalten: 
 

im dritten Ausbildungsjahr 1.792,48 € 

 
Soweit für den Besuch der Altenpflegeschule Schulgeld zu zahlen ist, übernimmt dies der 
ausbildende Anstellungsträger zusätzlich; das vom Ausbildungsträger gezahlte Schulgeld 
ist Teil des Ausbildungsentgeltes. 
 
 
VII. Ausbildungsentgelte für Mitarbeitende in der Ausbildung zur Pflegefach-

assistentin/zum Pflegefachassistenten 
 

im ersten Ausbildungsjahr 1.326,10 € 
im zweiten Ausbildungsjahr 1.410,75 € 
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