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An die 
AGMV-Newsletter-Abonnentinnen  
und -Abonnenten              

                                                                                 Berlin, 28. September 2017 

Rundschreiben der Arbeitsrechtlichen Kommission in Kürze 
RS 08/2017 der AK DWBO anbei – Link:  
https://www.diakonie-portal.de/system/files/rs_2017-08.pdf  
 
Liebe Mitarbeitervertreter_innen, 
liebe Mitarbeiter_innen der Mitgliedseinrichtungen im DWBO, liebe Leser_innen, 
 

in den 6 Seiten geht es um längere Fristen (ab Ereignis) zur Dienstbefreiung, einen neuen Dienst-
befreiungstatbestand, Urlaubsabgeltung und einrichtungsspezifische Übergangsregelungen für das 
Berufsbildungswerk im Oberlinhaus und den Verein Oberlinhaus: 
 
I.1. § 11 Dienstbefreiung  
 

a) Geburt des eigenen Kindes   
1 Arbeitstag    Neu: innerhalb von 4 Wochen ab dem Ereignis 
 

b)  Tod  aa)  der Ehegattin bzw. des Ehegatten, der eingetragenen Lebenspartnerin bzw. des ein-
getragenen Lebenspartners, eines Kindes oder Elternteils 
 2 Arbeitstage   Neu: innerhalb von 8 Wochen ab dem Ereignis 
 

             bb) eines Geschwisterteils  
 1 Arbeitstag   Neu: innerhalb von 8 Wochen ab dem Ereignis 
c)  Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund  an einen  anderen Ort  
 1 Arbeitstag   Neu: innerhalb von 4 Wochen ab dem Ereignis 
 

d) Eheschließung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbe iters, Eintragung einer Lebenspartner-
schaft   

1 Arbeitstag    Neu:  innerhalb von 4 Wochen ab dem Ereignis 
 

e) Konfirmation oder Kommunion eines Kindes der Mit arbeiterin bzw. des Mitarbeiters 
1 Arbeitstag   Neu: innerhalb von 4 Wochen ab dem Ereignis 
 

f) Taufe der Mitarbeiterin bzw. des  Mitarbeiters  (Neu) 
 1 Arbeitstag    innerhalb von 4 Wochen ab dem Ereignis   
 

I.2. § 28 c Urlaubsabgeltung 
 

Wenn das Dienstverhältnis durch Auflösungsvertrag oder verminderte Erwerbsfähigkeit endet oder 
wenn das Dienstverhältnis nach §35 Abs.1 Unterabs.3 zum Ruhen kommt – klarstellender Be-
schluss, siehe Erläuterung II.2. im Rundschreiben s elbst.   
 
Mit freundlichen Grüßen Euer/Ihr AGMV-Vorstand 
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