ANMELDUNG

Ihre Ansprechpartnerin bei Fragen zu
An- und Abmeldung, Teilnahmegebuhren,
Veranstaltungsorten der Fortbildungen

Unsere Fortbildungen finden in Kooperation mit der Diakonischen Akademie fir
Fort- und Weiterbildung e.V. statt.

Kursorganisation Berlin und Brandenburg:

Gabriele Rosinsky
T 030 820 97-117

akademie

berl'n@d'akadem'e'de Diakonische Akademie flr
www.diakademie.de Fort- und Weiterbildung
SACHSEN - BRANDENBURG - BERLIN

Ihre Anmeldung erfolgt online Uber www.diakademie.de unter Eingabe der Kursnummer.

Unter »Arbeit mit Kindern und Jugendlichen« - »Kindertagesstétten« kénnen Sie das
Kursangebot einsehen und das Online-Anmeldeformular ausfillen. Bitte denken Sie
daran, eine E-Mail-Adresse anzugeben, unter der Sie tatsachlich erreichbar sind.

Die Anmeldung ist rechtsverbindlich.

Durch aktuelle Ereignisse kdnnen Veranstaltungen auch kurzfristig als Online-Seminar
stattfinden.

Es gelten die AGB der Diakademie.

Titelfoto: DWBO/Nils Bornemann

Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz

Verband Evangelischer Eine Weiterbildung fur Stellvertretende und
Tageseinrichtungen fir angehende Leiter:innen in Berlin und Brandenburg
Kinder e.V. (VETK)




Kursnummer:
400/2025

Zielgruppe:
Stellvertretende und
angehende Leiter*innen

Referent:innen:
Christiane Friedrich,
Bildungsreferentin

und systemische Super-
visorin (Kursleitung) und
Gastdozent:innen

Zeitlicher Umfang:

26 Fortbildungstage

von 9.00 bis 16.15 Uhr +
5 Lerngruppentreffen a 3h

Veranstaltungsort:
Haus der Diakonie
Paulsenstr. 55/56
12163 Berlin

Zertifikatskurs

»\VETK-Sozialfachwirt:in«

Leitung in einer Kindertageseinrichtung zu sein bedeutet, die Fihrungs- und Leitungs-
aufgaben eines mittelstandischen Betriebes zu erflllen. Im Spannungsfeld von Padagogik
und Management wird von einem:r Leiter:in erwartet, die Qualitét der Organisation Kita
weiterzuentwickeln, Schritt zu halten mit dem Tempo der Veranderungsprozesse des
gesellschaftlichen Umfeldes, sich den neuen Anforderungen anzupassen und die Arbeit

vorausschauend zu planen.

FUhrungsqualitaten, die Auseinandersetzung mit der eigenen Leitungspersonlichkeit,
Methodenvielfalt in der Teamarbeit, fachliches Wissen zu rechtlichen Themen und vieles
mehr, sind Themen dieser Weiterbildung. Sie setzt sich aus neun Modulen zusammen.
Zwischen den einzelnen Modulen finden funf eigenverantwortlich organisierte, verbindliche
Lerngruppentreffen statt, um das Wissen des letzten Moduls zu vertiefen und das eigene
Praxishandeln zu reflektieren.

Die Weiterbildung endet mit einer schriftlichen Facharbeit zu einem in der Praxis
durchgeflihrten Projekt und einem Abschlusskolloquium. Die Teilnehmer*innen erhalten
nach erfolgreicher Teilnahme ein Zertifikat.

Kosten:
VETK-Mitglieder: 1.700 €
andere: 2.125 €

Module/Schwerpunkte:

1. EinfUhrung in die Weiterbildung, Fiihren durch Kommunikation

2. Teamflihrung, Teamentwicklung

3. Rechtliche Grundlagen, Finanzierungsgrundlagen, Betriebswirtschaftliche Grundlagen
4. Rolle von Leitung im Kinderschutz, Pravention und Intervention im Kinderschutz
5. Personalfihrung, Personalentwicklung, Konfliktbearbeitung

6. Grundlagen und Methoden des Qualitdtsmanagements

7. Leitungsrolle, Managementaufgaben, Gesunde Fiihrung

8. Evangelische Kitas zukunftsorientiert aufstellen, evangelisches Profil starken

9. Zusammenarbeit mit Eltern

10. Prasentation der Abschlussarbeiten, Zertifikatsverleihung

Bemerkungen zum Kurs:

Im Verlauf des Kurses behalten wir uns vor,

einzelne Module in der Reihenfolge zu tauschen.

Termine: siehe bitte Einlageblatt



