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1. Grundsitzliches

Am Anfang einige grundsitzliche Anmerkungen und Empfehlungen, die
Sie unbedingt beachten sollten:

Die gesetzliche Grundlage fiir die Grundsicherung fiir Arbeitssuchende ist das Sozial-
gesetzbuch Zweites Buch - SGB II. Darum wird im Folgenden von SGB II-Leistungen
gesprochen.

Die Leistungen der Grundsicherung erfordern einen Antrag. Der Antrag wirkt auf den
Ersten Tag des Monats zuriick.

Der Antrag kann schriftlich, personlich oder per Fax gestellt werden. Es ist ratsam die
Antragstellung schriftlich vom JobCenter bestétigen zu lassen.

Leistungen, fiir die ein gesonderter Antrag notwendig ist, sind z.B.: Leistungen nach
dem Bildungs- und Teilhabepaket, Leistungen fiir die Erstausstattung bei Schwanger-
schaft und Geburt oder die Erstausstattung der Wohnung.

Wenn ein Bewilligungsabschnitt endet, muss rechtzeitig ein Weiterbewilligungsantrag
gestellt werden.

Wenn Sie mit Familienmitgliedern zusammenleben, sind diese in den Antrag mit einge
schlossen, Sie gelten dann als ,,Vertreter der Bedarfsgemeinschaft® (siehe unter 3.1) Aber: Kin-
der miissen ab ihrem 25. Geburtstag, auch wenn sie mit den Eltern zusammenwohnen, einen
eigenen Antrag stellen. Das gilt auch fiir Kinder - unabhingig von ihrem Alter - wenn sie selbst
ein Kind bekommen.

Sie konnen sich von einem Beistand zum Amt begleiten bzw. vertreten lassen, auch als Hilfe
zum Ubersetzen.

Das Arbeitslosengeld IT (ALG II) bzw. Sozialgeld wird zum Monatsanfang auf Ihr Konto tiber-
wiesen Wer kein Konto besitzt, kann einen Scheck erhalten

Wer keine Meldeanschrift hat, kann seine Korrespondenz an die Anschrift einer sozialen Bera-
tungsstelle senden lassen, wenn er diese autorisiert.

Wer vollig mittellos ist, kann einen Vorschuss beantragen, wenn er die Mittellosigkeit durch
Bankausziige oder durch eine personliche Erklirung (wenn sie kein Konto hat) belegt.

Rat: Verlangen Sie immer eine Empfangsbestitigung, wenn Sie Dokumente, Unterlagen oder
Antragsformulare abgeben. Das Jobcenter ist dazu verpflichtet, den Empfang zu bestdtigen. Sie
sollten alle Unterlagen mit der Nummer der Bedarfsgemeinschaft kennzeichnen. Auflerdem
gilt: Sie diirfen bei einer Antragstellung nicht zuriickgewiesen werden, wenn das Personal der
Meinung ist, das Sie keinen Anspruch auf die Leistungen haben. Sie haben in jedem Fall den
Anspruch auf einen Bescheid.

2. Wer hat Anspruch auf die Grundsicherung fiir Arbeitssuchende?
(§$ 7, 7a, 8,9 SGB 1I)

Um einen Anspruch auf die Grundsicherung fiir Arbeitssuchende zu haben, miissen Sie be-
stimmte allgemeine Voraussetzungen erfiillen, welche wir im Folgenden néher erlautern.
Einige Gruppen sind vom Bezug der Leistungen grundsatzlich ausgeschlossen.




1. Nguyén tac co ban

DAu tién la mét vai sw lwu y co ban va nhivng gidi thiéu, ma quy vi nhét thiét nén cha y dén
no:

Co s& phap ly cho sy bdo dam co ban cho nguwdi di tim viéc 1a Bo luat xa hodi quyén Hai
— SGB Il (chu y chir viét tat theo tiéng Pirc-ND). Do vay sau day sé duoc ndi vé tro cap cla
SGB Il

Tro cAp cho sw bao dam co ban doi hdi phai c6 don tir. Pon c6 tac dung trd lai ngay dau tién
cua thang.

DPon tir c6 thé thwe hién bang van ban, truc tiép hay bang fax. Sé tét hon khi dé cho don tiy
béng van ban dwoc JobCenter xac nhan.

Nhirng khoan tro' cAp ma dé dwoc né can don tir riéng vi du: tro' cip theo chwong trinh gido
duc va tham gia hoat déng, tro' cAp cho trang bij 1an dau khi cé thai va sinh dé& hay trang bi 1an
dau cho nha clra.

Néu moét giai doan dwoc duyét két thic, thi phai dé don xin duyét tiép thep kip thoi.

Néu quy vi sbng chung véi cac thanh vién trong gia dinh, thi ho phai cé trong don, quy vi sau
doé dwoc coi la ,dai dién ctia Nhém c6 nhu cau® (xem muc 3.1) Tuy nhién: con cai tir bat dau
tudi 25, ké ca ho cé sdng vdi cha me, phai ndp don riéng clia ban than. Diéu dé cling ¢co gia
tri v&i nhirng nguwdi con — khdng phu thudc vao tudi ctia ho - néu nhw ban than ho cé mot
chau bé.

Quy vi c6 thé dé mot ngui giup d& di cung dén céng sé hay dai dién cho minh, ké ca gilp
dé trong viéc dich thuat.

Tién tro cAp that nghiép Il (ALG I1) hay tién tro cap xa hdi dwoc chuyén vao diu thang vao tai
khodn quy vi. Ai khéng cd tai khodn, co thé sé nhan séc. Ai khéng cé dia chi d&ng ky hd khéu,
c6 thé dé viéc giao dich bang thw tin cla minh gi t&i dia chi mét van phong tw van xa hoi,
néu ngudi dé Gy nhiém cho noi do.

Ai hoan toan tung thiéu, cé thé dé nghi xin mot khoan cap phat trwéc, néu ngudi dé chirng
minh dwoc sy ting thiéu qua t& lwoc ké tai khodn ngan hang hay qua viéc giai thich cia ban
than (néu nguoi d6 khong cé tai khoan).

L&i khuyén: Quy vi hay ludn doi hdi co xac nhan da nhan, néu quy vi trao gidy t&, hé so hay
don ttr. Jobcenter c6 nghia vu xac nhan viéc nhan gidy t&. Quy vi nén danh d4u tat ca ho so
v&i s6 hiéu ctia nhém c6 nhu cau. Ngoai ra cé hiéu lwc: Khéng dwoc phép bac bé quy vi khi
dé don, néu nhw nhan vién cé quan diém, la quy vi khéng c6 quyén hudng tro cap. Bat ky thé
nao quy vi cling c6 quyén nhan mét quyét dinh.

2. Ai hwéng quyén bdo dadm co ban cho ngudi di tim viéc?
(887, 7a, 8,9 SGB Il)

D& co thé cb quyén bao ddm co ban cho nguoi di tim viéc, quy vi phai thuc hién mét so diéu
ki‘én chung nhat dinh, nhirng dieu ma chung toi sau day sé giai thich cu thé hon. Mot s nhém
vé co ban bi loai trtr ra khoi viéc dwoc nhan tro cap.




2.1 Die fiinf allgemeinen Leistungsvoraussetzungen

Vorbemerkung:

Nur, wenn Sie alle 5 Voraussetzungen erfiillen, sind Sie leistungsberechtigt. Wenn Sie mit
Familienangehorigen zusammenleben, also eine Bedarfsgemeinschaft bilden (siehe unter
Punkt 3.1), muss wenigstens eine Person innerhalb der Bedarfsgemeinschaft erwerbsfihig
sein. Dann konnen die anderen Personen, wie z.B. Kinder unter 15 Jahren, auch Leistungen
erhalten, wenn kein weiterer Ausschlussgrund vorliegt.

2.1.1 Alter (§ 7 Abs. 1 Nr. 11.V.m. § 7a SGB II)

Bei Vorliegen der iibrigen Voraussetzungen konnen Sie ALG II erhalten, wenn Sie mindes-
tens 15 Jahre alt sind bis zu dem Ablauf des Monats, an dem die gesetzliche Altersgrenze fiir
den Rentenbezug erreicht wird.

Personen, die vor dem 01. Januar 1947 geboren sind, erreichen die Altersgrenze mit 65
Jahren. Fiir die, die spater geboren sind, erhoht sich die Altersgrenze schrittweise bis auf 67
Jahre (Jahrgang 1964).

Ab dem vollendeten 63. Lebensjahr (also ab Ihrem 63. Geburtstag) sind Sie verpflichtet, die

vorzeitige Altersrente zu beantragen, womit Kiirzungen der Rente in Kauf zu nehmen sind
($ 12a SGB II).

In welchen Fillen sind Sie nicht verpflichtet, vorzeitig Rente in Anspruch zu nehmen?
(Verordnung zur Vermeidung unbilliger Harten durch Inanspruchnahme einer vorgezo-

genen Altersrente — UnbilligkeitsV, DH der BA zum § 12a)

. Wenn Sie noch Anspruch auf Arbeitslosengeld I haben,

. wenn Sie in Kiirze (innerhalb der nachsten drei Monate) das Rentenalter erreichen
. wenn Sie mindestens halbtags sozialversicherungspflichtig arbeiten
. wenn Sie in niachster Zukunft (innerhalb von drei Monaten) eine sozialversicherungs-

pflichtige Halbtagsbeschiftigung aufnehmen konnen.

2.1.2 Erwerbsfahigkeit (§ 8 SGB 1I)

Sie miissen erwerbsfahig sein.

Die Erwerbsfahigkeit umfasst zwei Voraussetzungen:

. Die Erwerbsfihigkeit im medizinischen Sinne (mit anderen Worten: die korperliche
und psychische Leistungsfahigkeit): Erwerbsfahig im medizinischen Sinne ist, wer in
der Lage ist, taglich mindestens 3 Stunden unter den normalen Bedingungen des
Arbeitsmarktes zu arbeiten.

. Die zweite Voraussetzung fiir Erwerbsfahigkeit wird durch die Zugangsberechtigung
zum Arbeitsmarkt bestimmt. Das bedeutet: wer eine Arbeitserlaubnis hat (,,Erwerbs-
tatigkeit gestattet) oder erhalten konnte (,,Erwerbstitigkeit nur mit Erlaubnis der
Auslinderbehdrde®), ist erwerbsfahig im rechtlichen Sinne.
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2.1 Nam diéu kién tro cap chung

Lwu y trwéece:

Chi khi quy vi d&m b&o c& ndm diéu kién, thi quy vi mé&i c6 quyén hwdng tro cap. Néu quy
vi sébng chung v&i cac thanh vién trong gia dinh, nghia la tao thanh mot nhém c6 nhu cau
(xem tai diém 3.1), thi it nhat mot ngwdi trong nhédm c6 nhu cau phai cé kha nang Iao dong.
Sau d6 nhirng ngudi khac, vi du nhw con cai dudi 15 tudi, cling cé thé nhan tro cap, néu
khéng co cac ly do khac loai trir.

2.1.1 Tudi (Diéu 7 khoan 1 sb 1 trong mbi lién quan véi Diéu
7a SGB II)

Khi dwa ra cac diéu kién con lai thi quy vi co thé nhan ALG 1, néu quy vi it nhat 15 tudi cho
t&i két thac cha thang, ma tai thoi diém do dat dwoc tudi gidi han theo luat dinh dé nhan
tiéu hwu tri.

Ca nhan nao sinh trwdc ngay 01 thang 1 nam 1947, sé dat gici han tudi vai tudi 65. Vi
nhirng nguwoi sinh mudn hon, thi gi¢i han tudi sé tang dan t&i tudi 67 (sinh nam 1964).

Bat dau tiv IUc tron 63 tudi (tlrc Ia tlr ngay sinh nhat thir 63 clia quy vi) thi quy vi cé ngha
vu,‘dé nghi xin tién hwu tri da tudi trwde, va nhw thé da tinh tdi viéc bi cat gidm tién hwu tri
(Bidu 12a SGB II).

Trong trwdng hgp nao quy vi khdng co nghja vy, nhan tién huwu tri§0m?

(Quyét dinh nham ngan chan nhitng sw khac nghiét khong cong bang qua viéc nhan mét
khoan tién hwu tri da tudi trwé'c — UnbilligkeitsV, DH ciia S& lao dong Lién Bang vé Diéu
12a)

. Néu quy vi con c6 quyén nhan tién that nghiép |,

. Néu quy vj trong thdi gian ngén (trong khoang ba thang t&i) da du tudi huéng
lwong hwu

. Néu quy vij lam viéc it nhét mot nlra ngay cé nghia vu déng bao hiém xa hoi

: Néu quy vi trong twong lai sap tdi (trong vong ba thang) c6 thé tiép nhan mot cong

viéc lam ntra ngay cé nghia vu déng bao hiém xa héi.

2.1.2Earning capacity (§ 8 SGB II)

Quy vi phai cé kha nang lao déng.

Kha nang lao déng bao gébm hai diéu kién:

. Kha nang lao ddng vé phuong dién y té (v&i cach noi khac: kha nang hoat dong
vé mat than thé va than kinh): kha nang lao déng vé phuwong dién y té cé nghia 14
nhirng ngwdi hang ngay t6i thidu lam viéc 3 tiéng déng hd dwdi didu kién binh
thwong cda thi trwdng lao dong.

. Diéu kién thi hai cho kha nang lao ddng dwoc xac dinh qua quyén tiép xuc véi thi
trwdng lao dong. Diéu d6 nghia la: ai c6 gidy phép lao déng (,dwoc phép di lam*)
hay c6 thé nhan (,Di lam chi v&i sw cho phép ctia Co quan ngoai kiéu®), 1a cé kha
nang lao déng vé phwong dién phap ly.
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Auslénder, die einem absoluten Arbeitsverbot unterliegen, konnen kein Arbeitslosengeld
IT erhalten. Personen, die aus diesem Grund von Leistungen nach dem SGB II ausgeschlos-
sen sind und auch keine Anspriiche nach dem Asylbewerberleistungsgesetz haben, konnen
versuchen Leistungen der Sozialhilfe zu beantragen (siehe auch unter 2.3). Das ist rechtlich
umstritten.

2.1.3 Hilfebediirftigkeit ($ 9 SGB II)

Eine Voraussetzung fiir den Bezug von SGB II-Leistungen ist, dass Sie und Thre Familie
hilfebediirftig im Sinne des Gesetzes sind und sich selbst aus eigener Kraft nicht oder nur
unzureichend helfen konnen.

Dies trifft zu, wenn Sie keine bzw. nicht ausreichende Einkiinfte haben, um den Lebensun-
terhalt und die Kosten der Unterkunft und Heizung fiir sich und ihre Familie zu sichern.
Was als Einkiinfte zahlt, siche unter Punkt 7.

Sie diirfen bestimmte Vermogensgrenzen nicht iiberschreiten, siehe unter Punkt 8.

Hilfebediirftige sind verpflichtet, vorrangige Leistungen anderer Tréger in Anspruch zu neh-
men, d.h. Antrige auf andere Sozialleistungen zu stellen wie z.B. auf Kinderzuschlag, Kin-
dergeld, Unterhaltsvorschuss, wenn dadurch die Hilfebediirftigkeit verringert, beseitigt oder
verkiirzt wird. Wohngeld oder Kinderzuschlag braucht aber nur dann beantragt werden,
wenn damit die Hilfebediirftigkeit aller Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft fiir mindestens
drei zusammenhingende Monate beseitigt wiirde, so § 12a, Satz 2 Nr. 2.

2.1.4 Gewohnlicher Aufenthalt in Deutschland (§ 7 Abs. 1 Nr. 4 SGB II)

Sie haben nur Anspruch auf SGB II-Leistungen, wenn Ihr gewdhnlicher Aufenthalt in
Deutschland ist.

Normalerweise haben Ausldnder aus einem Drittstaat (d.h., Staaten auflerhalb der EU) ihren
gewohnlichen Aufenthalt in Deutschland, wenn sie eine Aufenthaltsgenehmigung haben.
Bei Unionsbiirgern und ihren Familienangehorigen reicht ein Aufenthaltsrecht nach dem
Freiziigigkeitsgesetz EU in Deutschland. (Freiziigigkeitsbescheinigung bzw. EU-Aufenthalts-
karte fiir Familienangehorige, die nicht die Unionsbiirgerschaft haben wird vom Jobcenter
als Nachweis gefordert).

Wenn Sie wohnungslos sind, verlieren Sie nicht automatisch den gewohnlichen Aufenthalt
in Deutschland. Auch Wohnungslose haben ein Recht auf die Hilfen des Jobcenters. Sie
sollten sich an eine Beratungsstelle fiir Wohnungslose wenden, dort konnen sie eine Postan-
schrift fiir Korrespondenz des Jobcenters erhalten. Sie miissen dazu eine Vollmacht unter-
schreiben.

2.1.5 Erreichbarkeit (§ 7 Abs. 4a SGB II)

Wenn Sie Leistungen erhalten, sind Sie gesetzlich verpflichtet, fiir das Jobcenter erreichbar
zu sein. Der Sinn der Erreichbarkeit ist, dass der Hilfeempfanger immer bereit sein soll,
eine Arbeitsstelle anzutreten, auch von einem auf den anderen Tag. Wenn die Schreiben des
Jobcenters nicht beachtet werden oder Sie nicht rechtzeitig reagieren, drohen Sanktionen

in Form einer Kiirzung der Leistung.aus dem SGB II-Bedarf der Eltern (Regelbedarf), dem
prozentualen Wohnkostenanteil der angemessenen Unterkunftskosten (Bemessungsgrenze)
und dem Gesamtkinderzuschlag.’
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Nguwoi nwde ngoai nao bi cAm tuyét dbi lam viéc, khéng thé nhan tién tro cap that nghiép
Il dworc. Ngudi nao ma tir Iy do nay bi loai trir khédng dwoc nhan tién tro cap theo SGB I
va cting khong hwéng theo Luat tro cAp cho nguwdi xin ty nan, ¢ thé tim cach dé don xin
hwéng tro cAp xa hoi (xem trong diém 2.3). con tranh cai I!!!

2.1.3 C6 nhu cau can giup d& (Piéu 9 SGB Il)

Diéu kién cho viéc nhan tién tro cAp theo SGB Il 14, quy vi va gia dinh quy vi c6 nhu ciu can
gilip d& theo tinh than phap luat va tir strc lwc ban than khong thé hay khéng di lo ndi cho
ban than.

Biéu d6 dung, néu quy vi khdng c6 hodc khong di thu nhap dé bao dam cho cudc song va
phi ton nha & va swéi cho ban than va gia dinh quy vi. Cai gi dwoc tinh la thu nhap, xem tai
diém 7.

Quy vj ciing khéng dwoc vot qué gidi han nhat dinh vé mét tai san, xem tai diém 8.

Nhirng nguwdi cé nhu ciu can gidp d& c6 nghia vy, tiép nhan cac khoan tién trg cap wu tién
cua cac co quan khac, nghia la dé don dé nhan cac khoan tro cép xa hoéi khac vi du nhw
phu cap thém cho con, tién con, tam tng tién sinh hoat, néu qua d6 nhu ciu can gitp d& bot
di, bi x6a bd hay dwoc cat giam. Nhwng tro cap tién nha hay phu cip thém cho con chi can
dé don xin, néu v&i diéu d6 nhu cau can gitp d& cla tat ca cac thanh vién ctia nhém cé nhu
cau it nhat cho ba thang lién quan dwoc x6a bd, cé trong Diéu 12a, cau 2 sb 2.

2.1.4 Lwu trd quen thudc & Pl (Diéu 7 khoan 1 s6 4 SGB Il)

Quy vi chi cd quyén nhan céac khoan tién tro' cdp SGB Il, néu noi Lwu tra quen thudce cia quy
vi & Brc.

Binh thwdng nguwdi nwde ngoai tr nwde thir ba (cod nghia cac nwédc ngoai EU — ,Lién minh
Chau Au“) c6 lwu tri quen thudc & Bire, néu ho cé gidy phép cho lwu tra. Bbi véi cac cong
dan cuta Lién minh Chau Au va céac thanh vién gia dinh cta ho thi quyén lwu tri theo Pao
luat di lai tw do EU la du. (Giéy xac nhan dwoc di lai tw do hay Thé lwu trd EU cho thanh vién
gia dinh, nhirng ngwdi khéng phai la thanh vién cta Lién Minh, dwoc JobCenter yéu ciu co
dé lam bang chirng).

Néu quy vi khdng cé nha, thi quy vi khong tw déng bi méat noi lwu trd quen thudc & Durc. Ké
ca ngudi khoéng cé nha cira cling cé quyén huéng sw gitp d& cta Jobcenter. Quy vi nén
nh& cay vao mét van phong tw van cho ngudi vé gia cw, & d6 quy vi c6 thé nhan duwoc dia
chi bwu dién cho viéc giao dich thw tin ctia Jobcenter. Quy vi phai ky gidy Gy quyén cho diéu
do.

2.1.5 Tiép can duwoc (Diéu 7 khoan 4a SGB 1)

Néu quy vi nhan tién tro cap thi quy vi vé mét phap luat cé nghia vu, véi Jobcenter HQU’O’I ta
phai tiép can duoc quy vi. Y nghia cla viéc tlep can duwgc la, nguwoi nhan glup dé can phai
ludn ludn sén sang dén moét noi lam viéc, ké ca ngay nay sang ngay khac. Néu van ban cla
Jobcenter khong dwoc Xt ly hay quy vi khéng phan rng kip th&i, sé bi de doa trirng phat &
hinh thire cét gidm tién tro cap.
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Grundsatzlich gilt: Sie sind nur erreichbar, wenn Sie in der Lage sind, Mitteilungen des Job-
centers personlich zur Kenntnis zu nehmen, das Jobcenters aufzusuchen, mit einem mog-
lichen Arbeitgeber Verbindung aufzunehmen und eine vorgeschlagene Arbeit anzunehmen
oder eine berufliche Eingliederungsmafinahme zu beginnen. Sie miissen an jedem Werktag
zumindest einmal personlich und postalisch erreichbar sein. Dies bedeutet, dass zumindest
einmal tiglich kontrolliert werden muss, ob Post vom Jobcenter eingegangen ist.

Sie konnen beim Jobcenter ,,Urlaub“ beantragen. Das Jobcenter kann in der Regel bis zu drei
Wochen ,,Ortsabwesenheit® genehmigen, auch um ins Ausland zu reisen. Ohne Zustimmung
des Jobcenters ist eine Reise nicht erlaubt. Wichtig: Die Genehmigung muss vor Reiseantritt
eingeholt werden! In Abstimmung mit dem Arbeitsvermittler kénnen Sie auch bis zu 6 Wo-
chen ,,im Urlaub® sein, Sie erhalten dann allerdings nur Leistungen fiir die ersten 3 Wochen.

Eine personliche Zustimmung der personlichen Ansprechpartnerin zur Ortsabwesenheit
ist nur dann nicht notwendig, wenn der Leistungsberechtigte keine Eingliederungsbemii-
hungen gegeniiber dem JobCenter nachzuweisen braucht bspw. weil er in Vollzeit Beschéf-
tigter ist. (ergibt sich aus dem Wortlaut des § 7 Absatz 4a Satz 1 SGB II)

Das Jobcenter hat nach dem Gesetz die Zustimmung zu erteilen, wenn ein ,wichtiger Grund
vorliegt und die Eingliederung in Arbeit nicht beeintrichtigt wird (§ 7 Abs. 4a S. 2 SGB II).
Das kann z. B. eine medizinische Rehabilitation sein, die Ausiibung einer ehrenamtlichen
Tétigkeit oder die Teilnahme an einer Veranstaltung, z.B. zu gesellschaftspolitischen The-
men. Diese Zustimmung wird nicht auf den ,,Urlaub“ ohne wichtigen Grund angerechnet.

Sie erhalten die Zustimmung nur, wenn Sie nicht in eine Mafinahme vermittelt werden sol-
len. In den ersten 3 Monaten des Leistungsbezugs erhalten Sie normalerweise keine Zustim-
mung.

Wichtig:

. Wenn Sie nicht erreichbar sind und keine Anschrift haben, um die Post des Jobcen-
ters an Werktagen zu empfangen, haben Sie keinen Anspruch auf SGB II-Leistungen.

. Fiir den Fall, dass Sie keine Unterkunft haben, konnen Sie iiber eine Erreichbarkeits-

anschrift einer Beratungsstelle fiir Wohnungslose fiir das Jobcenter erreichbar sein.

Auch Alleinerziehende mit einem Kind unter 3 Jahren miissen fiir das Jobcenter erreichbar
sein — nicht um zu arbeiten, wenn er/sie allein mit dem Kind ist, sondern um auf die Schrei-
ben des Jobcenters reagieren zu konnen. Allerdings kann das Jobcenter in diesem Fall eine
Erlaubnis zur Ortsabwesenheit geben.

Kinder unter 15 Jahren miissen nicht erreichbar sein und keine Erlaubnis einholen, wenn Sie
in den Ferien verreisen.

Fiir Zeiten nicht genehmigter Ortsabwesenheit haben Sie keinen Anspruch auf Leistungen.
Wenn das Jobcenter unerlaubte Abwesenheitszeiten entdeckt, werden Sie zur Riickzahlung
der Leistungen fiir diesen Zeitraum aufgefordert.
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Nguyén tic co ban co gia tri: Chi tiép can duwoc Quy vi, néu quy vi trong tinh trang, tryc
tiép biét cac thong bao ctia Jobcenter, dén Jobcenter, quan hé vé&i mot ngudi cé thé 1a chi
lao ddng va tiép nhan mét cdng viéc duwoc gidi thiéu hay tién hanh mét chwong trinh tham
nhap vé nghé nghiép. Quy vi it nhat trong méi ngay lam viéc phai tiép can duoc truc tiép
hay thw tir. Diéu d6 cé nghia, mdi ngay it nhat phai kiém tra mét 1an, liéu cé thw ctia Job-
center dén khong.

Quy vi c6 thé dé don tai Jobcenter dé xin ,nghi phép*. Jobcenter cé thé vé nguyén téc
duyét cho nghi t&i ba tuan ,vang mét & dia phuwong*, ké ca viéc di du lich ra nwéc ngoai.
Khéng cé sw ddng y clia Jobcenter thi viéc du lich khdng duwoc phép. Piéu quan trong: Viéc
cho phép phai dén 13y truéc khi bat dau di du lich! Trong sw thda thuan véi nhan vién moi
gi&i viéc lam quy vi cling c6 thé ,nghi phép“tdi 6 tuan, quy vi tuy nhién chi nhan tién tro cap
cho 3 tuan |1& d4u.

Sw ddng y truc tiép clia ca nhan dbi tac tiép xuc (ni) vé viéc védng mat & dia phwong chi
sau d6 khong can thiét, néu nguoi nhan tro cdp khdéng can chirng minh cb gang tham nhap
lam viéc vé&i JobCenter hodc, do anh ta 1a ngwdi lam viéc toan bd thoi gian. (Cho thay tw
|&¥i van cta Diéu 7 khoan 4a cau 1 SGB I1)

Jobcenter theo Luat phap sé dwa ra sy ddng y, néu mét ,ly do quan trong duoc trinh bay
va viéc tham nhap vé nghé nghiép khoéng bi anh huéng* (Diéu 7 khoan 4a cau 2 SGB II).
Diéu do c6 thé vi du mot dot diéu dwdng y té, tién hanh mot cong viéc xa hoi hay viéc tham
gia trong mot hoat ddng, vi du vé chl dé chinh tri xa hoi. Sw déng y nay sé khéng dwoc
tinh vao ky ,nghi phép“ khong cé ly do dac biét.

Quy vi chi nhan duoc sy ddng y, néu quy vi khéng can dwoc méi gidi vao mét chuong
trinh ndo. Binh thwéng trong ba thang dau khi nhan tién tro' cip quy vi sé khdng nhan
dwoc sy dong y.

Quan trong:

. Néu khong tiép can dwoc quy vi va khéng cé dia chi dé nhan thw ciia JobCenter
trong cac ngay lam viéc, thi quy vi khéng cé quyén loi nhan tro cap SGB |l.

. V&i trwong hop quy vi khédng cd nha, thi quy vi co thé théng qua mét dia chi co thé

tiép can dwoc ciia mot van phong tw van cho ngudi vo gia cw dé tiép can duoc ddi
v&i Jobcenter.

Ké c& nguoi nudi con mét minh véi moét con dwdi 3 tudi déi véi Jobeenter ciing phai tiép
can dwoc — khéng phai dé di lam, néu ngwdi dé mot minh véi chau bé ma dé co thé phan
hdi dwoc dbi véi cac van ban ctia Jobcenter. Tuy nhién Jobcenter cé thé trong trwdng hop
nay cap cho moét gidy phép vang mét & dia phwong.

Tré em dwai 15 tubi khdng phai can tiép can va khéng phai dén 14y gidy phép, néu cac
chau di vang trong ky nghi.

Trong cac thoi gian vang mat & dia phwong ma khong xin phép quy vi sé khong c6 quyén
loi hwéng tién tro cap that nghiép. Néu Jobcenter phat hién ra thoi gian vang mat ¢ dia
phuwong khéng xin phép, thi quy vi sé bi yéu cau tra lai cac khodn tién tro cap cho khoang
thoi gian nay.




2.2 Wer ist von Leistungen ausgeschlossen? (§ 7 Abs. 4 SGB II)

Ausgeschlossen von den Leistungen des SGB II sind:

Personen, die eine Altersrente beziehen. Die Leistungen werden aber bis zum Ablauf des Mo-
nats weitergezahlt, in dem die Altersgrenze erreicht wird. (§ 7a Satz 1 SGB II). Wird Herr S.
also am 10. August 65 Jahre alt, hat er bis zum 31. August Anspruch auf die SGB II-Leistun-
gen.

Personen, die sich linger als 6 Monate in einem Krankenhaus authalten. Wenn bei der Kran-
kenhauseinweisung absehbar durch eine Prognose des Arztes ist, dass der Aufenthalt linger
als 6 Monate dauern wird, besteht der Ausschluss bereits ab dem 1. Tag im Krankenhaus.

Personen, die in einer stationédren Einrichtung untergebracht sind ab dem 1. Tag des Aufent-
halts (gilt aber nicht, wenn sie wenigstens 15 Stunden unter den Bedingungen des allgemei-
nen Arbeitsmarktes wochentlich arbeiten konnen)

Personen, die eine Freiheitsstrafe verbiifien ab dem 1. Tag der Haft, das gilt auch bei einer
Ersatzfreiheitsstrafe.

Personen, die sich ohne Zustimmung des Jobcenters auf3erhalb des zeit- und orts nahen Be-
reiches aufhalten, dazu siehe vorher unter 2.1.5.

Bei 2 Personengruppen gibt es besondere Bedingungen fiir den Leistungsbezug. Sie werden
darum im Folgenden extra behandelt:

Auslander - unter dem Punkt 2.3 - und

Auszubildende, Schiiler und Studierende, die Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) oder
Bafog beziehen. - unter dem Punkt 2.4

2.3 Zur Leistungserbringung bei Ausldndern (§ 7 Abs. 1 Satz 2-4)
2.3.1 Allgemeines zum Leistungsanspruch

Welche Auslinder sind vom Leistungsbezug ausgeschlossen?

Auslander, die keinen gewohnlichen Aufenthalt in Deutschland haben

Auslander, die einen Anspruch auf Leistungen nach § 1 Asylbewerberleistungsgesetz haben
Auslander, die ihr Aufenthaltsrecht allein von der Arbeitsuche ableiten

Auslander in den ersten drei Monaten des Aufenthalts in Deutschland, wenn sie weder als
Arbeitnehmer oder selbststindig erwerbstitig sind, noch auf Grund des § 2 Abs. 3 Freiziigig-
keitsG/EU freiziigigkeitsberechtigt sind

Ausliander, denen eine Beschiftigung auslanderrechtlich nicht erlaubt ist oder erlaubt werden
konnte

Aber: Sind Sie geringfiigig als Arbeitnehmer oder Selbstandiger titig oder als Unionsbiirger
unverschuldet arbeitslos geworden, gilt fiir Sie der Ausschluss fiir die ersten 3 Monate des
Aufenthalts nicht. Auch Ausldnder mit einem Aufenthaltstitel aus humanitéren Griinden
(z. B. Fliichtlingsanerkennung, Resettlement) sind vom dem Ausschluss ausgenommen.
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2.2 Ai bj loai trlr khdng huwdng tién tro cap?
(Didu 7 khoan 4 SGB 1)

Bi loai trtr khdng hwédng tién tro cap SGB Il 1a:

Nhing nguoi da nhan tién hwu du tudi. Tién tro cép tuy nhién van duoc tiép tuc tra cho tai ltc
két thuc clia thang ma gidi han tudi dat dwoc. (Dieu 7a cau 1 SGB II). Nhw vay Ong S. ngay 10
thang 8 tron 65 tudi, va 6ng ta c6 quyén lgi nhan tién tro cp SGB Il dén 31 thang 8.

Nhirng ngudi nam lau ql.!é 6 thang trong bénh vjén. Néu khi dwa di bénh vién ma théng qua
chan doan cda bécrsy piét truwdc dup’c Ia viéc nam vién kéo dai hon 6 thang, thi viéc loai trw
khéng hwéng da bat dau tir ngay dau tién trong bénh vién.

Nhiing nguoi dwoc dwa dén mét co s& diéu tri ndi tra bat dau tlr ngay lwu trd th nhat (Nhung
khéng co gia tri, néu ho cé thé lam viéc trong mot tuan 18 it nhat [a 15 gio dong hd dudi diéu
kién cta thj trwo'ng lao dong noi chung)

Nhing nguoi chiu hinh phat giam bat dau ké tlr ngay giam thi nhét, cling ding véi mét hinh
phat giam thay thé.

Nhirng ngudi khéng cé sw ddng y cla Jobcenter cé6 méat ngoai pham vi gan vé mét thdi gian va
khoang cach, cu thé xem diém truwéc 2.1.5.

Déi v&i 2 nhdm nguwdi co nhivng diéu kién dac biét cho viéc nhan tién tro cp. Do vay ho dwoc
Xt ly riéng sau day:
Ngudi nwéc ngoai — tai diém 2.3 — va

Péi twong dao tao, hoc nghé, hoc sinh va sinh vién, nhirng ngw¢i dang nhan tro giup dao tao
(BAB) hay Bafég. — theo diém 2.4

2.3 Dé dwoc tro cap voi nguwdi nwdc ngoai
(Didu 7 khoan 1 cau 2-4)
2.3.1Véan dé chung vé quyén hwéng tro cap
Ngudi nwéc ngoai nao bi loai trir khéng hwéng tién tro cap?
Ngu&i nwéc ngoai khdng cé Lwu trd quen thudc & Burc.
Nguwoi nwdec ngoai hwdng quyén tro cip theo Diéu 1 clia Luat tro cdp cho nguwdi xin ty nan
Nguw&i nwde ngoai ma quyén lwu trd clia ho chi phat sinh tir viéc kiém viéc lam

Ngwoi nwéc ngoai trong ba thang dau lwu tra & Blc, néu ho khéng nhirng khong phai ngu&i di
lam cbng hay hanh nghé, ma cling khéng theo can c& cua bieu 2 khoan 3 Pao luat di lai tw do
EU c6 quyén di lai ty do

Ngwoi nwde ngoai theo Luat ngoai kiéu khdng dwoc phép lao ddng hay khéng thé cho phép lao
doéng

Tuy nhién: Néu ho la ngudi di lam céng hay hanh nghé dang it 6i hay la cong dan Lién minh
Chau Au khéng pham 16i khi mét viéc, thi déi véi ho khéng bi loai trir cho 3 thang dau cla viéc
lwu trd. K& cad nguwdi nwéc ngoai véi danh hiéu lwu trd do ly do nhan dao (vi du céng nhan ty
nan, ty nan phan bd lai) khdng bi loai trir.



Leistungsanspruch nach EFA

Freiziigigkeitsberechtigte EU-Biirger, die sich in Deutschland zur Arbeitsuche authalten und
die Staatsangehorigkeit eines der Linder haben, die das Europiische FiirsorgeAbkommen
unterzeichnet und ratifiziert haben (Belgien, Ddnemark, Deutschland, Estland, Frankreich,
Griechenland, Irland, Island, Italien, Luxemburg, Malta, Niederlande, Norwegen, Portugal,
Schweden, Spanien, Tiirkei, Groflbritannien), konnen bei Vorliegen der sonstigen Vorausset-
zungen sofort nach der Einreise zu den Leistungsberechtigten Personen gehoren. Fiir diese
Personengruppe gilt der Ausschlussgrund nach § 7 Abs.1, S.2, Nr. 2 nicht.

Info: Ausldnder, die keine Arbeitserlaubnis besitzen, sollten SGB II-Leistungen beantragen,
wenn sie mit ihrem erwerbsfdhigen Partner in einer Bedarfsgemeinschaft zusammenleben
und sie sich nicht ausschliefllich zur Arbeitsuche in Deutschland authalten und auflerdem
der Ausschluss fiir die ersten drei Monate fiir neu eingereiste Ausldnder nicht greift.
Beispiel: Eine im Haushalt und (ehedhnlicher) Bedarfsgemeinschaft lebende auslandische
Verlobte eines Deutschen hat wegen der bevorstehenden EheschlieBung eine Fiktionsbe-
scheinigung erhalten, die Verlobte ist gesundheitlich in der Lage zu arbeiten. Hier sollten
beim Jobcenter Leistungen beantragt werden.

Nach der Unionsbiirgerrichtlinie und dem Freiziigigkeitsgesetz/EU behalten in bestimm-
ten Fillen Unionsbiirger ihren Status als Arbeitnehmer bzw. als selbstindig Erwerbstitige,
obwohl sie arbeitslos geworden sind, so z. B. bei unfreiwilliger Arbeitslosigkeit (oder nach
selbstandiger Tatigkeit unter den gleichen Umstdnden) nach mehr als einem Jahr Tatigkeit
und entsprechender Bestitigung durch die Agentur fiir Arbeit. Bei unfreiwilliger Arbeits-
losigkeit nach weniger als einem Jahr Tatigkeit oder Selbstindigkeit und Meldung bei der
Agentur fiir Arbeit, bleibt der Status immerhin noch fiir 6 Monate erhalten. Wichtig dabei
ist, dass Sie unfreiwillig arbeitslos geworden sind (z. B. durch Kiindigung des Arbeitgebers
aus betriebsbedingten Griinden) oder dass die Selbstindigkeit aufgegeben wurde, weil kein
Gewinn mehr erwirtschaftet werden konnte. Das Jobcenter verlangt Nachweise dariiber!
Wenn der Status als Arbeitnehmer oder Selbstidndiger fiir den Unionsbiirger trotz faktischer
Arbeitslosigkeit aufrechterhalten bleibt, besteht auch Anspruch auf ALG II.

Tipp: Wir empfehlen auf jeden Fall nach Eintritt von Arbeitslosigkeit weiterhin intensive
Arbeitsbemiihungen nachzuweisen, da bei lingerem Leistungsbezug die Auslinderbehdrde
das Aufenthaltsrecht iiberpriifen und gegebenenfalls widerrufen kann, wenn Sie noch kein
Daueraufenthaltsrecht in Deutschland genieflen.

Unionsbiirger haben nach 5 Jahren rechtmifligem Aufenthalt in Deutschland ein Daueraut-
enthaltsrecht und bei Vorliegen der weiteren Voraussetzungen in der Regel Anspruch auf
SGB II-Leistungen, und zwar ohne besondere ausldnderspezifische Bedingungen zu erfiillen.

Weiter gilt fiir Unionsbiirger, die ihr Aufenthaltsrecht von deutschen oder ausldndischen
Familienangehorigen ableiten oder Elternteil von einem deutschen minderjdhrigen Kind
sind, dass sie einen Anspruch auf SGB II-Leistungen haben, wenn sie die anderen Vorausset-
zungen erfiillen.

In einigen Fillen kann bei Anspruchsausschluss Sozialhilfe beansprucht werden, z. B. wenn
Sie keine Arbeitserlaubnis besitzen oder wenn SGB II-Leistungen wegen Aufenthalts in den




Quyén loi hwéng tro cip theo EFA (Hiép dinh clru té xa hoi Chau Au)

Cac cbéng dan Lién minh Chau Au co quyén di lai tw do lwu tri & Dlrc dé tim viéc lam va co
quéc tich clia moét trong cac nwéc da ky va phé chuan Hiép dinh ciru té xa hoi Chau Au (B,
Dan Mach, B, Estonia, Phap, Hi lap, Ailen, Ei-xo-len, Y, Luxemburg, Man-ta, Ha Lan, Na
Uy, B6 Dao Nha, Thuy Dién, Tay Ban Nha, Thé nhi ky, Anh), cé thé khi dwa trinh cac diéu
kién khac sé& ngay |ap tirc sau khi nhap canh thudc vé nhirng ngudi coé quyén hwdng tién tro
cép. DBbi véi nhém nguoi nay ly do loai triv tre cap theo Diéu 7 khodn 1, cau 2, s 2 khéng
co gia tri.

Théng tin: Ngudi nwde ngoai khéng cé gidy phép lao ddng, nén dé don xin tién tro cap SGB
1, néu ho séng chung vé&i ban doi cé kha ndng lao déng ctia ho trong mét nhédm cé nhu cau
va ho lwu tri & Birc khong chi dé di tim viéc va ngoai ra viéc loai trir cho ba thang dau véi
nhirng nguwdi nwéc ngoai méi nhap canh khéng ap dung.

Vi du: M6t ngudi niv dinh hén sdng ciing nha va trong nhém cé nhu cau (nhw v chéng) ctia
mot ngudi Dire do ¢é viéc chuén bi két hdn sap téi da nhan dwoc mot gidy chivng nhan gia
dinh la strc khée chi ta trong tinh trang lam viéc duorc. (0] day nén dé don tai Jobcenter dé
xin tién tro' cap.

Theo Chi thj vé van dé& coéng dan Lién minh va Dao luat di lai tw do/EU trong mét sb truéng
hop cdng dan Lién minh van gi® nguyén tinh trang ctia ho la ngwdi lam céng hoac la nguoi
hanh nghé, mac du ho da thét nghiép, nhw vay vi du khi that nghiép khéng mong muon (hay
sau cong viéc hanh nghé véi diéu kién nhw vay) sau hon mét nam lam viéc va gidy chirng
nhan twong (ng ctia S& lao ddng. Khi bi that nghiép khéng mong muédn sau it hon mét nam
di lam hay hanh nghé va d&ng ky tai S& lao déng, thi tinh trang van con git» dwoc cho 6
thang. Quan trong lic d6 14, quy vi bi that nghiép khéng tw nguyén (vi du qua viéc bi hily hop
ddng ctia chi lao déng do ly do riéng clia cong ty) hay viéc hanh nghé phai bd, vi khéng thé
kiém ra dworc 13i xuat. Jobcenter ddi hdi c6 bang chirng cho diéu do!

Néu tinh trang 1a nguoi 1am cong hodc 1a nguwdi hanh nghé dbi véi cong dan Lién Minh mac
dau thuc té bi that nghiép nhwng van dwoc gitr nguyén, sé cé quyén dwoc hwédng ALG Il

L&i khuyén: Chung téi gioi thiéu trong bat clv trwérng hop ndo sau khi bat dau that nghiép
tiép tuc phai chirng minh sw cd gang tich cwc lam viéc, béi vi sau khi nhan 1au tién tro cap
thi co’ quan ngoai kiéu sé kiém tra lai quyén lwu trd va trong trwong hop twong ing cé thé
hay bd, néu quy vi van chwa dwoc hwédng quyén lwu tri lau dai & Birc.

Co6ng dan Lién minh Chau Au sau khi da lwu trd 5 nam hop phap ¢ nwéc DBlrc co quyén
dwoc lwu trd lau dai va khi dwa trinh ra cac diéu kién khac vé nguyén tic c6 quyén hucmg
tro cAp SGB II, va cu thé khoéng can phai thwc hién da cac diéu kién dic trwng ngoai kiéu
dac biét.

Tiép theo ciing c6 gia tri ddi v&i cdng dan Lién minh, nhirng ngwdi ma quyén lwu trd cta ho
phat sinh tlr thanh vién gia dinh ngwdi Blrc hay ngudi nwédc ngoai hoac la cha hay me cla
mot dra tré it tudi ngudi Dirc, ho cé quyén dwoc hudng ALG II, néu ho thwe hién da cac
diéu kién khac.

Trong moét sé trwdng hop cé thé khi bi loai trir quyén hudng c6 quyén hudng gitp d& xa hoi,
vi du néu quy vi khéng c6é gidy phép lao dong hodc néu tro cdp SGB Il do viéc lwu tra trong
thoi gian ba thang dau bi tir chéi. Néu quyén lwu trd clia quy vi chi phat sinh v viéc di tim
V|ec lam hay quy vi nhap canh vao Birc dé nham nhan tro gitp xa hoi, th| quy vi khdng c6
quyen loi hwéng tro gitip xa hoi. Tro gitp xa hoi tuy nhién co6 thé dwoc cdp nhu mét khoan
tro cap trén co s& xem xét.
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ersten 3 Monaten abgelehnt wurden. Wenn Sie Thr Aufenthaltsrecht allein von der Arbeits-
suche ableiten oder Sie in Deutschland eingereist sind, um Sozialhilfe in Anspruch zu neh-
men, haben Sie auch keinen Anspruch auf Sozialhilfe. Sozialhilfe kann jedoch als Ermes-
sensleistung gewdhrt werden.

2.3.2 Ist der Bezug von Leistungen der Grundsicherung schadlich fiir
die Aufenthaltserlaubnis?

»Der Lebensunterhalt eines Auslidnders ist gesichert, wenn er ihn einschlief3lich ausrei-
chenden Krankenversicherungsschutzes ohne Inanspruchnahme offentlicher Mittel bestrei-
ten kann. Dabei bleiben das Kindergeld, der Kinderzuschlag und das Erziehungsgeld oder
Elterngeld sowie 6ffentliche Mittel aufler Betracht, die auf Beitragsleistungen beruhen oder
die gewdhrt werden, um den Aufenthalt im Bundesgebiet zu erméglichen. Ist der Ausldnder
in einer gesetzlichen Krankenversicherung krankenversichert, hat er ausreichenden Kran-
kenversicherungsschutz. Bei der Erteilung oder Verlingerung einer Aufenthaltserlaubnis
zum Familiennachzug werden Beitrdge der Familienangehdrigen zum Haushaltseinkommen
beriicksichtigt.“ (§ 2Abs. 3 S. 1-4 AufenthG)

Grundsitzlich sind die Erteilung und die Verldngerung der Aufenthaltserlaubnis davon
abhingig, dass der Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln gesichert werden kann. Leistungen
nach dem SGB II rechnen zu 6ffentlichen Mitteln. Allein der Anspruch auf diese Leistungen,
ohne dass Sie sie tatsichlich beziehen, kann die Verldngerung oder Erteilung einer Aufent-
haltserlaubnis ausschliefien.

Wenn Sie noch keine Niederlassungserlaubnis haben, ist es immer sinnvoll, sich rechtzeitig
beraten zu lassen, wenn Sie keine Nachteile fiir Thre ausldnderrechtliche Situation riskieren
wollen. So kann z. B. eine befristete Aufenthaltserlaubnis nicht verldngert oder die Nieder-

lassungserlaubnis oder auch der Familiennachzug abgelehnt werden, weil der Lebensunter-
halt nicht gesichert ist.

Es gibt Fallgestaltungen, in denen trotz fehlender Unterhaltssicherung die Verldngerung
bzw. die Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis moglich ist, z.B. bei:

. auslandischen Ehepartnern von Deutschen

. Ausliandern, die mit ihrem deutschen minderjahrigen Kind zusammenleben

. Auslandern, die als Minderjdhrige nach Deutschland eingereist oder hier geboren
sind und sich mindestens 5 Jahre rechtméflig in Deutschland aufgehalten haben

. Auslindern, die als Fliichtling einen Aufenthaltstitel nach §$ 24, 25 Abs. 1, 2, oder 3

AufenthG oder § 26 Abs. 2 AufenthG besitzen oder beanspruchen konnen, vgl. § 5
Abs. 3 AufenthG

Hinweis: Eine ausfiihrliche Information zu diesem Thema finden Sie bei:
www. Fluechtlingsinfo-berlin.de/fr/pdf/Eckpunkte_SGB_II_XII_auslaender.pdf
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2.3.2 Viéc nhén tro cap bao ddm co ban liéu cé tac hai gi cho
giay phép lwu tra?

,Viéc chu cap cho mét nguwdi nwéc ngoai dwoc bdo ddm, néu né cé thé lo liéu cude séng cho
nguoi dy ké ca co di sw bao vé vé bao hiém é6m dau va khéng can tiép nhan cac khdan tién cta
xa hoi. O’ day thi tién con, phu cip thém tién con va tién nudi dwéng hodc tién cha me ciing nhw
cac khoan tién clia clia xa hoi sé khong tinh dén, mét khi chung dwoc dwa vao cac khodn déng
gop hay dwoc cip dé tao diéu kién cho viéc lwu tra trén 1anh thd Lién Bang. Néu ngudi nwéc
ngoai dwoc bao hiém 6m dau tai mét Co quan bao hiém ém dau theo phap luat, thi nguei d6 cé
da sw bao vé vé bao hiém 6m dau. Khi cap hay gia han gidy phép Iwu trt cho viéc di theo gia dinh
thi cac khoan déng gép cua cac thanh vién trong gia dinh cho thu nhap chung trong gia dinh sé
duoc lwu y.* (Piéu 2 khoadn 3 cau 1-4 Luat lwu trd)

Co ban la viéc cip hay gia han gidy phép Iwu trt bj phu thudc vao viéc chu cap cho cudc séng co
thé dwoc bao dadm tir tién clia ban than. Tro cAp theo SGB Il dwoc tinh vao tién ctia céng cong.
Chi riéng quyén loi d& hwéng tro cap nay, trong khi quy vi thuwe té khéng nhan né, da co thé loai
trir viéc gia han hay cép gidy phép lwu tra.

Néu quy vi van chwa cé gidy phép lwu tra dinh cw, thi ludn luén cé ich, khi dwoc tw van kip thoi,
néu nhw quy vi khéng muén mao hiém cho tinh hinh phap luat ngoai kiéu ctia minh. Nhw vay vi
du cé thé mot gidy phép Iwu tri cé thei han sé khong duoc gia han hay glay phép lwu tru dinh cw
hodc ca viéc di theo gia dinh bi tlr chéi khéng cap, bdi vi viéc chu cap doi sbng khéong dwoc bao
dam.

Co nhitng dang trwong hop, ma & do mac dau thiéu sy bao dam vé chu cap doi séng nhung van
c6 thé dwoc gia han hay cép gidy phép Iwu trd , vi du khi:

. Vo hodc chéng ngudi nwéc ngoai clia ngudi Dlrc

. Nguwdi nwéc ngoai sdng chung véi dira con P it tudi ctia minh

. Nguwdi nwéc ngoai khi nhap canh vao Birc con it tudi hay sinh ra & day va c6 mét hop
phap & Dlrc it nhat 5 nam

. Nguwdi nwéc ngoai la ngwdi xin ty nan, cé hay co thé cé quyén hwéng danh hiéu lwu tra

theo cac Diéu 24, 25 khoan 1, 2, hay 3 Luat lwu tru hoac Diéu 26 khoan 2 Luat lwu tru, dbi
chiéu DBiéu 5 khoan 3 Luat lwu trd

Chi dan: Théng tin chi tiét vé chi dé nay quy vi tim dwoc tai:
www. Fluechtlingsinfo-berlin.de/fr/pdf/Eckpunkte_ SGB_Il_XIl_Auslaender.pdf
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2.4 Zur Leistungserbringung bei Auszubildenden, Schiilern und
Studierenden, die Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) oder Bafog bezie-
hen (§ 7 Abs. 5 und 6 sowie $ 27 SGB II)

Grundsitzliches

Auszubildende, Schiiler und Studierende, die sich in einer Ausbildung befinden, die dem
Grunde nach forderungsfahig nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAf6G) oder
dem SGB III (Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe - BAB) ist, sind von den Leistungen
der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende nach dem SGB II ausgeschlossen.

Es gibt Ausnahmen vom Ausschluss (§ 7 Abs. 6 SGB II): Dazu gehéren z.B. Auszubildende
und Schiiler, die das so genannte ,,Mini-Bafog“ beziehen, z.Z. 216 Euro und Schiiler einer
Abendhauptschule, einer Abendrealschule oder eines Abendgymnasiums, die bei Beginn der
Ausbildung iiber 30 Jahre alt waren und allein deswegen keine Forderung erhalten.

»Dem Grunde nach bedeutet, dass Sie selbst dann, wenn Sie aus persénlichen Griinden kein
Bafog oder keine BAB erhalten - z.B. weil Sie zu alt sind, die Forderhdchstdauer iiberschrit-
ten haben oder wegen IThrer Staatsangehorigkeit — von den SGB II-Leistungen ausgeschlos-
sen sind.

Der Ausschluss betrifft den Anspruch auf die Regelbedarfe und die Bedarfe fiir Unterkunft
und Heizung.

Trotz Leistungsausschluss stehen den Auszubildenden, Schiilern und Studierenden bei Be-
darfzu (§ 27 SGB II):

. Mehrbedarfe wegen Schwangerschaft, Alleinerziehung, kostenaufwindiger Ernih-
rung aus medizinischen Griinden sowie ein unabweisbarer, laufender, nicht nur ein-
maliger besonderer Mehrbedarf (zu den Mehrbedarfen siehe unter 4.2)

. Erstausstattung fiir Bekleidung und Erstausstattungen fiir Schwangerschaft und Ge-
burt (siehe unter 4.4)

Der Bezug dieser Leistungen fiir Auszubildende 15st keinen Anspruch auf Ubernahme von
Krankenversicherungsbeitrigen aus, da sie nicht als Arbeitslosengeld II gelten ($ 27 Abs. 1
SGB II).

In besonderen Hirtefillen konnen Leistungen als Darlehen geleistet werden. Dies betrifft
sowohl die Regelbedarfe, die Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung und notwendige Beitrige
zur Kranken- und Pflegeversicherung. Eine besondere Harte kann z.B. angenommen wer-
den, wenn ein Studium wegen Krankheit, Schwangerschaft oder Behinderung linger dau-
ert, als es durch Bafog gefordert wird oder wenn Sie sich mittellos ,,in der akuten Phase des
Abschlussexamens® befinden. Bei der Einschitzung, ob ein Hértefall vorliegt, orientiert sich
das Jobcenter an der Rechtsprechung zum ehemaligen § 26 BSHG (Bundessozialhilfegesetz),
Sie konnen eine Ubersicht dazu bei den Durchfithrungshinweisen der Bundesagentur fiir
Arbeit zum § 27 SGB II, Anlage 1 finden.

Auch im ersten Ausbildungsmonat konnen SGB II-Leistungen ggf. als Darlehen bewilligt
werden (§ 27 Abs. 4 Satz 2). Es soll im Regelfall gewéhrleistet werden — in Hohe der bishe-
rigen SGB II-Leistungen. Die Riickzahlung des Darlehens ist erst nach Abschluss der Ausbil-
dung fillig.
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2.4 Dé duoc tro cap véi dbi twong dao tao, hoc nghé, hoc sinh
va sinh vién, nhirng ngw¢i dang nhan trg giup dao tao (BAB)
hay tro giup nha nwdc cho hoc sinh, sinh vién (Bafég) (Diéu
7 khodn 5 va 6 cling nhw Diéu 27 SGB II)

Nguyén t&c co ban

Débi twong dao tao, hoc nghé, hoc sinh va sinh vién dang trong giai doan hoc, dao tao ma vé co
ban né cé kha nang dworc gilp d& theo Luat giup d& khuyén khich dao tao Lién Bang (BAfOG)
hay theo SGB IIl (quyén hwéng tro gilp dao tao nghé nghiép — BAB), sé bi loai tri ra khong
nhan tro cip bdo dam co ban cho nguw i di tim viéc theo SGB |

Co6 nhirng tredng hop ngoai 1&é khdng bi loai tri (E)iéu 7 khdéan 6 SGB Il): tric thudc né vi du nhw
doi twong dao tao, hoc nghé va hoc sinh, nhirng nguwdi nhan cai goi la ,Mini-Bafég®, hién tai la
216 Euro va hoc sinh cac truéng phd théng ban dém ,Haupt-, Realschule, Gymnasium®, nhirng
ngudi khi bat ddu dao tao da trén 30 tudi va chi riéng diéu d6 da khéng nhan duwoc sw tro giip
dao tao.

,Vé co ban“ co nghia, la tw than quy vi sau déi néu quy vi tr cac ly QJo ca nhan khéng dugc nhan
Bafdg hay BAB — vi dy, béi vi quy vi da Ién tudi, da vwot thoi gian toi da ’dé nhan tro’ giup dao
tao hay do qudc tich clia quy vi - bi loai trtr khdng con dwoc hwdng tro cap SGB |l niva.

Viéc loai trir gan véi quyén hudng cac nhu ciu co ban va cac nhu ciu vé nha & va sudi ...

Mac dau bi loai trt khéng huéng tro cap nhung céac déi twong dao tao, hoc nghé, hoc sinh va
sinh vién khi c6 nhu cau van nhan dwoc (Piéu 27 SGB II):

. Cac nhu cau thém do mang thai, nudi con mét minh, nudi duéng tén kém do Iy do y té
cing nhw do nhu cau thém khéng bac dworc, lién tuc, khéng phai chi 1a tredng hop dac
biét duy nhat (vé van dé nhu cdu gia tang xem tai diém 4.2)

. Trang bi mét 1an vé quan 4o va trang bi mét Ian cho mang thai va sinh n& (xem tai diém
4.4)

Viéc nhan cac khoan trg gidp nay cho nhitng nguwdi dwgce dao tao khong phat sinh quyen tiép
nhan cac khodn déng gop vé bao hiém &dm dau, b&i vi n6 khéng duoc coi 14 tién that nghiép I
(Diéu 27 khoan 1 SGB II).

Trong cac trworng hop khé khan dac biét cac khdan tro cap co thé dwoc thuc hién bang vay
muon. Diéu nay lién quan khéng chi cac nhu ciu co ban, cac nhu cau vé nha & va swdi va
khdan déng gop can thiét cho bao hiém ém dau va cham séc. Mot khé khan dac biét vi du cé thé
chap nhan duoc, néu viéc hoc dai hoc do dm dau, mang thai hay tan tat kéo dai lau hon la thoi
gian dwoc giup d& théng qua Bafég hay néu quy vi trong tinh trang khéng c6 gi ca ,trong giai
doan cép béach ky thi két thac dai hoc*. Trong coéng viéc danh gid, liéu cé phai trwong hop khd
khan khéng thi JobCenter dinh hwéng theo cac Ban an vé Diéu 26 trwdc day cia BSHG (Luat
tro gilp xa hoi Lién Bang), quy vi cé thé tim thay sw khai quat cho viéc nay tai cac chi dan dé
tién hanh cta Sé lao dong Lién Bang cho Diéu 27 SGB I, phu ban 1.

Ké ca trong thang dao tao dau tién co thé xét duyét tro' cap SGB Il dé can thiét cho vay (Biéu 27
khoép 4 cau 2). No vé co ban can dwoc duyét — & mirc trgr cap SGB Il cho t&i nay. Viéc tra vay
no dén Ky tra sau khi két thic dao tao.
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Wenn Wohnungslosigkeit durch Mietschulden oder die Unterbrechung der Stromversorgung bei
Energieschulden droht, konnen die Schulden ebenfalls durch ein Darlehen iibernommen werden
(§ 27 Abs. 5).

Kinder von Auszubildenden, Schiilern und Studierenden, sind nicht vom Leistungsausschluss
betroffen und haben Anspruch auf die Leistungen nach dem SGB II.

Urlaubssemester

Da beurlaubte Studenten dem Grunde nach keinen Anspruch auf Bafég haben, da die Ausbil-
dung nicht betrieben wird, konnen Sie wahrend der Beurlaubung SGB II-Leistungen beanspru-
chen. Dies gilt auch bei krankheits- oder schwangerschaftsbedingten Ausbildungsunterbre-
chungen, wenn nach Ablauf des 3. Kalendermonats kein Forderanspruch mehr besteht (§ 15 Abs.
2a BAf6G).

Nicht férderungsfahige Ausbildung

Eine Ausbildung, die nicht forderungsfihig ist, kann nur zu einem Anspruch auf SGB II-Leis-
tungen fithren, wenn die Notwendigkeit der Ausbildung vom Jobcenter anerkannt ist, denn Sie
sollen normalerweise erwerbstatig sein.

Wohngeld

Wenn in einem Haushalt nicht alle Mitglieder Auszubildende oder Studenten sind, z. B. durch
ein Kind, so kann dieser Haushalt einen Anspruch auf Wohngeld haben.

Zuschuss zu den Unterkunftskosten fiir Auszubildende (§ 27 Abs. 3 SGB II)

Auszubildende mit Bafog/Ausbildungsgeldbezug konnen einen Zuschuss zu den angemessenen
Kosten der Unterkunft und Heizkosten erhalten, wenn diese durch die Ausbildungsforderung
nicht gedeckt sind.

Das gilt nicht fiir:

. Schiiler und Auszubildende, die Mini-Bafég in H6he von z.Z. 216 Euro erhalten, da sie
aufstockende Leistungen des ALG II beziehen,

. Studenten in eigener Wohnung,

. unter 25-jahrige Personen, die ohne Zusicherung des Jobcenters aus der Wohnung

gezogen sind.

Zur Priifung der Angemessenheit werden die Richtwerte fiir SGB II-Leistungsberechtigte zu-
grunde gelegt, bei mehreren Haushaltsmitgliedern werden sie anteilig beriicksichtigt.

3  Bedarfs-/Haushalts-/ oder Wohngemeinschaft?

Eine alleinstehende Person bildet immer eine Bedarfsgemeinschaft. Wenn aber mehrere Per-
sonen in einem Haushalt / in einer Wohnung wohnen, kommt es auf die familidren und sozialen
Beziehungen zwischen ihnen an. Das Gesetz benennt das Zusammenleben in zwei Formen: der
Bedarfsgemeinschaft (BG) und der Haushaltsgemeinschaft (HG). Daneben gibt es aber auch
reine Wohngemeinschaften, darum wird im Folgenden auch auf diese Art des Zusammenlebens
eingegangen.

Die jeweilige Zuordnung zu einer dieser 3 Gruppen hat weitreichende rechtliche Folgen fiir die
Berticksichtigung von Einkommen und Vermogen untereinander.
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Néu c6 sy de doa khong c6 nha thong qua ng nan ’tién nha hay bi c4t dién do no' nan linh vuc
nér]g lwgng, thi s ng nan twong ty cling dwgc chap nhan théng qua mét khoan vay mwon.
(Diéu 27 khoan 5).

Con clia cac déi twong dao tao, hoc nghé, hoc sinh va sinh vién, khéng dinh dang dén viéc bi
loai trv tro' cp theo SGB |I.

Ky nghi phép

Do céc sinh vién dang nghi phép vé co ban khéng cé quyén nhan Bafdg, bdi vi viéc dao tao
khong duoc tién hanh, nhw thé quy vi cé thé trong thei gian nghi phép hwéng tror cap SGB |I.
Diéu nay cling co gia tri v&i cac viéc gian doan dao tao do ly do bi 6m dau hay mang thai, néu
sau thang thi 3 theo lich khdng cé quyén dwoc hudng tién tro gidp dao tao niva (Biéu 15 khoan
2a BATSG).

DPao tao khoéng thé giup d& khuyén khich ’ ‘

Viéc dao tao ma ban than n6 khéng thé giup d& khuyén khich chi c6 thé dan téi quyén huéng
tro cap SQB I, néu sw can thiét cta viéc dao tao dwoc Jobcenter cong nhan, do quy vi binh
thwdng can phai co viéc lam.

Tro cap tién nha

Néu trong mét gia dinh (nha) khéng phai toan b cac thanh vién Ia cac ddi twong dao tao hay
sinh vién, vi du qua mét dia tré, nhw vay cé thé gia dinh dé cé quyén lgi hwéng trg cap tien
nha.

Phu phi cho phi ton tién nha & cho dbi twong dao tao (Diéu 27 khoan 3 SGB II)

Déi twong dao tao nhan ’Eién dao tao Bafég co thé mot khoan phu phi cho mét khoan phi tén phu
hop vé nha & va swéi, néu ching qua khoan trg’ giup dao tao khong dadm bao dwoc.

Diéu do khéng dung voi:

. Hoc sinh va dbi twong dao tao nhan Mini-Bafég mdrc hién tai 216 Euro, do ho nhan trg
cép tang 1én cta ALG II,

. Sinh vién & nha riéng,

. Nhirng ngudi dudi 25 tudi khi chwa co sy bdo dam cla Jobcenters da chuyén ra khoi
nha.

Dé kiém tra duoc tinh phi hop thi lay s dinh huéng cho nguoi co quyén hudng tro' cap SGB I
lam co s&, khi cé nhiéu thanh vién trong gia dinh thi né dwoc Iwu y theo tirng phan.

3 Nhém c6 nhu cau/gia dinh hay séng chung?

M6t ngudi sbng moét minh ludn tao ra mét nhém cé nhu cdu. Nhwng néu cé nhiéu ngudi sbng
trong mét gia dinh / mét nha, van dé 1a méi quan hé gia dinh va xa hoi gitra ho. Luat phap dua
ra viéc sbéng chung ¢ hai dang: nhém c6 nhu cau (BG) va nhém gia dinh (HG). Bén canh do
ciing c6 nhém sbng thuan chung, do vay sau day ciing sé& di vao kiéu sbng chung nay.

Viéc xép loai tuy theo vao mét trong 3 nhém nay c6 hau qua phap ly I&n cho viéc lwu y téi thu
nhap va tai sdn cia moi ngudi.
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3.1 Die Bedarfsgemeinschaft (§ 7 Abs. 3, 3a SGB II)

Eine erwerbsfahige Einzelperson bildet nach dem Gesetz immer eine Bedarfsgemeinschaft.
Wenn mehrere Personen mit wenigstens einem Erwerbsfiahigen zusammenleben, handelt es
sich um eine Bedarfsgemeinschaft, wenn sie einen gemeinsamen Haushalt fithren. Das heift,
sie teilen sich alle Kosten und jeder Einzelne bringt sein Einkommen in die Gemeinschaft
ein. Der Bedarf an SGB II-Leistungen wird in diesem Fall also fiir die gesamte Bedarfsge-
meinschaft zusammen ermittelt. Einkommen und Vermogen aller Personen werden dabei
dem Bedarf gegeniibergestellt.

Wer gehort zur Bedarfsgemeinschaft?

. Der erwerbsfahige Leistungsberechtigte,

. der nicht dauernd getrennt lebende Ehepartner oder eingetragene Lebenspartner oder
eine Person, die mit dem erwerbsfihigen Leistungsberechtigten in einer so genannten
»Verantwortungs- und Einstehensgemeinschaft“ zusammenlebt

. die im Haushalt lebenden unverheirateten Kinder unter 25 Jahren des Leistungsbe
rechtigten oder seines Partners, wenn sie hilfebediirftig sind.

Hieraus folgt, dass ein Kind, das noch bei den Eltern lebt, ab seinem 25. Geburtstag
eine eigene Bedarfsgemeinschaft bildet! Darum nicht vergessen rechtzeitig einen
eigenen Antrag auf Leistungen stellen!

Lebt ein Kind noch bei den Eltern und bekommt selbst ein Kind, bildet es ab Geburt
mit dem Kind eine eigene Bedarfsgemeinschaft. Das ist unabhéingig vom Alter, gilt
z.B. auch fiir eine 16-jahrige. Auch in diesem Fall rechtzeitig einen eigenen Antrag
stellen!

Hat ein Kind selbst so viel Einkommen, dass es nicht hilfebediirftig ist, z.B. durch
Unterhalt, Waisenrente und Kindergeld, fallt es aus der Bedarfsgemeinschaft heraus,
denn das Einkommen von Kindern darf nicht auf andere Personen aufgeteilt werden.
Eine Ausnahme gibt es beim Kindergeld. Wenn der Bedarf des Kindes durch anderes
Einkommen gesichert ist, wird das Kindergeld dem bezugsberechtigten Elternteil
zugeordnet.

Eine Bedarfsgemeinschaft liegt auch vor, wenn ein erwerbsfahiges Kind, das wenigstens 15
Jahre alt ist, mit erwerbsunféhigen Eltern(teilen) zusammenlebt.

Sonderfall: Mischbedarfsgemeinschaft bei Leistungsausschluss

Wenn z.B. einer der Partner eine Altersrente bezieht oder ein Studium an der Universitat
absolviert und daher nicht leistungsberechtigt ist, handelt es sich um eine Mischbedarfsge-
meinschaft. Das hat zur Folge, dass sein Einkommen oberhalb seines eigenen Bedarfs auf die
restlichen Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft verteilt wird. (BSG, Urteil vom 15.4.2008, B
14/7b AS 58/06 R ). Weitere Fallkonstellationen sind mdglich.
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3.1 Nhom cé nhu cau (Diéu 7 khoan 3, 3a SGB Il)

M6t ngudi ¢é kha nang lao ddng vé mét luat phap luén tao ra mét nhém cé nhu ciu. Néu nhiéu
ngudi véi it nhat mét ngwdi co kha nang lao ddong sdng chung, thi n sé Ia mét nhém cé nhu ciu,
néu nd c6 ngan sach chung. Diéu d6 nghia |a, ho chia nhau céc phi tbn va méi ngudi dwa thu
nhap ctia minh vao nhém. Nhu ciu vé trg cdp SGB Il trong trwérng hop nay dwoc tim hiéu chung
cho ca nhém. Thu nhap va clia céi cua tat c& moi ngudi sé dwoc dbi chiéu theo nhu cau.

Ai trrre thuéc nhém co nhu cau?

. Nguwoi vai kha nang lao ddng cé quyén hwédng tro cép,

. Vo hodc chéng khéng sbng li than 1au dai hay ban doi cé dang ky hodc mét nguwdi nao do
sbng chung v&i ngudi véi kha nang lao dong cé quyén hudng tro cap trong mét cai goi la
,Nhom chiju trach nhiém Ian nhau va lo cho nhau*

. Con chwa két hon séng chung trong gia dinh duéi 25 tudi clia nguwdi cé quyén hwéng tro
cép hay ban doi ngudi do, néu ho can sy giup d&.

Tl day rat ra, 1a ngwoi con mac du con sbng cung cha me, tr ngay sinh nhat 25 tudi sé tao ra mot
nhom c6 nhu cau riéng! Do vay ché co quén hay dé don riéng xin tre cap kip thoi!

Néu ngudi con méc du con sbng cuing cha me va ban than cé mét dra con, thi nguoi con nay ké
tr ngay sinh véi dra tré ciing tao ra mét nhém cé nhu cau riéng. Diéu dé khong phu thudc vao
Iva tudi, no cling co gia tri véi mot ngwdi thanh ni 16 tudi. K& ca trong trwdng hop nay hay dé
don riéng xin tro cép kip thoil

Néu mét ngwdi con ban than cé nhiéu thu nhap va do vay khéng ¢6 nhu cau can giup d&, vi du
qua tién nudi duéng, tién hwu dé lai va tién con, thi nguoi con do sé bi dwa ra khdi nhém cé nhu
cau, vi thu nhap cta dira con khéng dwgc phép chia vao cho nhirtng ngudi khac. Sy dac biét co &
phan tién con. Néu nhu ciu cla dra con da dwoc bao dam thdng qua cac khoan thu nhap khéc,
thi tién con sé& dwoc quy cho cha hay me c6 quyén hudng tién nay.

Mot nhém c6 nhu cau cling ton tai, néu mét dira con cé kha nang lao dong it nhat da da 15 tudi
song chung v&i cha me (hoac cha hay me) khéng c6 kha nang lao déng.

Trwdng hop déc biét: Nhém cé nhu ciu hén hop khi bj loai khéng hwéng tror cap

Néu vi du mot ngudi trong nhdom nhan lwvong hwu hay da hoc xong tai mét trwdng dai hoc va do
doé khéng cé quyén hwéng tro cép, thi & day la nhém cé nhu cau hén hop. Diéu d6 dan téi viéc
la thu nhap cla anh ta trén mc nhu cau ctia ban than chia cho cac thanh vién con lai cia nhém
c6 nhu ciu. (Toa an xa hoi Lién Bang, Ban an ngay 15.4.2008, B 14/7b AS 58/06 R ). Tinh hudng
céac trwdng hop khac ciing cé thé co.
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Zur Verantwortungs- und Einstehensgemeinschaft

Leben Sie mit einem Partner zusammen, mit dem Sie nicht verheiratet sind und mit dem
auch keine eingetragene Lebenspartnerschaft besteht, wird gepriift ob eine so genannte ,,Ver-
antwortungs- und Einstehensgemeinschaft“ vorliegt. Diese liegt nach dem Gesetz vor, wenn
beide Partner bereit sind fiireinander Verantwortung zu tragen und fiireinander einzustehen.

In folgenden Fillen wird eine ,,Verantwortungs- und Einstehensgemeinschaft per Gesetz
vermutet (§ 7 Abs. 3a SGB II)

. die Partner leben ldnger als ein Jahr zusammen

. die Partner leben zusammen mit einem gemeinsamen Kind

. Kinder oder Angehorige werden im Haushalt versorgt oder

. die Partner sind befugt, iiber Einkommen und Vermégen des anderen zu verfiigen.

Wenn diese Vermutung fiir Sie nicht zutrifft, konnen Sie sie widerlegen! Lassen Sie sich in
solchen Fillen kompetent beraten!

3.2 Die Haushaltsgemeinschaft (§ 9 Abs. 5 SGB II)

Von der Bedarfsgemeinschaft zu unterscheiden ist die Haushaltsgemeinschaft. Wenn Sie mit
Verwandten oder Verschwigerten zusammen in einer Wohnung leben, kann Sie das Job-
center als Haushaltsgemeinschaft betrachten. Das kdnnen z. B. Geschwister, Enkelkinder im
Haushalt der Grofieltern oder die Nichte im Haushalt der Tante sein. Eine Haushaltsgemein-
schaft kann auch bestehen, wenn ein 25-jahriges Kind im Haushalt der Eltern wohnen bleibt.
Im Falle einer Haushaltsgemeinschaft mit Verwandten oder Verschwigerten wird vermutet,
dass eine finanzielle Unterstiitzung der bediirftigen Person durch seine Verwandten erfolgt,
wenn die Verwandten iiber ein entsprechendes Einkommen und Vermdgen verfiigen. Dies
kann auch kostenlose Unterkunft oder Verpflegung der bediirftigen Person sein. Die Ver-
mutung kann durch Gegenbeweis widerlegt werden. Wenn jede Person ,,aus ihrem eigenen
Topf“ wirtschaftet und es keine gemeinsame Haushaltsfithrung gibt, liegt keine Haushaltsge-
meinschaft vor.

Erfolgt keine Widerlegung, wird die Unterstiitzung berechnet. Fiir den Einsatz des Einkom-
mens gelten andere Vorschriften als bei dem Vorliegen einer Bedarfsgemeinschaft. In den
Féllen einer Haushaltsgemeinschaft wird das Einkommen des unterstiitzenden Verwandten
zundchst nach den SGB II- Grundsdtzen bereinigt (siehe unter Punkt 7). Von diesem bereini-
gten Einkommen wird der doppelte Regelbedarf zuziiglich der anteiligen Aufwendungen fiir
Unterkunft und Heizung abgezogen. Das iibrig gebliebene Einkommen wird zur Hilfte auf
den Bedarf des Leistungsberechtigten angerechnet. Die gesetzliche Vorschrift hierfiir ist § 1
Abs. 2 der Arbeitslosengeld II/Sozialgeld-Verordnung.

Beispiel fiir eine Berechnung:

Frau M. lebt bei ihrer Tante X. Die Tante erhalt eine Altersrente aus dem Ausland in Hohe
von 1.430 Euro netto, die Miete betriagt 400 Euro.

Bereinigtes Einkommen der Tante X.

(Abzug der Versicherungspauschale) 1.400 Euro
minus 2-fachen Regelbedarf von 364 Euro 728 Euro
minus %2 Miete 200 Euro
Verbliebenes Einkommen 472 Euro

Davon werden 50 %, d.h. 236 Euro als Einkommen bei Frau M. angerechnet
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V& Nhém chiu trach nhiém Ian nhau va lo cho nhau

Néu quy vi sbng chung v&i mét dbi twong, ma véi ngudi dé quy vi cling khong két hén va véi
nguwoi do ciing khdng phai 1a ban ddi cé dang ky, thi sé dwoc kiém tra, liéu co phai cai goi
,Nhém chiu trach nhiém 1an nhau va lo cho nhau “ hay khéng. Nhédm nay ton tai theo luat phap,
néu hai bén déi twong da chiu trach nhiém va lo cho nhau.

Trong céc trwdng hop sau day theo Luat dwoc phdng doan 1a ,Nhém chiu trach nhiém 1an nhau
va lo cho nhau “ (Diéu 7 khoan 3a SGB Il)

. Céc dbi twong song chung v&i nhau da hon mot nam

. Céc dbi twong sbng chung véi nhau véi mét con chung

. Con cai hay nhirng nguoi trong gia quyén dwoc cham lo trong gia dinh

. Céc dbi twong cé quyén quan ly thu nhap va tai san ctia nhivng ngudi khac.

Néu nhirng phéng doan dé khéng gé véi quy vi, thi quy vi cé thé bac bé né! Trong céac trwong
hop nhw vay thi quy vi hdy dé tw van nhirng noi c6 nang luc!

3.2 Nhom gia dinh (Diéu 9 khoan 5 SGB II)

Khéc so v&i nhém cé nhu cau 1a nhém gia dinh. Néu quy vi song chung véi ho hang hay théng
gia trong cung maot nha c6 thé Jobcenter sé quy la nhém gia dlnh Nhuw thé c6 thé anh chj em,
cac chau ndi ngoai sbng trong gia dlnh 6ng ba hay chau gal sbng trong gia dinh ba cd. Nhém gia
dinh cé thé cling dwoc coi la ton tai, néu dira con 25 tudi sbng trong gia dinh cha me.

Trong trwdng hop clia nhéom gia dinh vé&i ho hang hay théng gia dwoc phéng doan, la sé co sw
gilp d& vé mat tai chinh cho ngwdi cé nhu cau can gitp d& théng qua ngudi than cla ngudi do,
néu ngudi than cé thu nhap va tai san twong ng. Diéu d6 cling c6 thé 1a cho & hay &n mién

phi cho ngudi c6 nhu ciu. Viéc phdéng doan cé thé bi bac bd théng qua chirng minh nguoc lai.
Néu méi ngudi chi tiéu tir ,tui tién riéng ctia minh* va khéng ton tai ngan sach gia dinh, thi ciing
khéng cé nhom gia dinh.

Néu khéng cé sw bac bd, thi sw gitp d& sé dwoc tinh. V&i viéc tham gia cGa thu nhap sé ap
dung cac quy dinh khac khi dwa ton tai nhém gia dinh. Trong cac trwéng hop clia nhom gia
dinh thi thu nhap ctia nguoi than gitp d& trwdc hét dwoc xtr ly theo cac nguyén tic co ban cia
SGB Il (xem tai diém 7). Tt khodn thu nhap da dwoc xt ly nay thi nhu ciu co ban kép cong voi
phi tén tirng ngudi vé nha & va swdi sé dwoc lay ra. Khodn thu nhap con lai mét nira sé dwoc
tinh vao nhu cau cia nguwdi co6 quyén hudng tro cdp. Quy dinh phap luat cho viéc nay 1a Diéu 1
khoan 2 clia Quyét dinh vé tién tro cap that nghiép II/tién xa hoi.

Vi du cho mét cach tinh:

Chi M. séng vé&i c6 X cla chj ta. Ba cd nhan mét khoan tién hwu theo tudi tr nwé'c ngoai mirc
1.430 Euro netto, tién nha la 400 Euro.

Tién thu nhap da x ly ctia ba co X.

(kh&u di cac khoan bao hiém néi chung) 1.400 Euro
Trir 2 1an nhu cau co ban clia 364 Euro 728 Euro
Trir % tién nha 200 Euro
Thu nhap con lai 472 Euro

Trong dé thi 50 %, nghia la 236 Euro duwgec tinh vao la thu nhap ctia chi M
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3.3 Die Wohngemeinschaft

»Klassische® Wohngemeinschaften bilden z.B. junge Leute, die sich eine Wohnung teilen, wo-
bei aber jeder fiir sich allein wirtschaftet. Hier handelt es sich weder um eine Bedarfs-, noch
um eine Haushaltsgemeinschaft, Einkommen und Vermogen der Mitbewohner spielen also
keine Rolle, wenn einer SGB II-Leistungen bendtigt.

In einer Wohngemeinschaft gilt jeder Einzelne, der hilfebediirftig ist, als eigene Bedarfsge-
meinschaft und hat damit einen eigenen Anspruch auf den Regelbedarf und die Miete bis zur
Angemessenheitsgrenze.

Wenn nur 2 Personen in einer Wohngemeinschaft leben, gibt es hiufig Probleme, weil das
Jobcenter eine Verantwortungs- und Einstehensgemeinschaft vermutet, die Vermutung muss
dann widerlegt werden. Suchen Sie in diesen Fillen eine Beratungsstelle auf.

4  Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts

Die Leistungen zur Sicherungen des Lebensunterhalts bestehen aus

/\

Arbeitslosengeld II Sozialgeld

tiir erwerbsfahige Hilfebediirftige fiir nicht erwerbsfihige Angehorige,
(Erwerbsfahig ist, wer mindestens die mit erwerbsfahigen Angehorigen

drei Stunden auf dem allgemeinen in einer Bedarfsgemeinschaft leben
Arbeitsmarkt arbeiten kann, und soweit kein Leistungsausschluss besteh

siehe auch unter Punkt 2.1.2)

Als erwerbsfahig im Sinne des Gesetzes gelten auch

. Kinder ab 15 Jahren, auch wenn sie noch die Schule besuchen,

. Personen, die Kinder bis zum 3. Geburtstag erziehen oder Angehorige pflegen
(ergibt sich aus § 10 Abs. 1 Nr. 3 und 4 SGB II),

. nur voriibergehend arbeitsunfihige Personen, die krankgeschrieben sind.

Sozialgeld konnen z.B. erhalten:

. Kinder bis zum 15. Geburtstag in der Bedarfsgemeinschaft, denn sie gelten nach
dem Gesetz als nicht erwerbsféhig.

. erwerbsunfihige, hilfebediirftige Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft, die mehr als
voriibergehend, aber nicht dauerhaft erwerbsgemindert sind. (bspw. eine befristete
Rente wegen Erwerbsminderung nach dem SGB VI erhalten) Sind sie dauerhaft voll
erwerbsgemindert, haben sie Anspruch auf die ,,Grundsicherung im Alter und bei Er-
werbsminderung“ nach dem Kapitel 4 des SGB XII, zustindig ist in diesem Fall
das Sozialamt

. dauerhaft erwerbsunfihige Kinder bis zum 18. Geburtstag in der Bedarfsgemein-
schaft, ab 18 haben auch sie Anspruch auf die Grundsicherung nach dem Kapitel 4
des SGB XII

. evtl. Ausldnder, die keine Arbeitserlaubnis haben (z. B. Ehepartner oder Kinder eines

ALG II-Berechtigten); allerdings nur, sofern keine weiteren Ausschlussgriinde vorlie-
gen
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3.3 Nhom song chung

Cac nhém séng chung »kinh dién“ vi du dwoc tao ra do nhixng nguei tré tudi sbng chung trong mot
can ho, nhwng & day mdi ngwdi chi tiéu riéng cho ban than. O day khéng phadi nhém c6 nhu cau,
ma cling khéng phal la nhém gia dinh, thu nhap va tai san ctia moi thanh vién trong can hé khong
c6 y nghia gi, néu mét ngudi trong sb ho can tro cip SGB |I.

Trong mot nhém séng chung thi tirng ngwdi c6 nhu cau sé tao ra nhém cé nhu cau riéng va nhw
thé c6 quyéen hwdng riéng cac nhu cau co ban va tien nha t&i mdc gidi han cla viéc xem xét.

Néu chi c6 2 nguoi sdng trong mét nhém sbng chung, thi hay gap réc rbi, do Jobcenter phdng doan

la mét nhém chiu trach nhiém I&n nhau va lo cho nhau, diéu phdng doan phai dwoc bac bd. Quy vi
hay di tim trong trwé'ng hop nay mét van phong tw van.

4  Tro cap bdo ddm doi séng

Cac Tro clp bao dam doi sdng co tir

/\

Tién that nghiép Il Tién xa hoi
Ngud&i co kha nang lao dong Cho nguwdi than khong c6 kha nang lao dong sbng
¢6 nhu cau can giup d& v&i ngudi co6 kha nang lao dong trong mot nhéom

c6 nhu ciu va nhu thé khong bi loai trir hwéng tro

(C6 kha nang lao dong la cap
ngudi cé thé 1am viéc it nhat

ba gio & thi trwdng lao dong

ndi chung, cling xem tai diém 2.1.2)

C6 kha nang lao déng theo tinh than luat phap ciling la

. Con cai tlr 15 tudi, ké ca néu cac chau con dén trvdong,

. Nhirng ngudi nudi con dén 3 tudi hay chdm séc ngudi than (cho thay tir Diéu
10 khoan 1 s6 3 va 4 SGB II),

. Chi 1a nhitng ngudi tam thdi khéng c6 kha nang lao dong va cé gidy ém.

Co thé nhan dworc tién xa hoi vi du la:

. Con cai téi ngay sinh nhat 15 tudi trong nhém ¢6 nhu cau, vi cac chau theo luat phap la
nhirng doi twong khéng cé kha nang lao dong. o
. Nhirng thanh vién khéng cé kha nang lao dong, cé nhu cau can giup d& ctia nhém cé nhu

cau, khong chi tam thoi, nhwng cling chwa dén mire 1au dai han ché l1am viéc (vi du nhan
mot khodn tién hwu ¢ thdi han do han ché lam viéc theo SGB VI). Néu ho lau dai hoan

toan han ché lam viéc, thi ho cé quyén hwéng ,Bdo dam co ban khi Ién tudi va khi bi han
ché lam viéc* theo Diéu 4 cia SGB XII, cé thAm quyén trong trwdng hop nay 1a S& xa hoi

. Con céai khéng c6 kha néng lao dong lau dai t¢i ngay sinh nhat 18 tudi trong nhém cé nhu
cau, tr 18 tudi ho ciing cé hwéng bdo ddm co ban theo Chwong 4 clia B luat xa hoi Xl
(SGB XII)

. C6 thé ngudi nwdc ngoai khdng co gidy phép lao ddng (vi du vor hodc chdng hay con cla

ngudi cd quyén hwdng ALG I1); tuy nhién chi khi nao khéng tén tai cac ly do loai triv khac
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Die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts setzen sich zusammen aus:
dem Regelbedarf

ggt. Mehrbedarfen

dem Bedarf fiir Unterkunft und Heizung

ggf. einmaligen Bedarfen, die als Zuschuss gewdhrt werden

ggt. Darlehen bei unabweisbarem Bedarf

ggt. Leistungen fiir Bildung und Teilhabe

AL S o e

Auflerdem sind folgende Leistungen zur Absicherung vorgesehen:

. die Beitrdge zur gesetzlichen Kranken-, Pflegeversicherung, sofern kein Anspruch
auf Familienversicherung fiir SGB II-Berechtigte und keine Versicherung bei einer
privaten Krankenversicherung besteht.

. tiir Personen, die in der privaten Krankenversicherung versicherungspflichtig sind,
miissen die Beitrdge bis zur Hohe des halben Beitrages im Basistarif der privaten
Krankenversicherung vom Jobcenter iibernommen werden (Urt. des BSG vom
18.01.2011, B 4 AS 108/10 R, Weisung der Bundesagentur fiir Arbeit vom 27.1.2011)

. Beitrdge zur freiwilligen Krankenversicherung fiir ALG II-Empfinger und Sozialgeld-
empfanger, die nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversichert sind
und auch keine Familienversicherung beanspruchen kénnen. Wenn allein durch den
Beitrag Hilfebediirftigkeit entsteht, wird der Beitrag in der notwendigen Héhe tiber-
nommen.

Hinweis: Fiir Sozialgeldempfinger iibernimmt das Jobcenter im Normalfall keine Beitrige
zur gesetzlichen Krankenversicherung, weil diese nicht pflichtversichert sind. Sie sind in der
Regel familienversichert. Bitte wenden Sie sich bei Problemen mit Ihrer Krankenversiche-
rung an eine kompetente Beratungsstelle.

4.1 Der Regelbedarf (§$ 20, 23, 77 Abs. 4 SGB II)

Der Regelbedarf ist eine feste Grofle. Er wird jeweils zum 1. Januar eines Jahres angepasst.
Regelbedarfe sollen den laufenden Lebensunterhalt decken. Dazu gehdren u. a.: Nahrungs-
mittel und Getrinke, Hausrat, Kleidung, Kérperpflege, Energie ohne deren Anteile fiir die
Heizung und die Erzeugung von Warmwasser, Telefon, Fahrtkosten, kulturelle Bediirfnisse,
Rezeptgebiihren und vieles mehr. Die Hohe der Regelbedarfe hiangt vom Alter ab und von
der Zusammensetzung der Bedarfsgemeinschaft




Céc tro cap bdo dam doi sébng dwoc cau thanh tur

nhu cau co ban

nhu cau gia tdng néu cé

nhu cau tlr nha & va sudi

cac nhu cau mét 1an néu cé va né dwoc bado ddm bang tro giup
vay mwon néu co khi cé cac nhu cau khéng bac bd duoc

cac khodn tro' cp néu cé cho gido duc va cac hoat déng chung

2

Ngoai ra cac khodn tro cAp bao ddm sau day ciing da dwoc tinh téi:

. cac khoan dong gép bao hiém dm dau va san séc theo Luat dinh, néu nhw khéng cé
quyén hwdng bao hiém gia dinh cho ngudi dwoc hwdng tro cdp SGB Il va khéng ton tai
b&o hiém ém dau tw nhan.

. cho nhi¥ng ai bj bat budc cé nghia vu phai dwoc bao hiém trong mét co' quan bao hiém
dém dau tw nhan, thi cac khodn déng gop t&i mirc mét nlra clia mirc déng co ban cua
b&o hiém 6m dau tw nhan phai dwoc Jobcenter ddm nhiém (Tuyén an ctia BSG ,Toa an
xa hoi Lién Bang“ ngay 18.01.2011, B 4 AS 108/10 R, Chi dao cua S& lao dong ngay
27.1.2011)

. cac khodn dong gép bao hiém ém dau tw nguyén cho nhirtng ngwdi nhan ALG I va tién
tro cp xa hoi, nhirng ngudi khéng cé bao hiém bat budc trong Co quan bdo hiém 6m
dau theo luat dinh va ciing khéng c6 thé cé quyén hudng béo hiém gia dinh. Néu chi
thong qua khoan déng gép nén da phat sinh nhu cau can gitp d&, thi khoan dong gép
duoc tiép nhan & marc d6 can thiét.

Chi dan: Béi v&i nhirtng nguwdi nhan tién tro' cp xa hoi thi Jobcenter binh thwdng sé khong dam
nhan cac khodn déng gop bao hiém ém dau theo luat dinh, vi ho khéng bi bao hiém bt budc.
Ho vé nguyén tac dwoc bao hiém gia dinh. D& nghi quy vi hay hdi khi c6 vwéng mac véi béo
hiém &ém dau cta quy vi tai cac van phong c6 nang luc.

4.1 Nhu cau co ban (cac Piéu 20, 23, 77 khoan 4 SGB II)

Nhu ciu co ban la mét do 16n ¢ dinh. N6 dwoc tinh lai cho phu hop méi lan vao ngay mung 1
thang 1 ctia nam.

Céc nhu cau co ban can ddm bao viéc cham lo d&i séng thwdng xuyén. Thudc vé diéu dé nhu:
dd &n ubng, dd dung gia dinh, quan 4o, dé vat cho than thé, nang lwong khéng cé phan tham
gia clia n6 cho viéc swdi va cung cap nwdc nong, dién thoai, phi tdn di lai, nhu ciu van héa, tién
don thubc va nhiéu thtr khac. Do 1&n cac nhu cau co ban phu thudc vao Itra tudi va vao sw ciu
tao ctia nhém cé nhu cau
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Regelbedarfsstufen zum 01.01.2011

Regelbedarfsstufen
Regelbedarfsstufe 1

Regelbedarfsstufe 2

Regelbedarfsstufe 3

Regelbedarfsstufe 4

Regelbedarfsstufe 5
Regelbedarfsstufe 6

Fir welche Personen

« Alleinstehende
e Alleinerziehende
« Personen mit minderjahrigem Partner

o Ehe- oder Lebenspartner, die gemeinsam
in einem Haushalt wirtschaften und beide
volljahrig sind

» Sonstige erwerbsfihige Angehorige der
Bedarfsgemeinschaft (18-24-jahrige Kinder)
« Personen unter 25 Jahren, die ohne
Zustimmung des Jobcenters umziehen

» Sonstige erwerbsfihige Angehorige der
Bedarfsgemeinschaft (14-17-jahrige Kinder)

« 6-13-jahrige Kinder
o 0-5-jahrige Kinder

Betrag
364 Euro

328 Euro

291 Euro

287 Euro

251 Euro
215 Euro

4.2 Mehrbedarfe (§ 21 SGB II)

In bestimmten Lebenslagen sieht das Gesetz einen hoheren Bedarf vor, der durch einen so ge-
nannten Mehrbedarfszuschlag gedeckt werden soll: bei Schwangerschaft, Alleinerziehung,
krankheitsbedingter kostenaufwéndiger Ernahrung, Behinderung, einem im Einzelfall unabweis-
baren, laufenden, nicht nur einmaligem Bedarf und bei dezentraler Warmwasserversorgung.

Sie konnen mehrere Mehrbedarfszuschliage gleichzeitig beanspruchen, jedoch darf die Summe
der Mehrbedarfszuschlidge bei Schwangerschaft, Alleinerziehung, krankheitsbedingter kosten-
aufwéndiger Erndhrung und Behinderung die Hohe des Thnen zustehenden Regelbedarfs nicht

tiberschreiten. (§ 21 Abs. 8 SGB II)

Mehrbedarfszuschlag fiir werdende Miitter (S 21 Abs. 2 SGB 1I)

Einen Mehrbedarfszuschlag in Hohe von 17% der mafigeblichen Regelleistung erhalten Sie ab

der 13. Schwangerschaftswoche bis zum Tag der Geburt.

Alleinstehende Frauen
Frauen in Partnerschaft

Frauen zwischen 18 und
24 Jahren bei den Eltern

Regelbedarf Mehrbedarf
364 Euro 62 Euro
328 Euro 56 Euro
291 Euro 49 Euro

Frauen unter 18 J. bei den Eltern 287 Euro 49 Euro




Cac mdrc nhu cau co ban téi 01.01.2011

Céac mirc nhu cdu co bdn  Cho nhirng ai tién nhan

Mtrc nhu cau co ban 1 * nguoi sébng doc than 364 Euro
* nguwdi nudi con m(f)t,m‘lnh
« Nhirtng nguoi voi déi twong it tudi

Mtrc nhu ciu co ban 2 « vo chdng hay ban doi chi tiéu chung 328 Euro
trong mét gia dinh va ca hai da
tudi trwdng thanh

Mtrc nhu ciu co ban 3 * nguoi than c6 kha nang lao déng khac 291 Euro

ctia nhém ¢ nhu cu (con 18-24 tudi)
* nguoi dudi 25 tudi chuyén nha

Mtrc nhu ciu co ban 4 * nguoi than c6 kha nang lao déng khac 287 Euro
ctia nhém ¢ nhu cu (con 14-17 tudi)

Mtrc nhu ciu co ban 5 « con 6-13 tudi 251 Euro

Mtrc nhu ciu co ban 6 « con 0-5 tudi 215 Euro

4.2 Céc nhu cau gia tang (Piéu 21 SGB 1)

Phap luat da tinh trwdc trong mét sb tinh thé nhét dinh ctia cudc séng nhu cau da gia tdng va né
can phai dwoc théng qua cai goi la phu cép gia tang dé dap ng: khi mang thai, nuéi con moét
minh, nudi duwdng ton kém do ly do bénh tat, tan tat, nhu cau don 18, khéng bac duoc, lién tuc,
khéng chi mét 1an va khi cung cAp nwéc néng véi tinh chat cuc bo.

Quy vi c6 thé hwdng dong thoi nhiéu phu cép gia tang, tuy nhién tong s6 cac khoan phu cap gia
tang khi mang thai, nug“)i con moét minh, nudi du@ng ton kém do ly do bénh tat va tan tat khong
dwoc vwot mire nhu cau co ban quy vi hwéng. (Dieu 21 khoan 8 SGB II)

Phu cép gia tdng cho nhirtng ngudi sép 1am me (Diéu 21 khoan 2 SGB I1)

Quy vi nhan duoc mét khodn phy cép gia tang mirc 17% cla tién tro cap co ban chd dao tw tuan
mang bau 13 cho t&i ngay sinh.

Nhu ciu co ban nhu cau gia ting
Phu nir doc than 364 Euro 62 Euro
Phu ni v&i ban doi 328 Euro 56 Euro
Phu ni gitra 18 va
24 tudi song v&i bo me 291 Euro 49 Euro

Phu nir dwdi 18 tudi séng véi bd me 287 Euro 49 Euro
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Mehrbedarfszuschlag fiir Alleinerziehende (§ 21 Abs. 3 SGB II)

Diese Leistung steht Ihnen zu, wenn Sie ohne Partner mit minderjahrigen Kindern zusammen-
leben und allein fiir deren Pflege und Erziehung sorgen. Voraussetzung dafiir ist, dass Sie sich
tatsichlich allein um das Kind/ die Kinder ,,kiimmern, Sie miissen nicht die elterliche Sorge
besitzen. Einen Anspruch haben Sie auch dann, wenn das Kind eine Tagesstitte besucht. Wenn
Sie getrennt von dem anderen Elternteil leben, sich aber regelmiflig und im gleichmafligen
Umfang bei der Pflege und Erziehung des Kindes abwechseln, haben Sie beide Anspruch auf
den halben Mehrbedarf (Wechselmodell). Wenn eine erwachsene Person mit im Haushalt lebt,
die sich gleichermaflen um die Kinder kiitmmert, handelt es sich nicht um Alleinerziehung und
der Zuschlag steht Ihnen nicht zu.

Prozentualer Mehrbedarf  Geldleistung

1 Kind unter 7 Jahren 36 % 131 Euro
1 Kind ab 7 Jahren 12 % 44 Euro
2 Kinder 16 bzw. 17 Jahre 24 % 87 Euro
2 Kinder unter 16 Jahren 36 % 131 Euro
3 Kinder unter 18 Jahren 36 % 131 Euro
4 Kinder unter 18 Jahren 48 % 175 Euro
ab 5 Kinder unter 18 Jahren 60 % 218 Euro

Mehrbedarfszuschlag fiir krankheitsbedingte kostenaufwindige Erndhrung
(§ 21 Abs. 5 SGB II)

Sie miissen ein drztliches Attest vorlegen, in welchem die Krankheit und die notwendige Er-
niahrung beschrieben werden. Unter Umsténden ist es sinnvoll, sich an ein Gesundheitsamt
zu wenden. Das Jobcenter orientiert sich bei der Hohe des Mehrbedarfs an Empfehlungen des
Deutschen Vereins. Bei Bedarf fragen Sie in einer Beratungsstelle nach. Bei Erkrankungen,
bei denen eine Vollkosterndhrung angezeigt ist, wie z.B. bei Diabetes oder Bluthochdruck,
wird in der Regel kein Mehrbedarf gewidhrt.

Mehrbedarfszuschlag fiir behinderte Menschen ($ 21 Abs. 4 SGB II)

Erwerbsfihige behinderte Menschen bekommen einen Mehrbedarf in Héhe von 35 %, wenn
sie Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben oder Eingliederungshilfe von einem 6ffentlich-
rechtlichen Trager tatsdachlich bekommen.

Nicht erwerbsfihige behinderte Menschen ab dem 15. Geburtstag, die Sozialgeld beziehen,
konnen ebenfalls den Zuschlag bekommen, wenn sie Eingliederungshilfe zur Schulbildung
oder Ausbildung nach dem Zwdélften Sozialgesetzbuch tatsachlich erhalten.

Mehrbedarfszuschlag fiir nicht Erwerbsfahige mit Merkzeichen G, aG ($§ 23 Abs. 2-4 SGB II)

Voraussetzung fiir den Anspruch auf 17%-igen Zuschlag fiir nicht Erwerbsfahige ist eine An-
erkennung als Schwerbehinderter mit Gehbehinderung (Merkzeichen G) oder auflergewdhn-
licher Gehbehinderung (Merkzeichen aG). Die Behinderung muss nachgewiesen werden, i. d.
R. durch einen Schwerbehindertenausweis. Da allerdings haufig die Bearbeitung zur Ausstel-
lung eines Schwerbehindertenausweises sehr lange dauert, reicht der Feststellungsbescheid
des Versorgungsamtes.
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Phu cép gia tdng cho ngudi nudi day con mot minh (Piéu 21 khoan 3 SGB 1)

Khoan tién tro’ cAp nay thudc quy vi, néu quy vi khdng cé ban doi séng chung véi con it tudi va chiu
trach nhiém mot minh cho viéc cham séc va giao duc. Co 30’ cho diéu dé la: quy vi thwc sw mot
minh ,,cham lo“ con cai. Quy vi khong nhét thiét phal co quyen nudi dwd'ng cha, me. Cac vi cling sé
c6 quyén huo’ng, néu con quy vi dén nha tré. Néu quy vi sdng cach li véi phan cha me kia, nhwng
chia nhau déu dan va mirc d6 nhw nhau trong viéc chdm séc va gido duc dira tré, thi ca hai déu cé
quyén hwdng mét nira nhu cau gia tang (md hinh trao déi). Néu mét nguoi da trwdng thanh séng
cung trong gia dinh va cham lo nhirng dra tré nhw nhau, thi day khéng con la nubi day con moét
minh va quy vi s& khéng c6 phu cap

nhu cau gia tdng theo phan trdm  Tro cip bang tién
1 con duwéi 7 tudi 36 % 131 Euro
1 con tw 7 tudi 12 % 44 Euro
2 con 16 hoac 17 tudi 24 % 87 Euro
2 con du6i 16 tudi 36 % 131 Euro
3 con duwéi 18 tudi 36 % 131 Euro
4 con duwdi 18 tudi 48 % 175 Euro
T 5 con dudi 18 tudi 60 % 218 Euro

Phu cép gia tang cho viéc nudi dwéng tdn kém do ly do bénh tat (Biéu 21 khodn 5 SGB II)

Quy vi phai dwa ra chirng nhan béac s¥, trong dé bénh tat va viéc nudi dwdng can thiét dwoc miéu
ta. Tuy theo tinh hudng c6 thé can thiét phai nhe dén S& y té (Gesundheitsamt). Jobcenter dinh
hwéng mire nhu cau gia tang theo nhirng gidi thiéu ctia Hiép hodi Birc. Néu c6 nhu ciu quy vi hay
héi tai mot van phong tw van. Dbi véi nhivng bénh tat can dwoc nudi dwdng bang thirc an chuan,
nhw bénh dai dwdng hay huyét 4p cao, vé nguyén tac phu cap gia tang khéng dwoc bao dam.

Phu cép gia tang cho nguoi tan tat (Diéu 21 khoan 4 SGB I1)

Nhirng ngudi cé kha nang lao déng bi tan tat nhan mét khoan phu cap gia tdng mc 35 %, néu

ho thwc sw nhan tro cAp dé tham gia vao cudc sdng lao ddng hay tro gitip thdm nhap ctia mot td
chire cong cdng theo Luéat dinh.

Nhirng ngudi khdng c6 kha nang lao dong bj tan tat ttr ngay sinh nhat tudi 15 dang nhan tién tro
cép xa hdi, cling c6 thé nhan phu cép gia tdng, néu ho thwc sw nhan tro gitp tham nhap di hoc hay
dao tao theo B6 luat xa héi thir mwdi hai.

Phu cép gia tang cho ngudi khdng cé kha nang lam viéc véi diu hiéu riéng G, aG (Piéu 23 khoan
2-4 SGB II)

Co sé& cho quyén huéng phu cap 17% cho nguwdi khdng c6 kha nang lam viéc la mot sy cdng nhan
ngwoi tan tat nang di lai khé khan (dau hiéu riéng G) hay di lai dac biét kho khan (d4u hiéu riéng
aG). Viéc tan tat phai dwoc chung m|nh vé nguyén tac théng qua mét thé cho ngwdi tan tat nang.
Tuy nhién do viéc xtr ly dé tién hanh cAp phat thé cho nguoi tan tat nang thuwong kéo dai rat 1au,
nén v&i quyét dinh xac nhan ciia S& cham lo xa hoi (Versorgungsamt) 1a du.
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Mehrbedarfszuschlag fiir einen im Einzelfall unabweisbaren, laufenden, besonderen, nicht
nur einmaligen Bedarf (§ 21 Abs. 6 SGB II)

Es muss sich um einen ganz besonderen, nicht typischen regelmafliigen Bedarf handeln, der
von dem Regelbedarf nicht abgedeckt wird und auch nicht durch andere Einsparméglich-
keiten, aus Vermogen oder durch Zuwendungen von Dritten, z. B. Familienmitgliedern,
gedeckt werden kann.

Nach den Durchfithrungshinweisen der Bundesagentur fiir Arbeit konnen etwa folgende
Aufwendungen als auf3ergewohnliche, laufende Belastungen anerkannt werden:

. Pflege- und Hygieneartikel, die aus gesundheitlichen Griinden laufend benotigt
werden, z. B. bei AIDS oder Neurodermitis

. Putz- oder Haushaltshilfen fiir Rollstuhlfahrer, die gewisse Tétigkeiten im Haushalt
nicht ohne fremde Hilfe erledigen konnen und keine Hilfe von anderen erhalten,

. Kosten zur Wahrnehmung des Umgangsrechtes mit den Kindern, das heif3t

regelmifige Fahrt- oder Ubernachtungskosten

Diese Aufzdhlung ist nicht abschlieflend. Die Leistungen werden nur gewéhrt, wenn eine
erhebliche Unterversorgung drohen wiirde. Bedarfsspitzen sind durch Wirtschaften mit der
Regelleistung auszugleichen. Aus der Regelleistung und nicht mithilfe dieses Mehrbedarfs
sind etwa folgende Posten zu bestreiten:

. Praxisgebiihr

. Zusatzbeitrag zur gesetzlichen Krankenversicherung
. Bekleidung und Schuhe fiir Unter- bzw. Ubergroflen
. Kinderbekleidung im Wachstumsalter

Mehrbedarfszuschlag wegen dezentraler Warmwasserversorgung (S 21 Abs. 7 SGB 1II)

Seit dem 01.01.2011 werden die Kosten fiir Warmwasserversorgung als Kosten der Unter-
kunft anerkannt und vom Jobcenter iibernommen. Bei Haushalten mit individueller, dezent-
raler Warmwasserversorgung iiber Strom oder Gas hat jedes Haushaltsmitglied daher einen
Anspruch auf einen prozentual vom Regelbedarf berechneten Mehrbedarfszuschlag, soweit
nicht im Einzelfall ein abweichender Bedarf besteht oder ein Teil des angemessenen Bedarfs
bei den Kosten der Unterkunft anerkannt wird:

Regelbedarf Mehrbedarf in % Geldleistung
364 Euro 2,3 8,37 Euro
328 Euro 2,3 7,54 Euro
291 Euro 2,3 6,69 Euro
287 Euro 1,4 4,02 Euro
251 Euro 1,2 3,01 Euro
215 Euro 0,8 1,72 Euro

Die Einfiihrung dieses Mehrbedarfs zum 01.01.2011 und die Herausnahme der Kosten fiir
die Erwdrmung von Warmwasser aus dem Regelbedarf zur Sicherung des Lebensunterhalts
bedeutet fiir die Haushalte, die tiber eine zentrale Warmwasserversorgung verfiigen (wo also
das Warmwasser ,,aus der Wand“ kommt), dass die bisher so genannte Warmwasserpauschale
(oder auch die tatsdchlichen Kosten aus der Nebenkostenabrechnung fiir die Warmwasserer-
warmung) nicht mehr von den Kosten der Unterkunft abgezogen wird.
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Phuy cap gia tang cho nhu cau don 18, khong bac dugc, lién tuc, déc biét, khong chi mét 1an
(Diéu 21 khoan 6 SGB II)

C)j day phai Ia mét nhu ciu hoan toan dic biét, khéng theo thé loai nao va thu’c‘yng Xuyén, nhu
cau co ban khéng dap ing dwoc va ciing khéng thé théng qua kha nang tiet kiém, tir tai san hay
sy gilp d& cua ngudi khac, vi du ngwoi than trong gia dinh bu dap duorc.

Theo cac chi dan dé tién hanh cta S& lao ddng wéc chirng cac chi phi sau day co thé duoc
cbng nhan coi la nhitng ganh nang khéng binh thwédng, thwdng xuyén:

. Vat phdm cham séc-vé sinh can thwdng xuyén tr ly do strc khoe, vi du véi bénh AIDS
(si da) hay viém da nang ]
. Giup vé sinh nha ctra hay gilp trong gia dinh cho nhirng nguwoi di xe lan mét s6 cong

viéc trong nha ma thiéu sw gitp d& bén ngoai ho khéng thé ddm nhiém dwoc va khéng
nhan duoc sy giup d& cua ngudi khac,

. Phi tdn dé thwc hién dwoc nghia vu tiép xuc véi con cai, dé 1a cac phi tdn di lai hay ngu
tro.

Sv liét ké nay chwa phai la két thuc. Tro' cap chi dwoc bao dadm, khi kha ndng cé sw de doa lén
vé viéc chu cip kém di. Nhitng ngwdi cé nhu cau qua cao can can dbi théng qua viéc chi tiéu voi
khodn tro cap co ban. Tlr tro cAp co ban va khéng dwa vao nhu cau gia tdng nay phai chi phi
dwoc wéc chirng cac khoan sau:

. Cuwac phi phong kham

. Khoan chi tra thém cho bao hiém ém dau theo luat dinh
. Quan 4o va gidy cho c& qua nhd hay qua I6n

. Quan 4o tré em trong Ira tudi phat trién

Phu cép gia tang do viéc cung cap nwédc néng véi tinh chat cuc bo (Diéu 21 khodn 7 SGB 1)

Tw 01.01.2011 thi phi tdn cho viéc cung cap nwéc ndng dwoc cong nhan la phi tdn nha & va
dwoc Jobcenter ddm nhan. V&i nhirng gia dinh voi viéc cung cap nwéc néng theo tinh chat cuc
bd qua dién hay ga thi mdi thanh vién gia dinh do dé cé quyén hwéng ti 1& phan trdm cta phu
cép gia tang dwoc tinh ttr nhu cau co ban, chirng ndo khéng cé trong céac trwéng hop don 1& mot
nhu cau khac la hay mét phan ctia nhu cau vira phai trong cac khodn phi tén nha & duoc céng
nhan:

Nhu cau co ban nhu cau gia tang trong % Tro cép bang tién
364 Euro 2,3 8,37 Euro
328 Euro 2,3 7,54 Euro
291 Euro 2,3 6,69 Euro
287 Euro 1,4 4,02 Euro
251 Euro 1,2 3,01 Euro
215 Euro 0,8 1,72 Euro

Viéc trién khai nhu cau gia tang nay t» ngay 01.01.2011 va viéc lay ra khoan phi tén cho sy lam
néng nwdc ndng khéi nhu cau co ban dé bao ddm chu cap doi séng cé y nghia cho cac gia dinh
st dung ngudn nwdc néng trung tam (tkre 1a & noi nwdc ndng ,tlr twdng” chay ra), 1a cai goi tién
chung dung nwéc néng (hay ca phi tén thwe sy tir cac ban thanh quyét toan cho lam néng nwéc
nong) khéng con bi bé ra khéi phi tdn ctia nha & niva.



4.3 Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung (§$ 22, 22a, 22b SGB II)

Neben der Sicherung des Lebensunterhalts sind in der Regel monatlich Wohn- oder Unter-
bringungskosten aufzubringen. Im Rahmen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende tiber-
nimmt das Jobcenter die Kosten der Unterkunft und Heizung fiir alle Mitglieder der Be-
darfsgemeinschaft, allerdings nur, wenn sie angemessen sind. Zu den Kosten der Unterkunft
gehort auch die Ubernahme von félligen Nachzahlungen aus der Betriebskostenabrechnung.

Die Mehrzahl der Berliner Leistungsberechtigten wohnt in Mietwohnungen. Darum beziehen
wir uns im Folgenden auf diese. Fiir Wohneigentum gibt es sehr viele besondere Vorschriften,
auf die wir an dieser Stelle nicht eingehen konnen. Bei Fragen zur Angemessenheit von
Wohneigentum wenden Sie sich bitte an eine Beratungsstelle.

Vorbemerkung:

. Fiir die Leistungen fiir Unterkunft und Heizung sind die kommunalen Triger zustan-
dig. Aus diesem Grund gibt es unterschiedliche Handlungsweisen der Behérden und
damit auch unterschiedliche Angemessenheitsgrenzen. Im Folgenden wird vor allem
auf die Berliner Handhabung Bezug genommen.

. Die Berliner Grundlage hierfiir ist die AV-Wohnen (Ausfithrungsvorschriften der
Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales zur Gewdhrung von Leistungen
gemdf’ § 22 SGB IT und §$ 29 und 34 SGB XII - AV-Wohnen - in der Fassung vom
10. Februar 2009. Sie ist zu finden auf der Seite der Senatsverwaltung fiir Soziales
http://www.berlin.de/sen/ias/ - dann bei Suchfunktion ,, AV-Wohnen" eingeben.

. Erwihnt werden soll an dieser Stelle, dass die AV-Wohnen vom Bundessozialgericht
in Bezug auf ihre Angemessenheitskriterien fiir unzuldssig erkldrt worden ist, da die-
sen Kriterien kein schliissiges Konzept zu Grunde liegt (Entscheidungen vom
19.10.2010 - B 14 AS 50/10 R und B 14 AS 2/10 R). Sie wird trotzdem von den Job-
centern weiter angewendet. Darum wird sich auch hier auf sie bezogen. Wenn das
Jobcenter aber nicht mehr bereit ist, die vollstaindigen Kosten der Unterkunft zu zah-
len, kann sich unter Umstdnden eine Klage vor dem Sozialgericht lohnen, weil die
Richter andere Angemessenheitskriterien zugrunde legen konnen.

Zu den Unterkunftskosten gehdren:

. Grundmiete, kalte Betriebskosten (wie z.B. Wasser-, Miillabfuhrgebiihren) und
Heizungskosten, also die Bruttowarmmiete.
Haben Sie eine Ofenheizung, gehort dazu natiirlich das Heizmaterial

wie Holz und Kohle.

. Kosten fiir einen Kabelanschluss, wenn er fester Bestandteil des Mietvertrages ist

. Renovierungen/Schoénheitsreparaturen im laufenden Mietverhiltnis sowie Auszugsre-
novierung bei berechtigter Forderung des Vermieters (Riicksprache mit dem Jobcen-
ter!).

. Einzugsrenovierung (nach vorheriger Zusicherung des Jobcenters!)

. Kosten fiir die Unterbringung Wohnungsloser (Nutzungsentgelt, Pensionskosten etc.)

. Nachzahlungen aus der Jahresabrechnung der Betriebs- und Heizkosten, soweit diese

auf angemessenem Verbrauch beruhen. Aber: Haben Sie ein Guthaben aus der Ab-
rechnung, miissen Sie dies dem Jobcenter mitteilen. Im Folgemonat wird dieses Gut-
haben von den Kosten der Unterkunft abgezogen, so dass Sie weniger Geld erhalten.
Beruht die Nachzahlung auf einem zu hohen Verbrauch durch eigenes Verschulden,
muss das Jobcenter erst einmal die Kosten tibernehmen, danach werden Sie aber auf-
gefordert, Thren Energieverbrauch zu senken - das Jobcenter wird Sie informieren,
dass derartig hohe Kosten, die aufgrund eines iibermifigen Verbrauchs entstanden
sind, in Zukunft nicht mehr iibernommen werden.
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4.3 Nhu cau cho nha & va swéi (cac Dieu 22, 22a, 22b SGB Il)

Bén canh viéc bado ddm chu cép ddi séng thi v& nguyén tac ciing phai lo liéu dap (rng cac phi tén
nha & hay diéu kién & hang thang. Trong khudn khd clia viéc bao ddm co ban cho nhirtng nguoi

di tim viéc thi Jobcenter d&m nhan cac phi tén cho nha & va suéi dbi véi tat ca cac thanh vién cla
nhém c6 nhu cau, tuy nhién né chi dwgc & mirc dd phu hop. Truc thudc phi tdn clia noi & bao gém
ca viéc tiép nhan cac khoan tra thém dén ky han tlr ban thanh quyét toan phi tén nha &.

Da sb nhirng ngudi hwéng tre cap cla Berlin séng trong nha di thué. Do d6 ching ta lay can cir
trong phan sau day ddi véi ho. Déi véi s& hiru nha cé rat nhiéu cac quy dinh dac biét, va chung ta
& day khong thé di vao giai quyét dwoc. Khi cd cau hdi vé mirc thich hop cha s& hiru nha & thi dé
nghi quy vi hay hdi tai mét van phong tw van.

Lwu y truéc:

. Dbi v&i cac khoan tro cAp cho nha & va swdi thi cac tb chirc tai dia phwong chiu trach
nhiém. T ly do nay da c6 nhiéu phwong thire xt ly clia cac co’ quan chinh quyén va nhw
thé cling nhiéu gi¢i han vé mirc dd phu hop. Sau day chi yéu lwu tdm dén cach xi ly ctia
Berlin.

. Co s& cla Berlin cho viéc nay la AV-Wohnen (Céac quy dinh thwc hién ctia Bo Tiéu Bang vé
héi nhap, lao déng va xa hoi d& bdo dadm cho viéc tro cdp theo Diéu 22 SGB Il va cac Diéu
29 va 34 SGB XII - AV-Wohnen — trong van ban ngay 10-2-2009). Tim thdy dwoc trén trang
cta Bo xa hoi http://www.berlin.de/sen/ias/ - sau dé dién vao muc tim ,AV-Wohnen*.

. Can dwoc nhic nhé & doan nay, la AV-Wohnen da bj Tdéa an xa hdi Lién bang tuyén an xét
vé khia canh cac tiéu chuan dinh mirc phu hop la khéng duoc phép, do khéng c6 phuong
an ¢6 ly luan lam nén tang cho cac tiéu chuan nay (Quyét dinh ngay 19.10.2010 — B 14 AS
50/10 R va B 14 AS 2/10 R). Tuy nhién diéu nay van duoc cac Jobcenter ap dung tiép tuc.
Do vay ciing duwoc dé cap dén & day. Néu nhu Jobcenter van khdng chiu tré toan bd cac
phi tdn cho noi &, c6 thé tly theo hoan canh sé cé loi hon khi khéi kién truéc Toa xa hoi,
vi v&i cac thAm phan cé thé co céac tiéu chuan dinh mirc phu hop khac lam co sé.

Trwc thudc phi tdn noi & bao gom:
. Tién thué gbc, phi tbn nha & khéng swdi (vi du nhuw tién nuwdc, tién lay rac) va phi tén sudi,

nghta I tién thué brutto c6 swei.
Néu quy vi cé 16 swdi, bao gom vao tat nhién la cac nguyén vat liéu nhw cui va than.

. Phi tdn cho dwéong cap vo tuyén, néu né 1a mét phan cb dinh trong hop ddng nha

. Tu stra/stra chira tan trang trong th&i gian thué nha cling nhw tu stra khi di ra khoi nha khi
c6 doi héi chinh dang ctia chi nha cho thué (cé trao dbi lai véi Jobcenter!).

. Tu stra khi vao nha méi (sau khi cé sy ddm nhan triwdc ctia Jobcenter!)

. Phi tdn cho viéc bd tri & cho ngudi vo gia cw (tién st dung, tién tro, v.v.)

. Cac khoan tra thém tir cac ban thanh quyét toan nam cuia phi tdn nha & va swéi, chirng

nao chung dwgc dwa vao mirc dd st dung vira phai. Tuy nhién: Néu quy Vi co tién thira
trong ban thanh quyét toan, thi quy vi phai béo cho Jobcenter. Trong thang sau thi tién
thira nay sé bj trr khéi phi tén nha &, va nhw thé quy vi sé nhan it tién hon.

Néu viéc trd thém do 16i ban than st dung quéa nhiéu, thi trwdc hét Jobcenter phai tiép
nhan phi tén, nhung sau d6 quy vi sé bi yéu ciu, gidm di viéc sir dung nang lwong —
Jobcenter sé& théng bao cho quy vi, 1a nhirng phi tdn cao nhw vay, phat sinh trén co sé st
dung qua murc do, trong twong lai sé khdng dwgc ddm nhan niva.
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Seit dem 01.01.2011 gehoren zu den Kosten der Unterkunft auch die Kosten zur Warmwas-
sererzeugung. Siehe dazu weiter oben unter dem Punkt 4.2 - Mehrbedarfszuschlag wegen
dezentraler Warmwasserversorgung.

Was sind angemessene Kosten der Unterkunft?

Obergrenzen fiir angemessene Bruttowarmmieten in Berlin

1 Personen-Haushalt 378 Euro
2-Personen-Haushalt 444 Euro
3-Personen-Haushalt 542 Euro
4-Personen-Haushalt 619 Euro
5-Personen-Haushalt 705 Euro

(fiir jede weitere Person 50 Euro zusitzlich)

Wenn die Wohnung unangemessen ist

erldsst das Jobcenter eine ,, Aufforderung zur Kostensenkung®. In der Regel ist damit verbunden,
dass die Wohnungskosten in tatsachlicher Hohe nur noch fiir 6 Monate gezahlt werden. Danach
wird die Miete auf die Hochstgrenze der Angemessenheit abgesenkt, so z. B. bei einem Alleinste-
henden, wenn keine besonderen Griinde vorliegen, iibernimmt das Jobcenter nur noch 378 Euro.

Wenn Sie eine Aufforderung zur Kostensenkung erhalten, empfehlen wir IThnen, umgehend eine
Beratungsstelle aufzusuchen. Es gibt Ausnahmesituationen, die den Erhalt der Wohnung recht-
fertigen konnen. Dies gilt auch, wenn Sie trotz intensiver Suche keine angemessene Wohnung
finden. Sie miissen Ihre Bemiihungen dann nachweisen. Darum sollten Sie sich alle Adressen und
Ansprechpartner notieren bzw. alle Nachweise autheben.

Wenn Sie umziehen wollen oder miissen

Vor einem Umzug ist es wichtig, sich an das Jobcenter zu wenden, die Griinde fiir den Umzug
zu schildern und eine Zusicherung zur Ubernahme der entstehenden Kosten fiir Umzug, Kauti-
on und Bruttowarmmiete zu beantragen. Wenn Sie ohne Zusicherung der Kosten fiir eine neue
Wohnung umziehen, erhalten Sie fiir die neue Wohnung nur die Miete in Héhe der bisherigen
Bruttowarmmiete und miissen die Kaution und die Umzugskosten selbst tragen. Auch ist die
Praxis der (Berliner) Jobcenter so, dass in diesem Fall keine Nachzahlungen aus Betriebskosten-
abrechnungen iibernommen werden. Diese Praxis ist rechtlich umstritten, Sie konnten vor dem
Sozialgericht dagegen klagen, die Richter entscheiden unterschiedlich.

Wichtig: Zusicherung des Jobcenters einholen vor Unterzeichnung eines Mietvertrages!

Sie bendtigen dazu ein detailliertes schriftliches Wohnungsangebot vom zukiinftigen Vermieter,
aus dem die Grundmiete, die Betriebskosten (kalt) und die Heizkosten hervorgehen, sowie die
Hohe einer eventuell zu zahlenden Kaution.




Ké tlr ngay 01.01.2011 trwc thudc phi ton noi & cb ca phi ton dé tao ra nwéc nong. Xem thém vé
diéu nay & phan trén tai diém 4.2 — Nhu cau gia tdng do cung cip nwédc néng véi tinh chat cuc
bé.

Nhirng gi la phi tén phu hop cho noi &?

Gi&i han tran cho tién thué nha cé swéi brutto & Berlin

Gia dinh 1 nguoi 378 Euro
Gia dinh 2 nguoi 444 Euro
Gia dinh 3 nguoi 542 Euro
Gia dinh 4 nguoi 619 Euro
Gia dinh 5 nguoi 705 Euro

(v&i mdi nguoi tang 1én dwoc thém 50 Euro)

Néu nha & khéng phu hop

thi Jobcenter sé c6 ,yéu cau giam chi phl Vé nguyén tac nhw thé da rang buéc, la phi tdn nha
chi con dworc trd cho 6 thang. Sau do tién nha dwoc gidam xuéng mdrc gidi han tran theo mirc
phu hop, nhu thé vi du véi ngudi doc than, néu khéng cé ly do dac biét gi, thi Jobcenter chi dam
nhiém con 378 Euro.

Néu quy vi nhan duoc mét yéu cau gidm chi phi, thi ching toi gi¢i thiéu cho quy vi, hay khan
trwong dén mot van phong tw van C6 nhirng tinh hubdng ngoai 1&, c6 thé Iy giai dwoc viéc gil lai
nha &. Diéu d6 ciing cé gia tri, néu quy vi mac du da tich cwe di tim nha van khéng tim dwoc nha
& phu hop. Quy vi sau d6 phai chirng minh cb gang clia ban than. Do d6 quy vi nén ghi lai tat ca
céac dia chi va cac dbi tac quan hé, hodc gilr gin cac chirng ctr.

Néu quy vi mudn hay phai chuyén nha

Quan trong trwéc mdi lan chuyén nha la viéc dat van dé véi Jobcenter, trinh bay céac ly do
chuyén nha va dé nghj vé viéc dam bao tiép nhan cac chi phi phat sinh cho viéc chuyén nha,
tién dat cwoc nha va tién thué nha cé swéi brutto. Néu quy vi khi chwa cé ddm bao cho céac chi
phi cho nha m&i ma da chuyén nha, thi quy vi ddi v&i nha méi chi nhan tién nha mdc d6 tién
thué nha cé swdi brutto t&i nay va phai tw ganh chiu tién dat cwoc nha va phi tén chuyén nha.
Vé mat thuc té ctia cac Jobcenter Berlin cling nhw vay, 1a trong trwedng hop nay khéng dam
nhan cac khoan phai tra thém tir cac khoan thanh quyét toan phi tén tién nha &. Thuc té nay
vé mat luat con tranh cai. Quy vi ¢ thé chdng lai qua viéc kién trwérc Toa xa hdi, cac thdm phan
quyét dinh khac nhau.

Quan trong: lay dam béo ctia Jobcenter trwdc khi ky hop ddng thué nha!

Quy vi can cho viéc d6 mdt van ban déng y cho thué nha chi tiét cla chi nha twong lai, tir do
thay rd tién thué gbc, chi phi nha & (khéng swdi) va phi tén swéi, cling nhw mdre tién dat coc
phai tra néu co.
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Das Jobcenter gibt nur seine Zustimmung zum Umzug, wenn es den Umzug als ,,notwendig®
anerkennt. Beispiele fiir einen notwendigen Umzug sind:

. das Jobcenter fordert Sie zum Umzug bzw. zur Kostensenkung auf, weil die Miete zu
hoch ist

. Trennung vom Partner

. die Wohnung ist von Pilzen befallen, wodurch Ihre Gesundheit geschadigt wird

(Stellungnahme vom Gesundheitsamt, vorher auch schriftliche Aufforderung an
den Vermieter mit der Aufforderung zur Méngelbeseitigung)

. die Wohnung ist zu klein, weil die Bedarfsgemeinschaft wichst, z.B. durch Kinder-
oder Partnernachzug oder Geburt eines Kindes
. Griinde, die mit der Aufnahme einer Arbeit zusammenhéngen

Wenn der Umzug notwendig ist, haben Sie i. d. R. einen Anspruch auf Ubernahme der Kos-
ten fiir den Umzug und ggf. auf Gewédhrung eines Darlehens fiir die Kaution. Der Umzug
soll iiberwiegend in Selbsthilfe erfolgen. Sind Sie aber dazu gesundheitlich oder aus anderen
Griinden nicht in der Lage, kdnnen die Kosten fiir eine Umzugsfirma {ibernommen werden.
Lassen Sie sich bei Bedarf beraten!

Fiir Wohnungslose oder von Wohnungslosigkeit bedrohte Menschen konnen die Richtwerte
bei Neuanmietung ggf. bis zu 10 % iiberschritten werden, wenn nur so die Wohnungslosigkeit
beendet oder verhindert werden kann.

Sonderregelung fiir ,,Unter 25-Jdahrige“

Normalerweise miissen junge Volljahrige unter 25 Jahren im Haushalt der Eltern leben, wenn sie
SGB II-Leistungen beziehen. Ein ungenehmigter Erstauszug aus der Bedarfsgemeinschaft fiihrt
dazu, dass die Kosten fiir die Unterkunft nicht iibernommen werden und die Jugendlichen keinen
Anspruch auf eine Erstausstattung der Wohnung haben.

Davon kann es Ausnahmen geben, z.B.:

. der junge Volljahrige findet Arbeit und kann kiinftig ohne SGB II-Leistungen leben

. bei schweren Stérungen der Beziehungen zwischen Eltern und Kind

. der junge Volljahrige findet einen Arbeits- oder Ausbildungsplatz an einem anderen Ort
. bei Heirat des jungen Volljahrigen.

Weitere Griinde sind méglich. In problematischen Fillen wenden Sie sich an eine Sozialbera-
tungsstelle oder an das Jugendamt/Sozialamt (Soziale Wohnhilfe) des Bezirksamtes und bitten um
Beratung und Unterstiitzung.

Untermiete

Wenn Sie vom Jobcenter eine Kosteniibernahme fiir den Neubezug einer Wohnung in einem
Untermietverhiltnis erhalten wollen, kann das Jobcenter die Zusicherung der Kosteniibernahme
von der Vorlage einer Untermieterlaubnis abhdngig machen. Ansonsten sind die angemessenen
Kosten der Untermiete zu iibernehmen. Die Untermiete muss im angemessenen Verhiltnis zur
Gesamtmiete der Wohnung stehen.

Mietschulden

Mietschulden konnen vom Jobcenter unter folgenden Voraussetzungen als Darlehen {ibernom-
men werden:

. wenn der Wohnraum durch die Ubernahme erhalten bleibt

. wenn die Miete angemessen ist

. wenn Schuldeniibernahme gerechtfertigt ist

. der Betroffene erhalt bereits Leistungen fiir die Unterkunft und Heizung bzw. es besteht

dem Grunde nach ein Anspruch auf Ubernahme
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Jobcenter chi déng y cho chuyén nha, néu ho céng nhan viéc chuyén nha 14 ,can thiét*. Vi du vé
viéc chuyén nha can thiét nhu:

. Jobcenter yéu cau quy vi chuyén nha hoéac gidm chi phi, do tién thué nha cao

. Chia tay ban doi

. Nha & bi nAm méc, qua dé sirc khda quy vi bi anh huwéng (Panh gia ctia S& y té
,Gesundheitsamt*, trao dbi thw tin vé&i chd nha — Yéu cau gidi quyét nhirng thiét sét)

. Nha & qua nhd, do nhém c6 nhu cau phat trién, vi du qua viéc con cai hay ban ddi
chuyén dén hodc sinh mot dira tré

. Céc ly do lién quan t&i viéc tiép nhan mét cdng viéc

Néu viéc chuyén nha la can thiét, thi quy vi vé nguyén tac cé quyén hwdng viéc tiép nhan cac chi
phi cho viéc chuyén nha va néu cé viéc bdo dam moét khoan cho vay déi véi tién dat coc. Viéc
chuyén nha can dwoc tién hanh chi yéu bang cach tw lo liéu. Tuy nhién néu Quy vij vé diéu doé vé
mat strc khde hay tir cac ly do khac khéng lam dwoc, thi ¢ thé chi phi cho mét hdang chuyén nha
c6 thé ddm nhan dwoc. Quy vi khi c6 nhu ciu hay di tw van!

Déi v&i nhivng ngwdi khdng cé nha hay bi de dga khéng cé nha thi co thé gia tri dir)h hwéng khi
thué nha méi twong tw cé thé vwot t&i 10 %, néu nhw chi cé nhw vay mai cé thé két thuc hay
ngan chan tinh trang khéng cé nha.

Quy ché dac biét cho ,nguoi dwdi 25 tubi

Binh thuong thi nhirng nguoi tré tudi trwdng thanh dudi 25 tudi phai song cling trong gia dinh
v&i cha me, vi ho nhén tién tro cAp SGB II. Viéc chuyén nha 1an dau chwa dwoc sy déng y ra
khoi nhém ¢6 nhu cau dan t&i la phi tén cho noi & khéng dwgc ddm nhan va ngudi thanh nién
khéng cé quyén hwédng trang bi ban dau cho nha &.

Trong d6 c6 thé cé ngoai 18, vi du:

. Nguwdi tredng thanh tré tudi tim dwoc viéc 1am va cé thé trong twong lai séng khéng can
tro cap SGB Il

. Khi c6 rdi loan trAm trong trong quan hé gitra cha me va con

. Nguwdi tredng thanh tré tudi tim dwoc mot cong viéc hay mot chd dao tao & mét dia
phwong khac

. Khi cé hédn nhan ctia nguoi trwdng thanh tré tudi.

Cacly do khéc pﬂng c6 kha nang. Trong céac trwéng hop rac rdi thi quy vi hay hdi tai mot van
phong tw van vé xa hoi hay phong thanh,nién/ph(‘)ng xa hoi (giup d& nha & xa hoi) cua Co quan
chinh quyén Quan va dé nghj dwoc tw van va giup do.

Thué lai

Néu quy vi muén nhan cta Jobcenter sy ddm nhan chi phipho viéc don vao nha mai trong mC)’E
quan hé di thué nha lai, thi Jobcenter cé thé chi bdo dam tiép nhan chi phi khi trinh dwoc ra gidy
phép cho thué lai. Con khoéng thi cac phi tdn phu hop cua viéc thué lai phai dwoc dam nhan. Viéc
thué lai phai dirng trong thé twong quan phu hop véi toan b tién thué can ho.

No tién thué nha

No tién thué nha cé thé dwoc Jobcenter chap nhan cho vay véi diéu kién sau day:

. Néu khu vie & dwoc gilr lai thong qua viéc tiép nhan
. Néu tién thué nha phu hop
. Néu viéc dam nhan vé no nan chinh dang

. Puong sy da nhan tro cAp cho noi & va swdi hodc co ban 1a c6 quyén dworc tiép nhan



Zunichst wird gepriift, ob Sie sich selbst, z.B. durch angespartes Vermogen, helfen konnen.

Es handelt sich um eine Entscheidung im Einzelfall. Die Praxis der verschiedenen Jobcenter
in Berlin ist in Bezug auf eine Mietschuldeniibernahme sehr unterschiedlich.

Wenn Sie von Threm Mieter eine Mahnung iiber Mietriickstinde oder sogar eine fristlose
Kiindigung der Wohnung erhalten, sollten Sie umgehend eine Beratungsstelle aufsuchen! In
Berlin sind auch die Sozialen Wohnhilfen in den Sozialimtern Ansprechpartner. Kleine An-
merkung: Vor einer fristlosen Kiindigung muss der Vermieter keine Mahnung schicken.

Wenn Sie keine Leistungen des Jobcenters erhalten, z. B. weil Sie durch eine Erwerbstitigkeit
tiber geniigend Einkommen verfiigen, aber trotzdem Mietschulden entstanden sind, konnen
Sie einen entsprechenden Antrag beim Sozialamt stellen.

Es kommt immer wieder vor, dass Mietriickstinde auf Grund von langen Bearbeitungszeiten
der Leistungsantrage durch die Jobcenter entstehen, z.B. nach einem Umzug. Hierbei handelt
es sich nicht um Mietschulden im Sinne des Gesetzes sondern um reguldre Kosten der Unter-
kunft. Diese miissen vom Jobcenter nachbewilligt werden, ohne dass Sie dafiir einen Darle-
hensvertrag abschlieflen miissen.

Energieschulden

Eine vergleichbare Notlage wie bei Mietriickstinden kann bei Energieschulden bestehen,
wenn eine Energiesperre, z. B. fiir die Gasheizung oder Strom droht. Auch hier miissen Sie
zunichst im Rahmen der Selbsthilfe versuchen, die Sperre abzuwenden, z. B. durch eine
Ratenzahlungsvereinbarung mit dem Energieanbieter. Bei bereits erfolgter Energiesperre und
sehr hoher Nachforderung kann das Jobcenter verlangen, dass Sie einen neuen Vertrag mit
einem anderen Anbieter abschlielen.

4.4 Einmalige Bedarfe, die als Zuschuss gewéhrt werden
(§ 24 Abs. 3 SGB II)

Normalerweise sollen aus der Regelleistung, die vom Jobcenter bewilligt wird, alle notwen-
digen Bedarfe gedeckt werden. Es gibt nach dem Gesetz jedoch 3 Lebenssituationen, in denen
zusitzliche Leistungen erfolgen.

Diese Leistungen sind gesondert zu beantragen.

Die Leistungen fiir diese einzelnen Bedarfe werden von den Kommunen geleistet, die jeweils
eigene Vorschriften dafiir entwickelt haben. Darum beziehen sich die folgenden Austiih-
rungen auf das Land Berlin. Quelle ist dafiir das Rundschreiben I Nr. 05/2011 der
Senatsverwaltung fiir Soziales in der letzten Fassung vom 06. Mai 2011. Es ist zu finden auf
der Seite der Senatsverwaltung fiir Soziales, am besten unter http://www.berlin.de/sen/sozi-
ales/sicherung/sozialhilfe, dann weiter iiber den Link Berliner Sozialrecht (fiir ,,alte Hasen®
ehemals der so genannte ,,Gelbe Ordner®)
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Trwdc hét sé dwoc kiém tra, liéu ban than quy vi, vi du qua tai sdn gom gép dwoc cé tw minh
giup minh dwoc khéng.

DPay |a mét quyét dinh don 1&. Thuc té & cac Jobcenter & Berlin trong khia canh dam nhan cac
khodn no tién thué nha rat khac nhau.

Néu quy vi nhan dwoc cta chi cho thué nha gidy nhic nhé vé viéc ng dong chwa déng tién thué
nha hay ngay ca gidy hiy hop déng thué nha, thi quy vi nén khan trwong dén hai mét van phong
tw van! O Berlin thi cac bd phan gitp vé& nha & xa hoi (Sozialen Wohnhilfen) trong cac S& xa

hoi 1a déi tac tiép xuc. Lwu y nhd: Trwdc khi hily hop déng khéng thdi han thi chd cho thué nha
khéng phai glri gidy nhac nhé.

Néu quy vi khédng nhan tro cép cua Jobqenter, vi du do quy vi cé mét cong viéc du thu nhap,
nhwng tuy nhién van phat sinh viéc no tién thué nha, thi quy vi c6 thé dé don twong tng tai S&
xa hoi..

Ludn lai x4y ra viéc la cac khodn no dong chwa déng tién thué nha trén phat sinh do théi gian xt
ly kéo dai cac don xin tro cAp thong qua Jobcenter, vi du sau mot ky chuyén nha. O day khong
phai 1a no tién thué nha theo tinh than luat phap ma la nhirng phi tn chinh thirc clia nha &.
Chung phai dwoc Jobcenter duyét y bd xung, ma quy vi khéng can phai ky cho diéu dé6 mét hop
ddng vay muon.

No tién str dung ndng lvong

M6t tinh thé kho khan so sanh dwoc nhw trong truéng hop ne’ dong chwa déng tién thué nha co
thé cé khi no tién sir dung ndng lwong, néu cé sw de doa phong téa vé nang lwong, vi du dbi
v&i swdi ga hay dién. K& ca & day quy vi truéc hét trong khuén khd tim cach tw minh gitp minh,
tranh dwoc viéc phong tda, vi du qua thda thuan xin trd dan véi Hang cung cap nang lwong. Khi
viéc phong téa da dwoc tién hanh va viéc ddi tra thém rat cao cé thé Jobcenter yéu cau quy vi ky
mot hop ddng méi véi mét Hang cung ng khac.

4.4 Nhirng nhu cau mét lan dwoc cap bang tro giup
(Didu 24 khoan 3 SGB I1)

Binh thuong tr khodn tro cap co ban da duoc Jobcenter duyét, moi nhu cau can thiét qua do
dg’o’c dap wng. Theo Luat phap tuy nhién cé 3 tinh hudng trong cudc song, ma & dé sé dwoc tro
cép bd xung.

Céc tro cp nay can duoc dé don riéng biét.

Tro' cAp cho cac nhu cau riéng |1& nay dwoc cac dia phwong tién hanh qua viéc phat trién cac quy
dinh riéng. Do vay nhirng dién giai sau day sé dé cap dbi véi Bang Berlin. Ngudn gbc cho viéc
nay la Théng tw | s6 05/2011 ctia Bd xa hdi trong ban van cudi cung ngay 06 05 nam 2011. Diéu
do tim trén trang ctia Bo xa hoi, tét nhét 13 tai http://www.berlin.de/sen/soziales/sicherung/sozial-
hilfe, sau d6 tiép tuc trén link Berliner Sozialrecht (Luat xa héi Berlin) (cho ,alte Hasen“ ,thd gia*“
trwédc day tieng dwoc goi la ,,Gelbe Ordner” ,tép, ngan mau vang®)



1. Erstausstattung fiir die Wohnung mit Mobeln und Haushaltsgeriten:

Eine Erstausstattung kann Ihnen z.B. zustehen bei Trennung vom Partner, Bedarf nach einem
Wohnungsbrand, wenn ein Bediirftiger aus der Haft entlassen wird und eine Wohnung und
Einrichtung neu bendtigt und natiirlich bei dem erstmaligen Bezug einer eigenen Wohnung
z.B. bei jungen Erwachsenen, die aus dem Haushalt der Eltern ausziehen (mit vorheriger Ge-
nehmigung durch das Jobcenter!). Eine (Teil)ausstattung kann aber auch in Frage kommen,
wenn Sie wegen einer unangemessenen Miete umziehen miissen und einzelne Mdbel durch
diesen Umzug unbrauchbar werden (so das BSG vom 01.07.2009 — B 4 AS 77/08 R) sowie bei
einem (erlaubten) Umzug in eine grof3ere angemessene Wohnung.

Die notwendigen Gegenstidnde sind einzeln zu beantragen (also eine Liste schreiben) und
werden als Zuschuss gewéhrt. Das Jobcenter kann Sie allerdings verpflichten, gebrauchte Mo-
bel aus dem Mobellager zu beziehen.

Geht Thre Waschmaschine oder Ihr Kiihlschrank kaputt, konnen Sie leider keine Leistungen
tiir den Neukauf als Zuschuss erhalten. Es handelt sich hier nicht um eine Erstausstattung,
sondern eine so genannte ,,Ersatzbeschaffung®. In diesem Fall kdnnen Sie nur ein Darlehen,
siehe unter 4.5, erhalten.

2. Erstausstattung fiir Bekleidung und Erstausstattungen bei Schwangerschaft und Geburt

Eine Erstausstattung fiir Bekleidung kommt nach einem Wohnungsbrand in Betracht oder
aber auch z.B. bei einer erheblichen Gewichtszu- oder abnahme, die plotzlich erfolgt. In
Berlin werden die Leistungen hierfiir pauschal erbracht, die Pauschalen sind in dem oben
genannten Rundschreiben zu finden.

Auch fiir die Erstausstattung bei Schwangerschaft und Geburt gibt es in Berlin Pauschalen:

. tiir die Schwangerschaftsbekleidung 142 Euro

. fiir die Babyerstausstattung 311 Euro

. fiir Kinderwagen mit Matratze 100 Euro, Kinderbett mit Matratze 100 Euro und
Hochstuhl 15 Euro

3. Anschaffung und Reparaturen von orthopadischen Schuhen, Reparaturen von therapeu-
tischen Gerdten und Ausriistungen sowie die Miete von therapeutischen Geriten

Diese Sonderleistung wurde 2011 neu eingefiihrt. Es gibt darum noch keine Ausfithrungsvor-
schriften. Was genau mit dem Begrift ,,Therapeutische Gerite und Ausriistungen” gemeint ist,
erschlief3t sich nicht aus der Gesetzesbegriindung.

Achtung! Die einmaligen Bedarfe stehen auch Menschen zu, die ansonsten keinen Anspruch
auf Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende haben, die aber nicht {iber geniigend
Einkommen oder Vermdgen verfiigen, um diese Bedarfe decken zu konnen. Die Leistungen
werden dann in Abhingigkeit vom Einkommen der nichsten 7 Monate bewilligt.

4.5 Darlehen bei unabweisbarem Bedarf (§ 24 Abs. 1 SGB II)

Wie unter 4.4 bereits erwihnt, fillt eine Ersatzbeschaffung nicht unter die Erstausstattung
Wenn etwas in einem Haushalt bereits vorhanden ist bzw. war und kaputt geht, z.B. die
Waschmaschine, muss der Neukauf aus dem Regelbedarf bezahlt werden. Unter Umstinden
kommt ein Darlehen durch das Jobcenter in Betracht. Der Bedarf muss dafiir ,,unabweisbar*
(also unbedingt notwendig) sein und es diirfen keine Ersparnisse vorhanden sein, mit denen
der Bedarf selbst gedeckt werden kann. Ab dem auf die Gewdhrung des Darlehens folgenden
Monat wird dieses bis zur Tilgung mit 10 % des Regelbedarfs durch das Jobcenter aufgerech-
net, Sie erhalten also 10 % Ihres Regelbedarfs weniger, bis das Darlehen abgezahlt ist.




1. Trang bj ban dau cho nha & vé&i d6 gb va may méc trong nha:

Trang bi ban dau cé thé quy vi dwoc hwéng, vi du khi chia tay ban d&i, nhu cau sau mét 14n chay
nha, néu mét ngudi c6 nhu cau dwoc ra khdi ti cin nha va trang bi méi va tat nhién khi don dén
& moét nha riéng cho ban than, vi du v&i nhirng nguwoi trw0’ng thanh tré tudi ra khéi nha cta cha
me (v&i sy déng y trwdc do théng qua Jobcenter!). Mot (phan) trang bi ciing c6 thé cé duwoc, néu
quy vi do khodn tién thué nha khéng phu hop phai chuyén di va sb db gb qua viéc chuyén nha
khéng thé st dung dwoc nira (nhw vay trong Toa an xa hoi Lién Bang ,BSG* ngay 01.07.2009
—B 4 AS 77/08 R) ciing nhw khi chuyén nha (dwoc phép) dén mét nha phu hop 16n hon.

Néu may giat ciia quy vi hay ta lanh cGa quy vi hdng, thi dang tiéc quy vi khédng nhan duorc tién
cho viéc mua méi dang tro gitip. O day khéng phai sw trang bj ban dau, ma la cai dwoc goi la

,mua thay thé“. Trong trwé'ng hop nay quy vi chi c6 thé nhan dwoc mét khoan cho vay, xem tai
diém 4.5.

2. Trang bi ban d4u cho quan 4o va trang bi ban dau cho ngwdi mang thai va sinh dé
Viéc trang bi ban dau cho quan &o chi dwoc sau khi nha bi chay hay ké ca khi téng hay giam
can manh mé, phat sinh dét ngét. O Berlin cac khoan trg' cap cho viéc nay dwoc cap & murc tinh

chung, cac mirc tinh chung tim thay trong Théng tw d& néu & trén.

Viéc cép trang bj ban dau cho ngwdi mang thai va sinh dé & Berlin ciing dwoc tinh chung:

. Cho quan 4o ngu®i mang thai 142 Euro
. Cho cép trang bi ban dau véi tré méi sinh 311 Euro ’
. Cho xe day tré em cé dém 100 Euro, giwdng tré c6 dém 100 Euro va ghé cao 15 Euro

3. Mua va stra chira gidy chinh hinh, sira chiva may moc va thiét bj trj liéu cling nhw mwon cac
may maoc tri liéu

Khoan tro' cAp dac biét nay dwoc dwa vao méi nam 2011. Do dé van chwa co cac quy dinh thuc

hién. Diéu gi chinh xac khi néi t&i khai niém ,may mdc va thiét bj trj liéu“, khdng suy dién dworc tir
ly giai cta Luat phap.

Chu y! Nhirng nhu cau mét 1an cling dwoc cap cho nhivng ngwdi ma binh thwéng ho khéng
hwéng céac tro cdp cho viéc bao ddm co ban cho nguoi di tim viéc, ho tuy nhién khéng du thu
nhap va tai san, dé cé6 thé dap trng cac nhu cau nay. Cac khoan tro' cip sau dé sé duwoc duyét
trong sw phu thudc vao thu nhap cutia 7 thang tiép theo.

4.5 Cho vay khi c6 cac nhu cau khdng bac bé duoc
(Piéu 24 khoan 1 SGB )

Nhu tai diém 4.4 da nhéc dén, viéc mua thay thé khéng dwoc tinh vao trang bi ban dau. Néu mot
vat gi do trong nha dang hoac da cé va hdng, vi du may giat, thi viéc mua méi phai dwoc tra ti
nhu cau co ban. Tuy theo tinh hinh ciing cé thé dwoc vay thédng qua Jobcenter. Nhu cau cho viéc
do phai ,khéng bac bé dwoc” (nghta la nhat thiét phai cé) va tién tiét kiém dé co thé tw trang trai
nhu cau khéng dwoc phép cé. Ké tir thang tiép theo thang nhan vay thi khodn nay sé duwoc tinh
trr 10 % cla nhu cau co ban cho téi lic thanh toan toan bo théng qua Jobcenter, nhw vay quy vi
nhan 10 % nhu cau co ban cta minh it di, cho t&i khi khodn vay dwoc tra hét.
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5 Bedarfe fiir Bildung und Teilhabe ($ 28f. SGB II)

Seit dem 01.01.2011 koénnen fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene neben dem Re-
gelbedarf zusétzliche Leistungen des Jobcenters fiir Bildung und Teilhabe bewilligt werden.
Bildungsbedarfe (nachfolgend Nr. 1. bis 5.) konnen fiir Schiilerinnen und Schiiler unter 25
Jahren anerkannt werden, wenn sie eine allgemein- oder berufsbildende Schule besuchen und
keine Ausbildungsvergiitung erhalten. Leistungen fiir Teilhabeleistungen fiir die Bereiche
Kultur, Sport und Freizeit (Nr. 6), werden nur fiir Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren
bewilligt.

Worin besteht das Bildungspaket?

1. Schulausfliige und mehrtagige Klassenfahrten im Rahmen schulrechtlicher Bestimmungen
Gleiches gilt entsprechend fiir Kinder, die eine Kindertagesstitte besuchen. Fiir diese Leistun-
gen werden die tatsdchlichen Kosten tibernommen.

2. Schulbedarf fiir Schiiler
Die Leistung wird durch eine Pauschale erbracht: 70 Euro zum 1. August und 30 Euro zum 1.
Februar des Jahres.

3. Schiilerbeférderungskosten

Zuschuss fiir den Besuch der nichstgelegenen Schule des gewidhlten Bildungsganges, soweit
erforderlich, allerdings nur bei einer bestimmten Mindestentfernung. In Berlin betragt die-
se nach Festlegung durch die Senatsverwaltung 3 km. In Berlin ist auch nach Festlegung des
Senats grundsitzlich die derzeit besuchte Schule die nichstgelegene im Sinne des Gesetzes.
Der Zuschuss errechnet sich aus dem Preis der Schiilerkarte unter Abzug des im Regelbedarf
enthaltenen Anteils fiir Beforderungskosten.

4. Lernfoérderung

Die Notwendigkeit soll von der Schule bestdtigt werden. Die Vorgehensweise ist duflerst pro-
blematisch, weil sich die Schulen dagegen strauben und es auch nicht in ihrem Betdtigungs-
feld liegt. Im Ergebnis ist noch nicht geklart, wie die Notwendigkeit nachgewiesen werden
soll. Sie wird nur als notwendig eingeschitzt, wenn die Versetzung gefahrdet ist.

5. Teilnahme an einer gemeinschaftlichen Mittagsverpflegung fiir Schiiler und Kinder, die

eine Tageseinrichtung besuchen oder fiir die Kindertagespflege geleistet wird. Pro Teilnah-
metag muss 1 Euro Eigenleistung erbracht werden, bei Kitas und in der Kindertagespflege

betragt der Eigenbeitrag pauschal 20 Euro im Monat.

6. Teilhabekosten am sozialen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft in Hohe von 10
Euro monatlich fiir Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren. Hierzu gehéren Mitgliedsbei-
trage fiir Aktivititen in den Bereichen Sport, Spiel oder Kultur wie z. B. Musikunterricht oder
Teilnahme an Ferienfreizeiten.

Diese Leistungen konnen durch Sach- und Dienstleistungen, Gutscheine oder Direktzah-
lungen an den Anbieter erbracht werden. Die Kosten fiir den Schulbedarf und die Schiilerbe-
forderungskosten sind Geldleistungen.

Achtung! Mit Ausnahme der Leistungen fiir den Schulbedarf (2.) muss fiir alle anderen Leis-
tungen ein Antrag bei den zustandigen Stellen gestellt werden! Die Leistungen fiir Bildung
und Teilhabe stehen nicht nur Leistungsberechtigten nach der Grundsicherung fiir Arbeitssu-
chende zu, sondern auch Empfangern von Kinderzuschlag und/ oder Wohngeld, von Sozi-
alhilfe oder Grundsicherung nach dem SGB XII, sowie Personen, die Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz bekommen. Fiir Berlin gilt, dass die Antrage dort gestellt wer-
den, wo die bisherigen Leistungen beantragt wurden.
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5 Cacnhu cé“}u cho giao duc va cac hoat dong chung
(Diéu 28 tiép theo SGB 1)

Tl ngay 01-01-2011 dbi véi tré nho, thanh thleu nién va nguo’l trwdng thanh tré tudi bén canh nhu
cau co ban cé thé dwoc duyét cac khoan tro cap bd xung cla Jobcenter cho giao duc va cac hoat
déng chung. Cac nhu cau gido duc (sau day la sb 1. t¢i 5.) c6 thé cong nhan dbi véi hoc sinh ni
va nam dwéi 25 tubi, néu ho dén mot trudng phd thdng hay trworng hoc nghé va khéng nhan dai
tho dao tao. Tién tro cAp cho cac hoat déng tham gia chung cho linh vuwc van héa, thé thao va thoi
gian réi (sb 6), chi dwoc duyét cho tré em va thanh thiéu nién dwdi 18 tudi.

O dau co khoan tron géi gido duc?

1. di du ngoan theo truong va di véi I6p nhiéu ngay trong khudn khd cac Quy dinh phap luat vé
trudng hoc Nhw vay cling ¢ gia tri voi tré em con di co s¢ nha tré. Cho cac khoan tro' cap nay thi
céac phi ton thuc té dwoc ddm nhan.

2. Nhg cau tru’(ypg hoc cho hoc sinh
Tro cap dwoc cap qua mét khodn tinh chung: 70 Euro vao ngay 1 thang 8 va 30 Euro vao ngay 1
thang 2 cta nam

3. Chi phi cho viéc chuyén ch& hoc sinh

Tro gitp cho viéc di dén trwdng gan nhat trong hé gido duc da chon, néu nhuw 1a can thiét, tuy
nhién chi dwoc & mot khoang cach tbi thidu nhat dinh. O Berlin khodng cach dwoc xac dinh qua
Bo giao duc la 3 km. O Berlin cling theo xac dinh ctia B6 gido duc thi trwdng hoc hién nay dang
dén co ban la trwong lién ké theo tinh than cda luat phap. Tro giup dwoc tinh tir gia vé cho hoc
sinh v&i viéc kh4u trir phan tham gia trong nhu cau co ban cho chi phi chuyén ché.

4. Giup d& khuyén khich hoc tap

Sw can thiét can phai dwoc trudng hoc xac nhan. Viéc trién khai rat phire tap, vi trudng hoc
chdng lai va van dé ciing khéng nam trong pham vi hoat dong cla trwdng. Két qua van chua giai
thich dwoc, 1am sao dé chirng minh dwoc sy can thiét. N6 chi méi dwoc danh gia la can thiét, néu
viéc Ién I&p bi de doa.

5. Tham gia vao viéc cham séc &n trwa cdng dong cho hoc sinh va tré em khi cac chau dén mot
co s& trong tré ban ngay hay gitp d& cho cac noi gii tré. D6i véi mot ngay tham gia phai dong
gop phan ban than 1a 1 Euro, v&i nha tré va cac noi gii tré thi khoan tién déng goép binh quan 1a
20 Euro trong thang.

6. Phi tdn tham gia hoat déng trong cudc séng xa hoi va van hoa trong cong déng & mirc 10 Euro
hang thang cho tré nhé va thanh thiéu nién dwdi 18 tudi. Trwc thudc né bao gdbm cac khoan tién
doéng gép thanh vién cho cac hoat déng trong linh vire thé thao, trd choi hay van héa nhw gid hoc
nhac hay tham gia vao thoi gian ri trong cac ky nghi.

Cac khoan tro' cap, giup d& nay co thé thong qua bang tro cap hién vat hay gip da, tién phiéu,
thé hay tra tryc tiép cho ngudi cd san phém. Chi phi cho cac nhu cau trwong hoc va chi phi
khuyén khich hoc sinh la cac khoan tr¢g cap bang tién.

Chu y! V6&i ngoai 1& 1a tro cAp cho nhu cau trwong hoc (2.) con véi tt ca cac khoan tro cp khac
déu phai dé don tai cac Co quan cé trach nhiém! Tro cAp cho gido duc va cac hoat dong chung
khéng chi nhirng ngudi hudng tro cdp cho viéc bao dam co ban cho nguwdi di tim viéc duwoc, ma
ca nhirng ngudi nhan phu cap thém tién con va/hay tro' cip tién nha cua viéc tro giup xa hoi hay
bdo d&m co ban theo SGB XII, cling nhw nhirng ngwdi nhan tro' cip theo Luét tro cdp cho nguoi
xin ty nan. Dbi v&i Berlin ¢c6 gia tri, 1a hdy ndp don tir vao ché da ndp tir trwde tdi nay.
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6 Einschub: Zur Leistung ,,Kinderzuschlag® (§ 6a BKGG)

Wenn Sie als Eltern(teil) fiir Ihren eigenen Lebensunterhalt sorgen kdnnen, aber nicht iiber
ausreichende finanzielle Mittel verfiigen, um den Lebensunterhalt Ihrer mit [hnen in einem
Haushalt lebenden unverheirateten Kinder unter 25 Jahren zu decken, konnen Sie unter Um-
stinden Anspruch auf den Kinderzuschlag, meist in Verbindung mit Wohngeld, haben. Steht
Ihnen diese Leistung zu, sind Sie verpflichtet, sie vorrangig zu nutzen. Sie erhalten dann also
keine Leistungen mehr vom Jobcenter. Allerdings gibt es in einigen Fillen ein ,Wahlrecht®, wo
Sie selbst entscheiden kdnnen, ob Sie Leistungen des Jobcenters oder den Kinderzuschlag in
Anspruch nehmen wollen.

Die genauen Regelungen sind sehr kompliziert. Auch kann beim Wahlrecht die Entscheidung
tiir den Kinderzuschlag mit tatsdchlich niedrigeren Geldleistungen bzw. dem Wegfall von fiir
Sie bedeutsamen Vergiinstigungen verbunden sein. Darum sollten Sie sich von einer kompe-

tenten Stelle beraten lassen!

Hier nur wenige grundsitzliche Erlduterungen:
Fiir die Kinder muss ein Anspruch auf Kindergeld bestehen.

Sie miissen iiber ein Mindesteinkommen (Brutto!) verfiigen. Fiir Alleinerziehende betrégt
dieses 600 Euro, bei zusammenlebenden Paaren 900 Euro.

Ihr Einkommen darf einen bestimmten Hochstbetrag nicht iiberschreiten. Die Darstellung
der Berechnung dieser Hochstgrenze wiirde den Rahmen dieser Broschiire sprengen.

Durch die Gewdhrung des Kinderzuschlags und ggf. Wohngeld sind Sie nicht mehr hilfebe-
diirftig nach dem SGB II (mit einigen Ausnahmen, die das oben angesprochene Wahlrecht
betreffen).

Der Kinderzuschlag pro Kind betragt in Abhdngigkeit von dem zu beriicksichtigenden Ein-
kommen der Eltern(teile) maximal 140 Euro, Einkommen des Kindes wie Unterhalt - aufler
Kindergeld - wird darauf angerechnet.

Die Beantragung erfolgt bei der Familienkasse.

Zum Anspruch von Ausldndern aus Drittstaaten: Sie erhalten Kindergeld und konnen damit
auch den Kinderzuschlag bei Vorliegen der iibrigen Voraussetzungen erhalten, wenn Sie eine
Niederlassungserlaubnis besitzen oder eine Aufenthaltserlaubnis, die zur Erwerbstitigkeit
berechtigt. Ausgeschlossen sind Inhaber einer Aufenthaltserlaubnis fiir Studium, Sprachkurs,
Schulbesuch und sonstige Aufenthaltszwecke sowie der Aufenthaltserlaubnis zur Beschifti-
gung, wenn die Zustimmung zur Beschiftigung nur befristet erteilt werden kann.

7  Zur Einkommensberiicksichtigung
(§§ 11, 11a, 11b SGB II und Alg I1-V)

Leistungen vom Jobcenter erhalten Sie nur, wenn Sie aus Ihrem Einkommen und Vermdégen
nicht Thren Lebensunterhalt decken konnen.

Als Einkommen gelten grundsitzlich alle Einnahmen in Geld oder Geldeswert, die Sie im
Bewilligungszeitraum erhalten. Das Gesetz spricht vom so genannten ,,Zufluss® In dem SGB
II-Antrag miissen Sie alle Einkiinfte angeben, z.B. Arbeitseinkiinfte, Zinsen aus Sparguthaben
und Kapitalertrage, Renten Krankengeld, Arbeitslosengeld I, Unterhalt, Kindergeld, Eltern-
geld, Ausbildungsleistungen.
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6  Xen vao: vé tro cap ,phu cap thém tién con®
(Diéu 6a Luat tién con Lién Bang)

Néu quy vila cha (ho&c) me cdé thé lo liéu da cho viéc chu cap doi sbng ban than, nhwng khong
c6 du ngudn tai chinh, dé& dap ng viéc chu cip cac con chuwa két hén, cung sbng voi quy Vi
trong gia dinh dwai 25 tudi, thi tuy theo tinh hinh c6 thé quy vi c6 quyén hudng phu cip thém
tién con, chd yéu trong méi lien quan v&i tre cap tién nha. Néu quy vi nhan khoan tro cip nay,

thi quy vi c6 nghia vu wu tién su dung né. Nhu thé Quy vi sau d6 khéng nhan tro cap gi niva cla
Jobcenter. Tuy vay trong mét sb truong hop c6 ,quyéen lwa chon®, tw ban than quy vi cé thé quyét
dinh dworc, liéu quy vi mubn hwéng tro cip ctia Jobcenter hay phu cap thém tién con.

Nhirng quy dinh chinh thdng rat phirc tap. K& ca khi cé quyén lwa chon thi sw quyét dinh dé
hwéng phu cép thém tién con cé thé gan lién véi viéc thuc sw hudng tro cap bang tién it hon
hay mét han nhirng thuan loi dang ké ddi véi quy vi. Do vay quy vi nén dwoc mét van phong co
nang luc tw van!

O day chi c6 mét sé it nhirng diéu gidi thich co ban:

. Dbi v&i cac chau phai co quyén hudng tién con.

. Quy vi phai c6 mét khoan thu nhap téi thiéu (brutto!). V&i ngwdi nudi day con mét minh
tién nay la 600 Euro, v&i cac ddi sébng chung la 900 Euro.

. Thu nhap cla quy vi khéng dwgc phép vt mirc tdi da. Viéc thé hién cach tinh cta gidi
han t6i da nay c6 1& sé pha v& khudn khd cubn sach nhd nay.

. Qua sw bdo ddm phu cép thém tién con va néu cé tién nha thi quy vi khéng con la nguoi
can s giup d& theo SGB Il (v&i mét vai ngoai & lién quan véi quyén lwa chon da dé cap
& trén).

. Phu cAp thém tién con méi chau phu thudc vao thu nhap can duoc lwu y clia cha (hoic)

me dugc hwdng tdi da 140 Euro, Thu nhap cla chau bé nhw tién nuébi duwdng —
khong ké tién con — dwoc tinh vao.
. Viéc dé don tién hanh tai Co quan cap tién con (Familienkasse).

Vé quyén duwoc hudng clia nguwdi nwde ngoai tlr cac nwdc thér ba: Quy vi nhan tién con va ciing
c6 thé do d6 nhan phu cp thém tién con khi dwa dwoc ra nhirng diéu kién ngoai ra, néu quy vi
c6 gidy phép dinh cw hay gidy phép lwu tri dé cé quyén lam viéc. Bj loai tri 1a nhixng ngudi cd
giéy phép lwu tru hoc dai hoc, hoc tiéng, hoc & trwong va cac muc dich lwu trd khac cling nhw
gidy phép Iwu tra dé di lam, néu viéc ddng y di lam chi c6 thé dwoc cép c6 thdi han.

7  Lwuy vé mat thu nhap (cac Diéu 11, 11a, 11b SGB |I
va Alg 11-V)

Quy vi chi nhan trg cap cua Jobcenter, neu quy vi ttr thu nhap va tai san cia ban than khong thé
dap (rng dwoc viéc chu cap cho cudc sbng.

Thu nhap vé nguyén tic la moi khoan thu bang tién hay cé gia tri tién ma quy vi nhan dwoc trong
khodng thoi gian xét duyét. Phap luat néi vé cai goi la ,nhap thém vao“. Trong cac don tir SGB I
quy vi phai néu ra tat ca cac khoan thu nhap, vi du thu nhap qua lao déng, tién 13i xuat tir tién gl
tiét kiém va hoa loi ctia tw ban, tién hwu tri, tién ém, tién that nghiép 1, tién nudi dwdng, tién con,

tién cha me, cac khoan tro cap gido duc.
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Es gibt Einkommen, das fiir die Leistungen der Grundsicherung zu beriicksichtigen ist und es
gibt Einkommen, das nicht beriicksichtigt wird.

Beispiele fiir nicht zu beriicksichtigendes Einkommen:

Einnahmen, wenn sie innerhalb eines Kalendermonats 10 Euro nicht iiberschreiten
Zuwendungen der Freien Wohlfahrtspflege, wie Lebensmittel- und Mobelspenden
Teile des Bafog, die fiir Fahrtkosten und Studienmaterial bestimmt sind

der Kinderbetreuungszuschlag nach § 14b BAf6G

nicht steuerpflichtige Einnahmen einer Pflegeperson fiir Leistungen der Grundpflege und der
hauswirtschaftlichen Versorgung

Geldgeschenke an Minderjdhrige anldsslich religioser Feste (z.B. Firmung, Konfirmation) so-
wie anlésslich der Jugendweihe bis zu 3.100 Euro

Einkiinfte aus Stiftung ,,Hilfe fiir die Familie“ bzw. ,, Mutter und Kind*
die so genannte ,,Ubungsleiterpauschale” bis zu 175 Euro / Monat

Aufwandsentschdadigungen im Rahmen sonstiger ehrenamtlicher Tatigkeiten, z.B. freiwillige
Feuerwehr

Entschiadigung fiir Blutspender
Blindengeld, Gehorlosengeld

Grundrenten fiir Geschéadigte und Opfer bzw. fiir Wehrdienst- und Zivildienstopfer, Opfer von
Gewalttaten und Impfgeschadigte

Wenn Thr Kind sein Taschengeld aufbessern will und arbeitet

. Fiir Kinder unter 15 Jahren bleiben Einnahmen aus Erwerbstatigkeit bis zu
100 Euro monatlich anrechnungsfrei. (§ 1 Abs. 1 Nr. 9 Alg II-V).
. Wenn Schiiler unter 25 Jahren, die keine Ausbildungsvergiitung erhalten, in den

Schulferien arbeiten, bleiben bis zu 1.200 Euro jéhrlich anrechnungsfrei. Die Arbeit
darf aber 4 Wochen im Kalenderjahr nicht iiberschreiten! (§1 Abs. 4 Alg II-V)

Zur Anrechnung des Einkommens
1. Wann wird das Einkommen angerechnet?

Das Einkommen wird immer im Monat des Zuflusses angerechnet, es spielt keine Rolle, fiir
welchen Zeitraum das Geld ist. Bekommen Sie Thr Gehalt fiir den Monat Mai am 15. Juni, wird
es fiir den Monat Juni angerechnet.

Erhalten Sie ein einmaliges Einkommen, das hoher ist als Ihr Leistungsanspruch fiir einen Mo-
nat, z.B. eine Erbschaft, wird dieses Einkommen gleichmiflig auf 6 Monate aufgeteilt.

(§ 11 Abs. 3 S. 3 SGB II). Ubersteigt das einmalige Einkommen den Bedarf fiir 6 Monate, geht
es in Vermdgen (siehe unter Punkt 8) {iber. Ob Sie dann weiter Leistungen vom Jobcenter er-
halten, hdangt dann davon ab, ob Sie die Vermdgensfreigrenzen nicht tiberschreiten.

2. Wenn Sie Arbeitslosengeld I, Krankengeld, Rente oder anderes so genanntes ,,miiheloses®
Einkommen beziehen (so genannt, weil Sie dafiir keine Arbeitsleistung erbringen)

Diese Einkommensarten werden, bis auf die so genannte Versicherungspauschale in Héhe von
30 Euro, voll angerechnet. Sie brauchen aber nicht nachweisen, dass Sie tatsdchlich Versiche-
rungen haben. Haben Sie eine KFZ-Haftpflichtversicherung und zahlen Sie Beitréige fiir die
Riester-Rente, konnen Sie diese Kosten unter Umsténden zusitzlich absetzen. Lassen Sie sich
in einer Beratungsstelle beraten!
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C6 nhirng khoan thu nhap dwoc lwu y cho tro cap cho viéc bdo ddm co ban va cé khodn thu
nhép khéng bi lwuy.

Céc vi du cho cac khoan thu nhap khéng can phai lwu y:

Thu nhap, néu né trong thdi han mét thang theo lich khéng vwot qua 10 Euro
Céc khodn tang, cho cla td chirc nhan dao tw do, nhw dd &n va tng ho d6 gé
M6t vai phan cla (tro' cAp) Bafdg, loai dé lo cho phi tén di lai va tai liéu hoc tap
Phu cdp chdm séc tré em theo Diéu 14b (Luat) BAf6G

Nhirng thu nhap khéng phai ndp thué ciia mét ngudi lam cong viéc phuc vu san séc dbi véi cong
viéc san soc co ban va cham lo kinh té gia dinh

Céc khodn tang bang tién cho nguoi it tudi nhan cac ngay & theo tin nguwéng (vi du phép thém
strc, 1& kién tin) cling nhw nhan 1& thanh nién t&i 3.100 Euro

Céc thu nhap tir T6 chlrc ,giup d& gia dinh* ho&c ,me va con*

Thu nhap dwoc goi ,mrc chung cho ngui phu trach luyén tap“ t¢i 175 Euro / thang

Tién dén bu cho sw dau tw trong khudn khd cac céng viéc xa hdi khac, vi du clru hda tw nguyén
Tién dén bu cho nhirng nguwdi hién mau

Tién cho ngu®i mu, tién cho nguwdi bi diée

Tién hwu tri co ban cho ngwdi bi hai va nan nhan hoac cho cac nan nhan trong quan ngii va trong
nghia vu dan sw, nan nhan clia cac hanh vi bao lwc va ngudi bj tat do tiém chiing

Néu con quy vi mudn lam tang thém tién tiéu vat ctia chau va lam viéc

. Déi vai tré em dwdi 15 tudi thi cac khoén thu nhap ju‘f lao déng m@ co6 duwoc téi 100 Euro
hang thang khong bi tinh dé triv. (Diéu 1 khqén 1 50 9 Quy dinh ve Alg Il).
. Néu hoc sinh dwai 25 tudi khéng nhan bu dép dao tao, lam viéc trong cac ky nghi clia

trwdng, thi thu nhap toi 1.200 Euro hang nam khéng b| tinh dé trtr. CoNg viéc tuy nhién
khéng dwoc vuwot qua 4 tuan trong nam theo lich! (Biéu 1 khodn 4 Quy dinh Alg 11)

Vé viéc tinh vao tro cap (TC) cla thu nhap
1. Khi ndo thu nhap bi dwa vao dé tinh tro cap?

Thu nh’é\p ludn dwoc tinh vao trong thang nhap thém vao, & day khéng quan trong, tién cla thang
nao. Néu quy vi nhan lwvong cho thang nam vao ngay 15 thang 6, thi né sé dwgc tinh vao thu
nhap cla thang sau.

Néu quy vi nhan mét khoan thu nhap mét Ian ma né cao hon viéc hudng tro' cip cla quy vi cho
mot thang, vi du thira ké, thi khoan thu nhap nay dwoc chia déu cho 6 thang. (Piéu 11 khoan 3
cau 3 SGB I1). Néu khoan thu nhap mét lan vwot nhu cau trong 6 thang, thi né sé chuyén thanh
tai san (xem tai diém 8). Liéu quy vi sau d6 con nhan tro' cAp cla Jobcenter khéng, phu thudc vao
viéc quy vi khéng vuot gigi han khéng tinh vao TC cula tai san.

2. Néu quy vi nhan tién that nghiép I, tién 6m, tién huu tri hay thu nhap khac dwoc goi 1a thu nhap
,khéng phai mat cong strc” (dwoc goi 1a vi quy vi d& duwoc né khéng phai bé strc lao dong)

Nhirng loai thu nhap nay dwoc tinh vao toan bd nhwng dwoc trir mét khodn dwoc goi la bao hiém
chung mée 30 Euro. Quy vi tuy nhién khéng can chirng minh viéc quy vi cé bao hiém hay khéng.
Néu quy vi cé bdo hiém trach nhiém dan sw cho xe cd va tra tién thwong ky cho tién hwu tri Ries-
ter, thi quy vi c6 thé tly theo tinh hinh trir ra bd xung. Quy vi hay dén tw van tai mot van phong tw
van!
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3. Sie bekommen Lohn / Gehalt aus einer abhingigen Beschiftigung
Es wird nicht Ihr gesamtes Einkommen angerechnet, es wird ,,bereinigt®:

Zunichst erhalten Sie einen Grundfreibetrag in Hohe von 100 Euro. Dieser beinhaltet die Auf-
wendungen fiir allgemeine Versicherungen wie Hausrat- oder Haftpflichtversicherung, Beitrige
fiir die Riester-Rente und die Ausgaben, die mit der Erzielung Ihres Einkommens verbunden
sind. Im Einzelfall kdnnen Sie hohere Ausgaben absetzen, z.B. wenn Sie sehr hohe notwendige
Fahrtkosten haben oder Ausgaben fiir Arbeitskleidung anfallen. Diese Moglichkeit besteht aber
nur, wenn Sie ein Einkommen uber 400 Euro haben.

Weiterhin erhalten Sie einen so genannten Erwerbstitigenfreibetrag: Er errechnet sich vom
Bruttoeinkommen und betragt

20 % des monatlichen Einkommens, das 100 Euro iibersteigt und nicht mehr als 1.000 Euro
betriagt und

10 % des monatlichen Einkommens, das 1.000 Euro iibersteigt und nicht mehr als 1.200 Euro
betrigt. Dies gilt, wenn kein minderjdhriges Kind in der Bedarfsgemeinschatft ist, bei mindes-
tens einem Kind erhoht sich der Betrag von 1.200 Euro auf 1.500 Euro.

Der Grund- und der Erwerbstitigenfreibetrag werden von Ihrem Nettoeinkommen (bei dem
also Steuern und Sozialabgaben abgerechnet sind) abgezogen. Die Differenz wird dann auf Thre
SGB II-Leistungen angerechnet.

Ein einfaches Beispiel: Frau B. hat einen Minijob von 400 Euro. Wie viel Geld wird nicht ange-
rechnet?

. Beim Minijob ist Brutto = Netto
. 400 Euro minus Grundfreibetrag von 100 Euro und
minus Erwerbstitigenfreibetrag - 20 % von 300 Euro = 60 Euro
. > 160 Euro betréigt der Gesamtfreibetrag, der vom Nettoeinkommen abzuziehen ist.

Es werden also nur 240 Euro Einkommen angerechnet.

Sonderregelung bei Einkommen aus ehrenamtlicher Tatigkeit (§11b Abs. 2 S. 3)

. Wenn Frau B. zusitzlich aus einer ehrenamtlichen Téatigkeit 20 Euro erhilt, erhoht sich
der Grundfreibetrag auf 175 Euro. Der Anrechnungsbetrag berechnet sich folgender-
maflen:

. Gesamteinkommen: 420 Euro

. erhohter Grundfreibetrag A 175 Euro

. Erwerbstitigenfreibetrag - 20 % von 320 Euro A 64 Euro

. als Einkommen anzurechnen 181 Euro

Eine kleine Ubersicht zur Orientierung: Wie viel Geld habe ich zusitzlich in der Tasche, wenn
ich arbeite?

monatlicher Verdienst (Brutto) was bleibt

100 Euro 100 Euro
400 Euro 160 Euro
800 Euro 240 Euro
1.000 Euro 280 Euro
1.200 Euro 300 Euro (dies ist der Hochstfreibetrag fiir Personen
ohne minderjdhige Kinder)
1.500 Euro 330 Euro (dies ist der Hochstfreibetrag fiir Personen

mit mindestens einem minderjahrigen Kind)



3. Quy vi nhan lwong / tién cdng tir cong viéc phu thudc

Thu nhap toan bd ctia quy vi khéng bi tinh vao, ma bj ,diéu chinh®:

DPAau tién quy vi nhan mét mire co ban khéng bi tinh 1a 100 Euro. Khodn nay ¢ ndi dung la dé chi
phi cho cac khoan bao hiém chung nhw bao hiém db dac trong nha hay bao hiém bat budc, tra tién
thweng ky cho tién hwu tri Riester va cac khoan chi phi lién quan véi viéc dé dat dwoc thu nhap
cla quy vi. Trong céac trwéng hop 18 quy vi ¢ thé trir ra cac khoan chi phi cao hon, vi du néu quy
vi c6 phi tbn tau xe rat cao can thiét hay chi phi quan 4o lao déng phat sinh. Kha nang nay tuy
nhién chi c6, néu quy vi c6 thu nhap cao hon 400 Euro.

Tiép theo quy vi nhan mét cai dwoc goi la khodn khoéng bi tinh ctia ngudi lao déng: N6 dworc tinh
tw thu nhap brutto va chiém 20 % cha thu nhap brutto vuot 100 Euro va khéng cao qua 1.000 Euro
va 10 % cla thu nhap hang thang vwot 1.000 Euro va khéng cao quéa 1.200 Euro. Diéu nay cé gia
tri, néu khéng co con con it tudi trong nhém cé nhu cau, khi it nhat cé6 mét chau nhé thi mirc do
tang tr 1.200 Euro 1én 1.500 Euro.

Mtrc co ban va m}]’c cho nguwdi lao déng khéng bi tinh vao TC dwoc lay ra to; thu nhap netto (tai
do cac khoan thué va déng gop xa héi da dwoc tinh téan) cldia quy vi. Hiéu sb sé dworc tinh vao tro
cép SGB Il

M6t vi du don gidn: ba B. c6 mét cong viéc mi-ni nhan 400 Euro. Bao nhiéu tién khéng bj tinh
vao TC?

. V@i cdng viéc mi-ni thi brutto = netto
. 400 Euro trir mtre tién khéng bi tinh co’ ban la 100 Euro va
trr mirc cho nguwoi lao ddng khodng bj tinh - 20 % cua 300 Euro = 60 Euro
. > 160 Euro 1a mtrc téng sb khéng bj tinh bi trir tr thu nhap netto. Nhw vay chi cé 240 Euro

thu nhap dwa vao dé tinh TC.

Quy dinh dac biét di véi thu nhap tir cong viéc xa hoi (Didu11b khoan 2 cau 3)

. Néu ba B. nhan thém 20 Euro tlr mét cong viéc xa hoi, thi mire tién khéng bi tinh co ban
tang 1én thanh 175 Euro. Khodn tién bj tinh vao TC dwoc tinh nhw sau:

. Thu nhap téng cong: 420 Euro

. murc tién khoéng bi tinh co ban tang 1én A 175 Euro

. murc cho nguwoi lao dong khdng bi tinh - 20 % cua 320 Euro A 64 Euro

. coi la thu nhap dwa tinh vao TC 181 Euro

M6t tbng quat nhé dé dinh hwdng: Téi con thém dwoc bao nhiéu tién trong tui, néu téi di lam viéc?

Tién lam ra hang thang (brutto) con lai

100 Euro 100 Euro
400 Euro 160 Euro
800 Euro 240 Euro
1.000 Euro 280 Euro
1.200 Euro 300 Euro (day 1a mrc khdng bi tinh cao nh4t cho nhirng
nguw&i khéng cé con nhd)
1.500 Euro 330 Euro (day la mare khéng bj tinh cao nhéat cho nhirng

nguwoi co it nhat mot con nhd)
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Sie erhalten Einkommen aus einer selbstindigen Beschiftigung

Die Regelung fiir die Anrechnung von Einkommen aus selbstidndiger Tatigkeit sind sehr kom-
pliziert und einzelfallbezogen. Hier nur wenige Anmerkungen:

Fiir die Berechnung des Einkommens ist von den Betriebseinnahmen auszugehen. Davon
sind die notwendigen Betriebsausgaben abzuziehen. Was ,,notwendige® Ausgaben sind, rich-
tet sich nicht nach dem Steuerrecht, sondern wird von den Mitarbeitern des Jobcenters ein-
geschitzt. Versuchen Sie also immer Thre Ausgaben gut zu begriinden. Die Ausgaben diirfen
auch nicht in einem auffilligen Missverhiltnis zu den Einnahmen stehen. Notfalls miissen Sie
versuchen, Thre Anspriiche vor dem Gericht durchzusetzen.

Sie miissen fiir jeden Bewilligungsabschnitt vorab eine Prognose iiber die Hohe des erwar-
teten monatlichen Einkommens abgeben. Das Jobcenter errechnet daraus ein monatliches
Durchschnittseinkommen. Anhand der tatsichlichen Einkiinfte erfolgt nach dem Bewilli-
gungszeitraum dann eine Nachberechnung durch das Jobcenter. Haben Sie tatsdchlich we-
niger verdient, erhalten Sie eine Nachzahlung, Haben Sie mehr verdient, miissen Sie Geld
zuriickzahlen.

Vom Gewinn wird natiirlich auch bei Selbstindigen der Grund- und Erwerbstitigenfreibetrag
abgezogen.

4. Zur Anrechnung des Elterngeldes seit 01.01.2011

Wenn sich das Elterngeld vollstindig aus vorhergehender Erwerbstitigkeit berechnet
- wird es bis zur Hohe von 300 Euro nicht angerechnet (wer das Elterngeld auf 2 Jahre streckt
- bis zu 150 Euro) und

- von der verbleibenden anzurechnenden Summe wird die 30 Euro-Versicherungspauschale
abgezogen, ggf. auch hier noch weitere Betrage wie KFZ-Haftpflichtversicherung oder der
Betrag fiir die Riester-Rente.

Beispiel:
Frau G. hat vor der Geburt ihres Kindes gearbeitet und erhilt nun ein daraus berechnetes

Elterngeld in monatlicher Hohe von 670 Euro.

Sie erhilt dann den maximalen Elterngeldfreibetrag von 300 Euro. Von den verbliebenen 370
Euro wird die Versicherungspauschale - 30 Euro - abgezogen. Von dem Elterngeld werden
also nur 340 Euro angerechnet.

Wenn sich das Elterngeld nur zum Teil aus vorhergehender Erwerbstitigkeit berechnet und
auf den Mindestbetrag von 300 Euro aufgestockt wird

- wird der aus dem Erwerbseinkommen errechnete Teil des Elterngeldes nicht angerechnet
und

- vom anzurechnenden Aufstockungsbetrag wird die 30 Euro-Versicherungspauschale abge-
zogen, ggf. auch hier noch weitere Betrage wie KFZ-Haftpflichtversicherung oder der Betrag
tiir die Riester-Rente.
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Quy vi nhan thu nhap tr mét cong viéc tw 1ap

Quy dinh cho viéc tir]h vao TC cla thu nhap ti cdng viéc tw 1ap rat phire tap va tinh theo ting
trwdng hop don é. O day chi cé mét vai lwu y:

Dé tinh dwoc thu nhap thi phai xuét phat tir tién thu vao. Tt s6 d6 can phai khau trir cac khoan
chi phi can thiét. Thé nao la cac khodn chi ,can thiét, khdng dwa vao Luat thué, ma dwoc cac
nhan vién Jobcenter danh gia. Nhw vay quy vi hay luén ludn tim cach giai trinh tt cac khoan chi
cla quy vi. Cac khoan chi ciing khédng dwoc phép dirng trong mét sy khéng twong xirng dé thay
so v6&i cac khoan chi. Trwéng hop bi quy vi phai dau tranh cho quyén loi ctia minh truwéc Toa.

Quy vi phai dwa trinh cho mbi mét giai doan duyét cap trwdc hét mét dw doan vé mire dd thu
nhap hang thang cho doi. Jobcenter tir d6 sé tinh mét khoan thu nhap trung binh hang thang.
Dwa vao khoan thu nhap thwe té sau khoang thdi gian sé duoc tinh toan lai théng qua Jobcenter.
Néu quy vi thwe sw kiém dwoc it hon, thi quy vi sé nhan mét khoan tré bd xung, con quy vi kiém
dwoc nhiéu hon, thi quy vi phai tra tién lai.

Tw loi nhuan tat nhién véi nhirtng ngudi tw hanh nghé (tw 1ap) thi mire co’ ban va mirc cho nguoi
lao déng khéng bi tinh vao TC sé bi trir ra.

4. V& viéc dwa tinh vao TC cua tién cha me tr 01-01-2011

Néu tién cha me hoan toan dwoc tinh tlr cong viéc truéc do

» thi cho t&i mirc 300 Euro khéng bj tinh vao TC (ai kéo dai tién cha me t&i hai nam — dén mac
150 Euro) va

» tir téng s6 con lai dé tinh vao TC thi sé dwoc trir ra 30 Euro tién tinh chung cho bao hiém, va
néu co & day con cac khoan tra khac nhw bao hiém trach nhiém dan sw vé xe co hay khoan tién
déng cho huwu tri Riester.

Vi du:

Ba G. trwdc khi sinh con da |am viéc va nay nhan tién cha me dworc tinh tr d6 mdc 670 Euro
mot thang.

Ba 4y sau d6 nhan murc tién cha me khéng bi tinh téi da 1a 300 Euro. Tién con lai 370 Euro duoc
trtr khoan tién tinh chung cho bao hiém - 30 Euro. Tién cha me nhw vay chi cé 340 Euro bij tinh
vao.

Néu tién cha me chi mét phan dwoc tinh tir cdng viéc trudc d6 va dwoc nang 1én mare toi thiéu
300 Euro

» phan dwoec tinh tir thu nhap di lam cla tién cha me khéng bi tinh vao va

» T khodn tién dwoc tang 1én bj tinh vao sé trir 30 Euro - tién tinh chung cho bao hiém, néu cé
& day con cac khoan tra khac nhw bao hiém trach nhiém dan sw vé xe co hay khodn tién dong
cho huwu tri Riester.



Beispiel:

Frau S. hatte vor der Geburt ihres Kindes einen Minijob und erhielt dafiir 160 Euro monat-
lich. In diesem Fall erhilt sie 160 Euro Elterngeld aus dem Minijob und - da das Elterngeld
mindestens 300 Euro betrigt - 140 Euro aufstockend.

Die 160 Euro werden nicht angerechnet, von dem aufgestockten Betrag von 140 Euro wird
die Versicherungspauschale - 30 Euro - abgezogen. Von dem Elterngeld (insgesamt 300 Euro)
werden also nur 110 Euro angerechnet.

Wenn das Elterngeld ohne vorherige Erwerbstitigkeit gezahlt wird - also der Mindestbetrag
von 300 Euro

- wird die 30 Euro-Versicherungspauschale abgezogen, ggf. auch hier noch weitere Betrige
wie KFZ-Haftpflichtversicherung oder der Betrag fiir die Riester-Rente. Es werden also im
Allgemeinen 270 Euro angerechnet.

8  Zur Vermogensberiicksichtigung (§ 12 SGB II, Alg II-V)

In Abgrenzung zum Einkommen ist Vermdgen grundsétzlich das, was jemand vor der Antragstel-
lung auf SGB II-Leistungen bereits hatte. Zum Vermogen gehoren z.B. Bankguthaben, Sparbiicher,
Aktien oder sonstige Wertpapiere, Lebensversicherungen und Sachwerte (wie ein Auto, Grund-
stiicke, wertvoller Schmuck).

Wer Vermdgen hat, das bestimmte Grenzen iiberschreitet, gilt nicht als hilfebediirftig und erhalt
keine SGB II-Leistungen, bis das Vermdgen, das iiber diesen Grenzen liegt, aufgebraucht ist.

Grundfreibetrage fiir Vermogen

. 150 Euro je vollendetem Lebensjahr fiir volljahrige Hilfebediirftige, mindestens
aber 3.100 Euro (fiir Personen, die vor dem 01.01.1948 geboren sind, sogar 520 Euro
je vollendetem Lebensjahr)

. 3.100 Euro fiir jedes minderjéhrige Kind
. die im Rahmen der ,,Riester-Rente” staatlich geforderte Altersvorsorge
. geldwerte Anspriiche, die der Altersvorsorge dienen bis zu einem Wert von 750 Euro

je vollendetem Lebensjahr
Voraussetzung: Es besteht ein Verwertungsausschluss; das heifit, auf Grund einer ver-
traglichen Vereinbarung kann das Geld nicht vor dem Eintritt in den Altersruhestand
ausgezahlt werden.

. Zusitzlich 750 Euro fiir jeden in der Bedarfsgemeinschaft lebenden Hilfebediirftigen.
Dieser Betrag wurde vom Gesetzgeber als Ansparung fiir notwendige Anschaffungen
(z.B. wenn der Kiihlschrank kaputt geht) begriindet.



Vi du:

Ba S. truwde khi sinh con c6 mét cong viéc mi-ni va sau dé nhan 160 Euro hang thang. Trong
trwéng hop nay ba ta nhan 160 Euro tién cha me tir cong viéc mi-ni va — do tién cha me téi thiéu
la 300 Euro — thém 140 Euro.

Tién 160 Euro khéng bij tinh vao TC, tir khoan tién ting thém 140 Euro thi tién tinh chung cho
béo hiém - 30 Euro sé bij trir ra. T tién cha me (téng cong 300 Euro) thi chi 110 Euro bij tinh vao.

Néu tién cha me dwoc trd ma khéng co 1am viéc trwdc dé — nghia la khoan téi thiéu & mdc 300
Euro.

» 30 Euro tién tinh chung cho bao hiém dworc trir ra, néu c6 & day cling co cac khodn tra khac
nhw bao hiém trach nhiém dan sw vé xe cd hay khoan tién déng cho hwu tri Riester. N6i chung
thi 270 Euro sé bj dwa vao dé tinh TC.

8 V& viéc lwu y tai san (Didu 12 SGB I, Quy dinh Alg 1)

C:’é'lCh biét v&i thu nhap thi tai sér] co ban Ié‘céi gi nguwoi ta da co trqé’c khi dé don’xin cép tro
cép’SGB [I. Trie thudc tai san gom, yi du tién trong téi, khodn, sé tiét kiem, cb phiéu hay chirng
phiéu, bdo hiém nhan tho va gia tri d6 vat (nhw 6 t6, bat dong san, trang strc cé gia tri).

Ai co tai sdn ma tai §én do \{u’cyt gi¢i han nhat dinh, khéng dwoc coi la can dwoc gitp d& va ]
khéng dwoc nhan tién trg cap SGB Il, cho téi khi tai san vwot gidi han da dem ra st dung hét.

Mtrc co ban khéng bj tinh dbi vai tai san

. 150 Euro cho mdi nam séng hoan chinh dbi véi nguoi can gidp d& trwdng thanh, nhung
it nhat 3.100 Euro (dbi v&i nhirng ai sinh trwdc 01-01-1948, tham chi 520 Euro cho mbi
nam séng hoan chinh)

. 3.100 Euro déi véi méi dira con chwa trwdng thanh
. Khoan tién cho tubi gia dwoc nha nwéc gitp d& trong khudn khd cua
tién hwu tri - Riester*
. Céc quyén hudng co gia tri bang tién phuc vu cho cham nom tudi gia t&i gia tri 750 Euro

cho méi nam sdng hoan chinh
Diéu kién: phai cé sw loai trir viéc str dung; nghia 13, trén co s& mét sw thda thuan hop
ddng thi tién khong thé dwoc tra trwée khi bwdc vao tudi nghi huwu.

. Thém 750 Euro cho méi nguwdi can gitp d& sdng trong nhém cé nhu cau. Khodn tién nay
dwoc nhirng ngudi ra Luat gidi trinh 1a8 mot khodn tién tiét kiém cho viéc mua sdm cac do
can thiét (vi du khi ta lanh bj hdng).
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Beispiel

Herr B., 43 Jahre alt und Frau B., 40 Jahre alt, leben mit ihren 15 und 6 Jahre alten Kindern in Ber-
lin. Wegen Verlust des Arbeitsplatzes von Frau B. miissen sie nun SGB II-Leistungen beim Jobcen-
ter beantragen. Wie viel Erspartes darf die Familie besitzen?

(Uber eine Altersvorsorge verfiigt die Familie nicht.)

Herr B.: 43 x 150 = 6.450 Euro

Frau B.: 40 x 150 = 6.000 Euro

Kind 15 Jahre: Mindestbetrag von 3.100 Euro
Kind 6 Jahre: Mindestbetrag von 3.100 Euro

- Insgesamt: 18.650 Euro (siehe aber unter erginzende Anmerkungen weiter unten)
Hinzu kommt der Betrag fiir notwendige Anschaffungen von 4 x 750 = 3.000 Euro
Erginzende Anmerkungen:

. Wenn Sie in mit einem (Ehe-)Partner zusammenleben, ist es egal, wer von Thnen beiden
tatsdchlich Vermogen hat, die Grundfreibetridge bzw. die Betrdge fiir die Altersvorsorge
werden von beiden addiert.

Hat im Beispiel oben Herr B. auf seinem Konto nur 2.000 Euro, Frau B. aber 10.000 Euro,
tiberschreiten beide zusammen den addierten Hochstfreibetrag von 12.450 Euro nicht.

. Anders verhilt es sich beim Grundfreibetrag der Kinder. Dieser ist ausschliefllich dem
jeweiligen Kind zuzuordnen, nicht ausgeschopftes Vermogen des Kindes kann nicht auf
den Freibetrag der Eltern {ibertragen werden! Eine Ausnahme davon ist der Freibetrag fiir
notwendige Anschaffungen, siehe nachster Punkt.

. Die Freibetrage fiir notwendige Anschaffungen werden fiir alle Mitglieder der Bedarfsge-
meinschaft addiert.

Familie B. kann hierfiir also einen Betrag von 4x750 Euro = 3.000 Euro haben.

Es gibt Vermogen, das nicht beriicksichtigt wird. Dazu gehoren:

. tiir jede erwerbsfahige Person ein Kraftfahrzeug im Wert bis zu 7.500 Euro
. ein selbst bewohntes angemessenes Haus/ eine angemessene Eigentumswohnung mit
Grundstiick

Als angemessen gelten im landlichen Bereich ein Grundstiick bis zu 800 m? und
im stddtischen Bereich bis zu 500 m?

firr die Grole des Hauses: bei 1-2 Personen 90 m* (Wohnung 80 m?)
3 Personen 110 m* (Wohnung 100 m?)
4 Personen 130 m* (Wohnung 120 m?
fiir jede weitere Person + 20 m*

. Sachen und Rechte, soweit ihre Verwertung offensichtlich unwirtschaftlich ist oder
eine besondere Hirte bedeuten wiirde

Zu der Frage, ab wann eine Verwertung als offensichtlich unwirtschaftlich einzustufen ist,
gibt es keine eindeutige Antwort. Im Zweifelsfall wird dies fiir den Einzelfall vor Gericht
entschieden. Ebenso unbestimmt ist der Begrift der ,,besonderen Hérte®

. Vermogensgegenstinde, die zur Aufnahme oder Fortsetzung der Berufsausbildung oder
der Berufstdtigkeit erforderlich sind

Auch hier der Rat: Lassen Sie sich im Streitfall mit dem Jobcenter von einer fachkundigen Stelle
beraten!
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Vi du:

Ong B., 43 tudi va ba B., 40 tudi, sébng v&i dra con 15 va 6 tudi cia minh & Berlin. Do mét noi
lam viéc ctia Ba B. nén ho bay gi® phai dé don xin tro' cAp SGB |l tai Jobcenter. Bao nhiéu tién
tiét kiém gia dinh dwoc phép gilr lai?

(Gia dinh khéng c6 tién cho tubi gia.)

Ong B.: 43 x 150 = 6.450 Euro

Ba B.: 40 x 150 = 6.000 Euro

Con 15 tudi: me téi thiéu 3.100 Euro
Con 6 tudi: mtrc t6i thiéu 3.100 Euro

» Tong cong: 18.650 Euro (nhwng xem tai cac lwu y bd xung tiép tuc duwéi day)
Thém vao cé khoan cho mua sdm can thiét 4 x 750 = 3.000 Euro
Céc lwu y bd xung:

. Néu quy vi séng chung vé&i ban ddi (vo hodc chdng), thi thé nao cling dwoc, mét trong
hai nguw&i thue sy cé tai san, cac mire khong bi tinh vao co ban hoac cac khoan trich nép
cho hwu tri tudi gia dwoc cong clia ca hai bén.

Trong vi du trén thi Ong B. c6 trong tai khoan ctia minh chi 2.000 Euro, nhwng ba
B. c6 10.000 Euro, nén ca hai chung nhau khéng vwot qua mire khéng bi tinh vao téi da
céng lai 12.450 Euro.

. Nhwng xt ly khac 1a mire khéng bi tinh vao co ban clia con cai. Mrc nay chi duy nhét
quy vé cho dra tré do, chwa tan dung hét cia dira tré khong thé dwoc chuyén sang mirc
khéng bi tinh clia cha me! Mét ngoai & trong d6 la mirc khéng bi tinh cho viéc mua sdm
m&i nhirng thir can thiét, xem diém tiép theo.

. Céac muirc khong bi tinh cho viéc mua sdm méi nhirng thr can thiét dwoc cong cho tat ca
céac thanh vién ctia nhém cé nhu cau.

Gia dinh B. cé thé c6 dwgc mot mire tién la 4x750 Euro = 3.000 Euro.

C6 loai tai san khong bi dé y t&i. Trwe thudc gom:

. Déi véi méi mét ngudi cd khad ndng lao dong c6 moét xe hoi gia tri téi 7.500 Euro
. M6t nha tw & phu hop/ mét can hod thudc sé hiru phu hop véi dat dai
Puoc coi la phu hop cé gia tri trong khu ve ndng thén moét manh déat téi 800 m2 va trong
khu vie thanh phé téi 500 m2
Déi voi dién tich cla nha: véi 1-2 ngudi 90 m? (can hd 80 m?)
3 nguwoi 110 m? (can hé 100 m?)
4 ngwdi 130 m? (can hé 120 m?
déi véi méi ngwdi thém vao + 20 m2
. D6 vat hay quyeén loi, khi viéc str dung tan dung né hién nhién khéng kinh té hay co thé

sé c6 nghia la mét sy kho khan dac biét

Boi voi cau hdi, ké tir Iic nao viéc st dung dwoc xép 1a hién nhién khong kinh té, thi
chwa c6 cau tra |01 r6 rang. Trong trwdng hop nghi ngd doi voi trvdng hop don 1€ phai
duwgc quyét dinh trwdc Toa. Tuwong tw khai niém ,khé khan dac biét* cling khéng xac dinh
dworc.

. D6 vat tai san can thiét cho viéc tiép nhan hay tiép tuc dao tao nghé nghiép

O day c6 16i khuyén: Qu’y vi trong trwéng hop tranh céi véi Jobcenter hay dé mét van phong co
nang lwc nghiép vu tw van!
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9 Fordern von Arbeit und Fordern

Zur Aufgabe der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende gehort es, erwerbsfahige Leistungs-
berechtigte bei der Aufnahme oder Beibehaltung einer Erwerbstitigkeit zu unterstiitzen.
Das vorrangige Ziel ist, dass ,,durch eine Erwerbstatigkeit Hilfebediirftigkeit vermieden oder
beseitigt, die Dauer der Hilfebediirftigkeit verkiirzt oder der Umfang der Hilfebediirftigkeit
verringert wird“ (§ 1 Abs. 2 S. 4 Nr. 1 SGB II) = Fordern. Auf der anderen Seite miissen ,er-
werbsfahige Leistungsberechtigte und die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden
Personen (...) alle Moglichkeiten zur Beendigung oder Verringerung ihrer Hilfebediirftigkeit
ausschopfen® (§ 2 Abs. 1 S. 1 SGB II) = Fordern.

9.1 Zur Zumutbarkeit (§ 10 SGB II)

Wenn Sie SGB II-Leistungen beziehen, ist Thnen nach dem Gesetz grundsitzlich jede Arbeit
bzw. Eingliederungsmafsnahme zumutbar. Von Thnen wird auch verlangt, dass Sie aktiv mit-
wirken.

Das Gesetz benennt folgende Ausnahmen von der Zumutbarkeit (§ 10 Abs. 1 SGB II):

Sie sind zu einer bestimmten Arbeit korperlich, geistig oder seelisch nicht in der Lage.

In der Mehrzahl sind dies Erkrankungen oder Behinderungen, die bestimmte Arbeiten un-
moglich machen. Sie benétigen fiir den Nachweis ein drztliches oder psychologisches Attest.
Eventuell wird das Jobcenter amtsérztliche Untersuchungen beantragen.

Die Ausiibung der angebotenen Arbeit erschwert die kiinftige Tatigkeit in Threm bisherigen
Beruf, weil sie besondere korperliche Anforderungen stellt. Ein Beispiel hierfiir ist, wenn Sie
Musiker sind und eine besondere Fingerfertigkeit fiir das Spielen Ihres Instrumentes bengti-
gen, dann konnen Sie zu keinen groben Tétigkeiten herangezogen werden, durch die Sie Thre
Fingerfertigkeiten verlieren wiirden.

Sie gefihrden durch die Aufnahme der Arbeit die Erziehung ihres Kindes oder des Kindes ih-
res Partners. Bei einem Kind tiber 3 Jahren, dessen Betreuung in einer Tagesstitte, Tagespfle-
ge oder anderweitig sichergestellt ist, wird keine Gefdhrdung der Erziehung angenommen.
Bei einem Kind unter 3 Jahren konnen die Eltern(teile) bzw. der Partner nicht zur Arbeit
verpflichtet werden. Es kdnnen sich allerdings nicht beide Partner auf die Kindererziehung
beschranken.

Sie pflegen einen Angehdorigen, dessen Pflege nicht auf andere Weise sichergestellt werden
kann und die Pflege ist mit der Ausiibung der Arbeit nicht vereinbar. In welchem Umfang die
Pflege eine Arbeit ausschlief3t, hangt von dem tatsdchlichen Pflegeaufwand ab. Eine Orien-
tierung hierfiir ist, welche Pflegestufe nach dem SGB XI der zu Pflegende hat. Die Durchfiih-
rungshinweise der Bundesagentur zum § 10 (10.14) gehen von folgender Zumutbarkeit aus:
Bei Pflegestufe I ist in der Regel eine Vollzeitarbeit zumutbar, bei Pflegestufe II eine Arbeit bis
zu 6 Stunden am Tag und bei Pflegestufe III iiberhaupt nicht.

Sie haben einen sonstigen wichtigen Grund. Dies konnen z.B. im Einzelfall religiose oder
kulturelle Griinde sein, aber auch ein Schulbesuch oder eine Ausbildung (auch eine Zweitaus-

bildung).
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9  Giup d& khuyén khich lam viéc va doi hdi

Thudc vé nhiém vu dé bao dam co ban cho nhirng ngwoi tim viéc lam la giup d& nhirng ngudi co
quyen hwéng tro' cap khi co tiép nhan hay gilr gin mot cong viéc lam. Muc tiéu wu tién la ,qua viéc
lam dé ngan chan hay xéa bo sw can giup d&, rat ngan thoi gian can giup d& hay muirc d6 can giup
dd , (Piéu 1 khodn 2 cau 4 sb 1 SGB Il) = gitp d& khuyén khich. Mat khac thi ,sw can giup d& co
kha nang lao déng va nhixng ngudi sdng chung véi ho trong mdt nhém cé nhu cau phai tan dung
hét moi kha nang dé két thuc hay lam gidm bét sw can gidp d& cha ho* (Diéu 2 khoan 1 cau 1 SGB
I1) = doi hai.

9.1 Ve viéc chap nhan dwoc (Diéu 10 SGB Il)

Néu quy vi nhan tro cdp SGB |, thi dc“')i‘v()’i quy Vi co ban theo Luat phap bét ky cong viéc nao hoac
mot bién phap dwa vao viéc lam nao déu chap nhan dwoc. Quy vi cling dwoc yéu cau la quy vi
phai tham gia tich cwc.

Luat phap néu nhirng ngoai |& sau ctia sw chap nhan dwoc (Piéu 10 khoan 1 SGB II):

Quy vi déi v&i mdt cdng viéc nao d6 vé mét thé lwe, tinh than hay tinh cdm khéng c6 kha nang. Pa
sb la bénh tat hay do tan tat, khién khéng lam dwoc mét s6 cong viéc nhat dinh. Quy vi can cho
viéc chirng minh mét xac nhan giam dinh bac s§ hay tam Iy hoc. C6 thé Jobcenter sé& dé nghi cho
kiém tra bang bac s§ cong sé.

Viéc tién hanh cong viéc dwa ra gay kho khan cho codng viéc twong lai trong nghé nghiép dén nay
clia quy vi, b&i vi n6 cé nhirng yéu ciu dac biét vé co thé

M6t vi du cho viéc nay la: néu quy vi la ngudi choi nhac va can mdt sw khéo Iéo ngon tay

dac biét cho viéc choi nhac cu cta quy vi, thi cling khéng thé dwa quy vi di lam cac cong

viéc thd, ma qua doé quy vi cé thé sé mat di sw khéo Iéo ngon tay

Quy vi qua viéc tiép nhan viéc lam da lam nguy hai cho viéc giao duc dra con cla quy vi hay con
cua ban d&i quy vi. V&i dira con hon 3 tudi, néu xac dinh dwoc cham séc trong mét noi trong nom
tré, nha tré hay mét noi twong tw, sé khong dwoc coi la cé nguy hai cho viéc gido duc. Vi dira tré
dwai 3 tudi thi cha (hoac) me hay ban doi khong thé bat budc phai di lam. Tuy nhién khéng thé ca
hai ngudi déu gi¢i han vao viéc gido duc tré nhd.

Quy vi chdm séc mét ngudi than trong gia dinh, viéc chdm sdéc khéng thé lo dwoc bang cach khac
va viéc cham sb6c khéng dung hoa dwoc véi viéc tién hanh cbng viéc. O mirc dd nao viéc cham
séc loai trir viéc lam, phu thudc vao sy dau tw san séc thye té. Mot sw dinh hwdng cho viéc nay Ia,
ngudi phuc vu cé mire dd cham soc nao theo SGB XI. Nhivng chi dan thwe hién cla Sé lao dong
cho Diéu 10 (10.14) c&n c& vao sy chap nhan sau:

V&i mire d6 cham séc | vé nguyén tdc chap nhan dwoc cong viéc du thdi gian, véi mire d6 cham
séc |l [am viéc t&i 6 tiéng trong mot ngay va véi mire dd cham séc Il nhin chung khéng lam viéc
duoc.

Quy vi c6 mét ly do quan trong khac. Biéu do cé thé, vi du trong cac truong hop don 1é ly do vé
tén giao hay van hoéa, nhwng ciing do di hoc hay dao tao hoc nghé (ca dao tao nghé thir hai).



Keine Griinde fiir eine Ablehnung sind (§ 10 Abs. 2 SGB II):

. wenn die Arbeit nicht Ihrer Qualifikation entspricht

. wenn die Arbeit vom Wohnort weiter entfernt ist als die zuvor ausgefiihrte - bei einer
taglichen Arbeitszeit sind i.d.R. Pendelzeiten von bis zu 2,5 Stunden zumutbar.

. wenn die Arbeitsbedingungen schlechter sind als bei der bisherigen (z.B. niedrigerer

Lohn - aber nicht, wenn er unter den gesetzlichen Mindestlohnbestimmungen liegt,
ungiinstigere Arbeitszeiten)

. wenn Sie durch das Arbeitsangebot eine andere Erwerbstitigkeit aufgeben miissen
(z.B. Minijob). Auch wenn Sie selbstindig sind, aber nicht geniigend Einnahmen ha-
ben, um Thren Lebensunterhalt aus eigenen Kriften abzusichern, kann es vorkommen,
dass Sie eine Aufforderung erhalten, eine abhéngige Beschiftigung aufzunehmen.

Auch hier der Rat: Lassen Sie sich im Streitfall mit dem Jobcenter von einer fachkundigen
Stelle beraten!

9.2 Leistungen zur Eingliederung in Arbeit (§$ 14 ff. SGB II)

Die Jobcenter sollen Sie umfassend unterstiitzen, damit Sie Thre Hilfebediirftigkeit iiberwin-
den. Das Gesetz sieht dazu verschiedene Leistungen vor. Es handelt sich aber fast ausnahms-
los um Kann-Leistungen; das heif3t, dass Sie auf diese Eingliederungsleistungen keinen durch-
setzbaren Rechtsanspruch haben. Ihr personlicher Ansprechpartner (der Arbeitsvermittler)
entscheidet, welche Leistungen Sie erhalten konnen. Er muss dabei allerdings sein Ermessen
tiir jeden Einzelfall ausiiben und darf sich nicht von ermessensfehlerhaften Erwagungen, also
von Griinden leiten lassen, die nicht fiir die konkrete Entscheidung zur Eingliederung in Ar-
beit von Relevanz sind.

Bereiten Sie sich darum auf jedes Gesprach mit dem Arbeitsvermittler sorgfiltig vor. Je tiber-
zeugender Sie Thre eigenen Vorstellungen duf8ern und begriinden, warum z.B. eine bestimmte
Weiterbildung Ihre Chancen, einen (besser bezahlten) Arbeitsplatz zu finden, erhdhen, so
dass sich damit Thre Hilfebediirftigkeit verringert oder ganz wegfillt, desto eher wird er Ihnen
eine von Thnen gewiinschte Mafinahme bewilligen. So konnen Sie z.B. gezielt nach Stellenan-
zeigen suchen, in denen das Zertifikat, welches Sie durch die Weiterbildung erhalten wiirden,
als Voraussetzung fiir die Besetzung der Stelle genannt ist.

Eine nach unserer Erfahrung noch immer von den Hilfebediirftigen unterschitzte und leider
auch von Seiten der Jobcenter hdufig mehr pro Forma oder als Druck genutzte Mafinahme
zur Eingliederung ist der

Abschluss der Eingliederungsvereinbarung (§ 15 SGB II).

Hierbei sollte es sich eigentlich um einen ,,auf gleicher Augenhohe® ausgehandelten Vertrag
zwischen dem Arbeitsvermittler und IThnen handeln. In der Eingliederungsvereinbarung soll
vor allem festgelegt werden,

. welche Leistungen Sie zur Eingliederung in Arbeit erhalten und

. welche Bemiithungen Sie in welcher Haufigkeit zur Eingliederung in Arbeit mindestens
unternehmen miissen und in welcher Form Sie die Bemithungen nachzuweisen haben
und

. welche Leistungen Sie bei Dritten, insbesondere Tragern anderer Sozialleistungen (z.B.

Unterhaltsvorschusskasse) zu beantragen haben.

Sie sollten die Chance nutzen und Ihre Vorschldge in das Gespréch einbringen und sich nicht
damit abfinden, dass Ihnen einfach eine Eingliederungsvereinbarung zum Unterschreiben
vorgelegt wird!
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Khéng phai Iy do cho viéc tr chéi la (Didu 10 khoan 2 SGB I1):

. Néu cong viéc khéng twong xirng v&i s ddo tao clia quy Vi

. Néu cong viéc xa khu vic nha & hon la cong viéc trwédc do lam — véi thdi gian lam viéc
hang ngay thi vé nguyen tac thoi glan di lai chdp nhan duwoc tdi 2,5 tleng

. Néu diéu kién lam viéc t6i hon la diéu kién cho t&i gi® (vi du lwong thap hon — nhwng
khéng dwoc thap hon quy dinh lwong téi thiéu, thoi gian lao ddng bat loi hon)

. Néu quy vi qua viéc tiép nhan cong viéc dwa ra phai bd mét cdng viéc khac (vi du céng

viéc mi-ni). Ngay c& néu quy vi tw hanh nghé, nhung khong dd ngudn thu, dé bao dam chu
cap doi song quy vi tlr strc lwre ctia ban than, thi co thé xay ra viéc quy vi dwoc yéu ciu
ti€p nhan mot céng viéc phu thudc.

Ca & day cling co l&i khuyén: Quy vi hdy can dwoc tw van trong trwdng hop tranh cai voi
Jobcenter tr mét van phong cé nang lwc chuyén mon!.

9.2 Tro cap dé dwa vao viéc lam (cac Diéu 14 va tiép theo SGB 1)

Céc Jobcenter can phai Ging hd quy vi mdt cach toan dién, dé& quy vi vwot dwoc nhu cau can gilp
dé. Luat phap nhin thay truéc cho viéc nay cac loai tro cAp khac nhau. Tuy nhién hau nhw khéng
c6 ngoai 18 1a cac khoan tro' cap chi la co thé; diéu do co nghia la quy vi doi voi cac khoan tro cap
dwa vao viéc lam khong c6 quyén phap Iuat chdng lai. Déi tac tiép xuc cho ca nhan quy vi (nguoi
gi®i thiéu viéc Iam) quyét dinh, loai tro’ cap nao quy vi c6 thé nhan duoc. Ngudi dé tuy nhién khi
doé phai dung quyén chon mirc dd phu hop cho méi trwdng hop cu thé va khéng dwoc dé ban than
bi sw can nhéc sai léch khéng phu hop, nhw vay 1a tir cac ly do khdng quan trong cho viéc quyét
dinh cu thé dé dwa vao viéc lam.

Quy vi do vay hay chuan bj can than cho méi budi néi chuyén véi ngudi gisi thiéu viéc lam. Mi
khi quy vi néi ra thuyét phuc hon vé sy hinh dung clia ban than va giéi trinh nd, vi sao, vi du sw
dao tao nhét dinh s& nang cao 1én co hdi cho quy vi, tim ra mét noi lam viéc (trd lwong tét hon),
nhu thé sé lam gidm di hay mat han nhu cau can gidp d& cda quy vi, thi cling nhanh chong hon
viéc nguwdi dé duyét cho quy vi mét trong cac bién phap quy vi mong mudn. Nhw vay quy vij cé thé
vi du tap trung tim cac théng bao viéc lam, ma & doé bang cap quy vi cé thé sé dwoc nhan thong
qua dao tao tiép, dwoc néu |a co s& cho viéc tiép quan viéc lam.

MQt bién phap t,heo kinh nghi@m cla ching téi van cc‘)n‘bi ngwdi ¢ nhu cau can gitp d& danh gia
thap va dang tiéc ké ca phia Jobcenter thwdng hay nhiéu hinh thirc hay st dung ap lwc dé dwa
vao viéc lam la

Ky két thda thuan dwa vao viéc lam (Didu 15 SGB I1).

O day that ra chi la mét hop dbng ,ngang hang nhau* dwoc }()’/ Igét gitba ngudi gidi thiéu viéc lam
va quy vi. Trong ky két théa thuan dwa vao viéc lam trwdc hét can xac dinh,

. Quy vi nhan loai tro' cAp nao khi dwa vao viéc lam va

. Quy vi phai tbi thiéu c6 nhirng cd géng nao & mirc d6 thuwdng xuyén khi dwa vao viéc lam
va quy vi phai chirng minh dwoc & hinh thirc nao nhirng cb gang va

. Quy vi can phai dé don xin tro’ cap loai nao tai cac té chirc khac, dac biét & chd cac td
chtrc duyét chi cac tro cAp xa hoi khac (vi du Co quan cap phat tam (ng tro’ cip cho doi
song).

Quy vi nén tan dqng cac co hoi va dwa ra cac dé xuat ctia minh vao trong cudc néi chuyén va
khéng dé dang bang 1dng v&i viée, la don gian théa thuan dwa vao viéc lam dwoc dwa ra cho
quy Vi ky!




Wird in der Eingliederungsvereinbarung eine Bildungsmafinahme vereinbart, wird dort auch
beschrieben, in welchem Umfang und unter welchen Voraussetzungen Sie bei schuldhaftem
Abbruch der Mafinahme schadensersatzpflichtig werden.

Die Eingliederungsvereinbarung wird i.d.R. fiir 6 Monate abgeschlossen.

Unterschreiben Sie die Eingliederungsvereinbarung nicht, ohne dass Sie sie sorgfaltig durch-
gelesen haben. Sie miissen auch nicht gleich vor Ort unterschreiben, Sie haben das Recht, sie
mit nach Hause zu nehmen und sich beraten zu lassen. Haben Sie unterschrieben und halten
sich dann nicht an die dort fiir Sie festgelegten Pflichten, miissen Sie mit Sanktionen/ Leis-
tungskiirzungen rechnen (siehe auch unter Punkt 10).

Was passiert, wenn ich mich weigere, die Eingliederungsvereinbarung zu unterschreiben?

Fiir das Verweigern der Unterschrift konnen Sie nicht sanktioniert werden. Das ist inzwi-
schen durch die Rechtsprechung geklért. Aber: Das Jobcenter hat die Moglichkeit, diese
Eingliederungsvereinbarung dann als Verwaltungsakt zu erlassen. Wenn Sie gegen die darin
festgelegten Pflichten verstoflen, konnen Ihre Leistungen gekiirzt werden. Dagegen kann
dann nur das Einlegen eines Widerspruchs und ggf. eine Klage helfen.

Mogliche Leistungen zur Eingliederung in Arbeit sind:

. Beratung und Vermittlung

. vermittlungsunterstiitzende Leistungen aus dem Vermittlungsbudget nach § 45 SGB
I1IT (z.B. Bewerbungskosten, Reisekosten fiir Vorstellungsgespriache, Kosten fiir einen
Umzug oder wegen doppelter Haushaltsfithrung, Kosten fiir Arbeitsmittel, Kosten fiir
Zeugnisse, Abschriften, Auskiinfte — Schufa)

. Forderung der beruflichen Weiterbildung

. Leistungen an Arbeitgeber wie Eingliederungszuschiisse

. Vermittlungsgutschein

. Einstiegsgeld

. Leistungen zur Eingliederung von Selbstindigen

. kommunale Eingliederungsleistungen wie Betreuungsleistungen fiir minderjéhrige

oder behinderte Kinder, Schuldnerberatung, psychosoziale Betreuung

Der Katalog der Eingliederungsleistungen ist sehr umfangreich und befindet sich durch den
Gesetzgeber in haufiger Veranderung.

Am Ende dieses Abschnitts noch eine Anmerkung von uns, wenn Sie sich an einen privaten Ar-
beitsvermittler wenden:

Unter den vielen gut arbeitenden privaten Arbeitsvermittlern, die Sie wirklich bei der Arbeits-
suche unterstiitzen, gibt es leider einige ,,schwarze Schafe. Lesen Sie jeden Vertrag genau durch,
bevor Sie ihn unterschreiben! In dem Fall einer Berliner Arbeitsvermittlung (den Namen diir-
fen wir leider aus rechtlichen Griinden nicht nennen), erstellt diese ,,Bewerbungen® (ein Stan-
dardschreiben), die in keiner Weise qualitative Anspriiche erfiillen. Sie wollen dafiir aber die
Bewerbungskosten, die das Jobcenter gewdhrt einziehen (5 Euro pro Bewerbung). Die Jobcenter
ibernehmen diese Kosten aus gutem Grund nicht. Aber: Die Arbeitsvermittlung setzt dann die
Betroffenen massiv unter Druck, damit diese selbst die Kosten zahlen. Sind Sie auf so einen Ver-
mittler reingefallen, lassen Sie sich nichts gefallen. Suchen Sie rechtliche Hilfe.




Néu trong théa thuan dwa vao viéc lam thdng nhat cé6 mét bién phap d&o tao, thi tai d6 sé duoc
néu rd, & mrc do nao va dwdi dieu kién nao quy vi sé cé nghia vy boi hoan néu pham 16i khi dinh
chi bién phap.

Théa thuan dwa vao viéc lam vé nguyén tac duoc ky két cho 6 thang.

Quy vi khéng ky thda thuan dwa vao viéc lam, khi quy vi chwa doc tir ddu dén cubi ky cang. Quy
vi cling khéng phai ky ngay tai chd, Quy vi cé quyén dem n6 vé nha va dé dwoc tw van thém. Néy
quy vi ky ngay va ban than khong gilr dwgc nhirng nghia vu da xac dinh cho quy vi tai do, thi quy
vi phai tinh t&i cac hinh phat/cat gidm tro cap (cling xem tai diém 10).

Diéu gi xay ra, néu téi tir chdi khoéng ky théa thuan dwa vao viéc 1am?

Déi vai viéc tir chdi khdng ky thi khéng thé phat quy vi dwoc. Diéu do rét cudc da dwoc Toa an
gidi thich. Tuy nhién: Jobcenter c6 diéu kién, dwa ra théa thuan dwa vao viéc 1am sau d6 & dang
Quyét dinh (Iénh) hanh chinh. Néu quy vi vi pham vao nhirng nghia vu d& xac dinh trong do, thi
céac khoan tro' cAp cho quy vi ¢ thé sé bi cat gidm. Chéng lai diéu nay sau dé chi cé thé bang
cach khiéu nai va néu phat sinh tiép la kién ra Toa.

Céc khoan tro cip co thé dé dwa vao viéc lam la:

. Tw van va méi giGi

. Céc tro cap cho viéc giup d& hoat dong mdi gi¢i tr khoan kinh phi cho méi gi¢i theo
Diéu 45 SGB IlI (vi du chi phi di xin viéc, chi phi tAu xe cho budi trinh dién, chi phi cho
viéc chuyén nha do chi phi cho hai nha, chi phi cho dung cu Iam viéc, chi phi cho chirng
chi, bang cép, cac ban Co-pi, cho hdi dap — Schufa ,Co quan cung cap théng tin kinh té
vé ca nhan Buc - ND)

. Gidp d& khuyén khich dao tao nang cao vé nghé nghiép

. Tro c&p cho chi giao viéc nhu cac khoadn phu cap dwa vao viéc lam

. Phiéu l1ay hang do mai gidi

. Tién cho sy mé dau lam viéc

. Tro cAp dwa vao hoat déng cua ngwoi ty hanh nghé

. Céc khoan tro cip dwa vao lam viéc, hoat déng cla chinh quyén dia phwong nhu tro cap

cham nom con con nhé hay tan tat, tw vAn no nan, cham séc vé mat tam ly xa hoi

Danh muc cac khoan trg cap dwa vao viéc lam rat phong phu va thuwdng xuyén duoc thay dbi
théng qua Co quan ra Luét.

Két thic doan nay con mét diéu lwu y cha chang t6i, néu quy vi di nhé mdt nguwdi méi gidi viéc
lam tw nhan:

Trong sb nhiéu ngwdi mai gidi viéc 1am tw nhan tét, nhirng ngudi thwe sw gitp d& quy vi trong
viéc di tim kiém cong &n viéc lam, dang tiéc con mot sé ,con sau®. Quy vi hay doc chinh xac méi
hop ddng tr dau dén cudi, trwde khi quy vi ky két ching! Trong trwérng hop mét Té chirc moi

gi&i viéc 1am clia Berlin (dang tiéc ching toi tir Iy do phap ly khdng dwoc phép néu tén), da lap

ra ,Don xin viéc* (M6t van ban mau), va né khéng dap &ng bat cir mét phwong dién nao cac yéu
cau vé mat chét lwong. Ho tuy nhién mudn thu cho viéc d6 tién chi phi di xin viéc do Jobcenter
bao dam (5 Euro mdi don xin viéc). Jobcenter khdng dam nhan chi phi nay t ly do chinh dang.
Nhuwng: Td chirc méi gidi sau d6 gay ap lwc manh mé dbi véi nhirng ngudi nay, dé khién ho tw tra
khoan chi phi. Néu quy vi sa vao mét td chirc méi gi¢i nhw vay, thi quy vi dirng bao gi® phai chiju
bat cr didu gi. Quy vi hay tim sy gitp d& vé mét phap luat.
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10 Sanktionen - Kiirzung oder Streichung von Leistungen

Wenn Sie Ihren Verpflichtungen gegeniiber dem Jobcenter nicht nachkommen, miissen Sie
mit Leistungskiirzungen bis hin zum Wegfall der gesamten Leistung rechnen. Fillt die gesamte
Leistung weg, sind Sie auch nicht mehr krankenversichert iiber das Jobcenter!

10.1 Sanktionen wegen Pflichtverletzungen bzw. Meldeversiumnissen
(§$ 31, 31a, 31b, 32 SGB II)

Sanktionen wegen Pflichtverletzungen (§$ 31, 31a und b SGB II)

Griinde fiir eine Kiirzung der Leistung sind, wenn Sie sich ohne wichtigen Grund trotz schrift-
licher Belehrung iiber die Rechtsfolgen oder deren Kenntnis (z.B. durch ein ausgehiandigtes
Merkblatt) weigern:

. die in der Eingliederungsvereinbarung festgelegten Pflichten zu erfiillen, insbesondere
nicht ausreichende Eigenbemiithungen nachweisen.

. eine zumutbare Arbeit, Ausbildung, Arbeitsgelegenheit aufzunehmen, fortzufithren
oder deren Anbahnung durch Ihr Verhalten verhindern.

. eine zumutbare Mafinahme zur Eingliederung in Arbeit nicht antreten, abbrechen

oder Anlass fiir den Abbruch gegeben haben.
Weitere Grunde sind, wenn:

Sie iiber 18 Jahre alt sind und Ihr Einkommen oder Vermogen in der Absicht vermindert ha-
ben, die Gewdhrung oder Erh6hung von SGB II-Leistungen herbeizufiihren.

Sie sich nach Belehrung iiber die Rechtsfolgen oder deren Kenntnis weiter unwirtschaftlich
verhalten.

Sie eine Sperrzeit nach dem SGB III fiir den Bezug von Arbeitslosengeld haben oder der An-
spruch darauf erloschen ist bzw. wenn die Voraussetzungen dafiir vorliegen.

Welche Kiirzungen erfolgen?

Bei einer erstmaligen Pflichtverletzung werden 30 % des maf3gebenden Regelbedarfs fiir 3 Mo-
nate gekiirzt, bei einem Alleinstehenden sind dies also 30 % von 364 Euro = gerundet 109 Euro

Bei einer weiteren Pflichtverletzung innerhalb eines Jahres werden 60 % des mafigebenden
Regelbedarfs ebenfalls fiir 3 Monate gekiirzt.

Bei einer erneuten Pflichtverletzung im Jahreszeitraum entfillt die Leistung ganz, auch die
Kosten der Unterkunft und Heizung. Wenn Sie in diesem Fall nachtréglich bereit sind, Thren
Pflichten nachzukommen, also z.B. doch noch an der Bildungsmafinahme teilzunehmen, kann
das Jobcenter die Kiirzung auf 60 % reduzieren.

Wenn Sie eine mehr als 30 %-ige Kiirzung haben, konnen Sachleistungen oder geldwerte
Leistungen, z.B. Lebensmittelgutscheine, vom Jobcenter geleistet werden. Dazu kann auch
eine Direktiiberweisung der Stromabschlidge an den Stromlieferanten gehdren. Das Jobcenter
entscheidet dariiber nach Ermessen. Wenn Sie mit minderjahrigen Kindern zusammenleben,
ist das Ermessen reduziert, das Jobcenter soll dann Sachleistungen oder geldwerte Leistungen
erbringen. Sie sollten aber in jedem Fall geldwerte Leistungen beantragen.

Wenn die Leistung auf Grund der Sanktion vollig gestrichen wurde, Sie aber Sachleistungen
oder geldwerte Leistungen erhalten, bleibt die Krankenversicherung bestehen.
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10 Sw trirng phat — Cat gidm hay xda bd tro cap

Néu quy vi khéng thL_ff: hién cac nghia Vl_.I’Cl’Ja minh déi voi Jobpenter, thi quy vi phai tinh t&i viéc bj
cat giam cho t&i bj mat han toan bo tro' cAp. Néu toan bod tro cap khong con, thi quy vi cling khéng
dwoc bao hiém ém dau qua Jobcenter!

10.1 Sw trivng phat do vi pham cac nghia vu hay khéng trinh dién
(cac Piéu 31, 31a, 31b, 32 SGB Il)

Sw trirng phat do vi pham cac nghia vu (cac Diéu 31, 31ava b SGB 1)

Ly do cho viéc cét gidm tro' cap 1, néu quy vi tir choi ma khong co Iy do quan trong gi mac cho c6
hwéng dan bang van ban vé hau qua phap ly hoac sw nhan thire vé né (vi du qua mot Ban chi dan
dwoc trao tay):

. thwe hién nhirng nghia vu da xac dinh, dac biét chirng minh khéng day di nhivng cb gang
clia ban than.

. tiép nhan mét cdng viéc, mot sy dao tao, mot co hdi lam viéc chdp nhan dwoc, tién hanh
tiép tuc hay ngan chan sw bat dau né théng qua cw x&r clia quy Vi.

. khong tham gia vao bién phap dwa vao viéc lam, dirng lai hay gay tao ra sy ngirng lai.

Céc ly do khac 1a, néu:

néu quy vi hon 18 tudi va co y dinh lam gidm di thu nhap ctia quy vi hay tai san dé dan toi duoc
bao dam hay tang tro cap SGB II.

Quy vi sau khi dwoc hwdng dan vé hau qua phap ly hoac sw nhan thurc vé nd van cuw x& khdng
kinh té.

Quy vi cé mét thdi gian bi phong téa theo SGB IIl cho viéc nhan tién that nghiép hay quyén loi &
dé bj x6a hodc néu cac diéu kién cho viéc do da co.

Céc khoan cat giam nao xay ra?

Khi vi pham nghfa vy 1an dau thi 30 % cda nhu cau co ban dinh hwéng cho 3 thang sé bj giam di,
v@i nguwoi song doéc than thi nhw vay sé la 30 % cua 364 Euro = lam tron 109 Euro.

Khi vi pham nghia vu tiép theo trong vong mét ndm thi 60 % cla nhu ciu co ban dinh hwéng cho
3 thang twong ty sé€ bj giam di.

Khi lai vi pham nghia vu tiép trong khéang thoi gian cia cung ndm thi trg cap sé khong con, ké ca
chi phi cho nha & va swéi. Néu quy vi trong trérng hop nay sau doé sén sang thuc hién cac nghia
vu cua ban than, nghia la vi du lai tham gia vao bién phap gido duc, thi Jobcenter c6 thé rat bot
viéc cat gidam con 60 %.

Néu quy vi cé mot khoan bj cat gidm hon 30 %, thi cé thé duwoc cac khoan trg cdp bang hién vat
hay tro' cAp co gia tri bang tién, vi du phiéu nhan thuc phadm sé duoc Jobcenter cap. Trwc thudc nd
cling c6 thé co viéc chuyén tién truc tiép cho cac khodn ndp str dung dién wéc tinh cho cac Hang
cung &ng dién. Jobcenter quyét dinh vé viéc dé theo can nhac phu hop. Néu quy vi séng chung
v&i con con it tudi, thi sy phu hop sé dwoc gidm di, Jobcenter sau d6 can dwa ra tro cap bang
hién vat hay tro cp co gia tri bang tién. Nhwng quy vi nén trong bat ky truéng hop nao dé don xin
tro cAp bang hién vat.

Néu tro cAp trén co s& clia sy trivng phat hoan toan bi xéa bd, quy vi tuy nhién nhan tro' cip bang
hién vat hay tro cp co gia tri bang tién, thi bdo hiém ém dau van dwoc gitr nguyén.
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Besondere Situation der erwerbsfihigen Jugendlichen unter 25 Jahren

Bei der 1. Pflichtverletzung wird die gesamte Leistung fiir den Regelbedarf gestrichen, es
werden nur noch die Kosten der Unterkunft und Heizung direkt an den Vermieter gezahlt.
Bei der zweiten Pflichtverletzung werden auch die Wohnkosten nicht mehr iibernommen.
Erklart sich der Jugendliche nachtréglich bereit seine Pflichten zu erfiillen, kann das Jobcenter
die Kosten der Unterkunft wieder iibernehmen. Sachleistungen oder geldwerte Leistungen
konnen geleistet werden. Im Einzelfall kann die Sanktion auf 6 Wochen begrenzt werden.

Sanktionen wegen Meldeversaumnissen ($ 32 SGB II)

Kommen Sie trotz Aufforderung und schriftlicher Belehrung iiber die Rechtsfolgen oder de-
ren Kenntnis einem Meldetermin (beim Arbeitsvermittler oder auch zu einer arztlichen oder
psychologischen Untersuchung) ohne wichtigen Grund nicht nach, wird Ihre Geldleistung
um jeweils 10 % des mafigebenden Regelbedarfs - bei einem Alleinstehenden sind dies gerun-
det 36 Euro - gekiirzt.

10.2 Sanktionen wegen Verletzung allgemeiner Mitwirkungspflichten

Neben denn besonderen Vorschriften des SGB II iiber die Mitwirkung und die Folgen der
Pflichtverletzungen gelten auch die allgemeinen Vorschriften des SGB I - Sozialgesetzbuch
Allgemeiner Teil - und des SGB X - Sozialgesetzbuch Sozialverwaltungsverfahren und Sozi-
aldatenschutz -, soweit davon im SGB II keine Abweichungen vorgesehen sind.

Die wichtigsten Vorschriften hiervon finden sich in § 60 SGB I:
Sie sind verpflichtet,

. alle Tatsachen anzugeben, die fiir die Leistung erheblich sind und auf Verlangen des
zustidndigen Leistungstriagers der erforderlichen Auskiinfte durch Dritte zuzustimmen

. Anderungen in den Verhiltnissen, die fiir die Leistung erheblich sind oder iiber die im
Zusammenhang mit der Leistung Erkldrungen abgegeben worden sind, unverziiglich
mitzuteilen

. Beweismittel zu bezeichnen und auf Verlangen des zustindigen Leistungstragers Be-

weisurkunden vorzulegen oder ihrer Vorlage zuzustimmen.
Es gibt natiirlich Grenzen der Mitwirkung ($ 65 SGB I)

Zur Mitwirkung sind Sie nicht verpflichtet, wenn

. ihre Erfiillung nicht in einem angemessenen Verhiltnis zu der in Anspruch genom-
menen Sozialleistung steht oder

. ihre Erfiillung Thnen aus einem wichtigen Grund nicht zugemutet werden kann oder

. das Jobcenter sich durch einen geringeren Aufwand als Sie die erforderlichen Kennt-

nisse selbst beschaffen kann.

Auch gegen eine Mitwirkungspflicht des Jobcenters, die Thnen unzumutbar erscheint, konnen
Sie Widerspruch und ggf. Klage vor dem Sozialgericht einlegen und so gerichtlich iiberpriifen
lassen.
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Tinh hubng d&c biét clia thanh nién c6 kha ndng lao dong dudi 25 tubi

Khi vi pham nghia vu lan 1 thi toan bé tro cap bj xda bd, chi con cac chi phi cho nha & va sudi
dwoc tra truc tiép cho chi cho thué nha. Khi vi pham nghia vu 1an the hai thi ca chi phi cho nha &
ciing khéng dwoc ddm nhan nira. Néu ngwdi thanh nién sau dé tuyén bd sén sang thuc hién cac
nghia vu ctia ban than, thi Jobcenter c6 thé lai d&m nhan phi tén cho nha &. Tro' cap bang hién vat
hay tro' cAp c6 gia tri bang tién co6 thé dwoc st dung. Trong cac trwong hop don 1& cé thé sé gioi
han sv trirng phat vao 6 tuan.

Sw trirng phat do khéng trinh dién (Diéu 32 SGB 1)

Néu quy vi méc dau cé yéu cau va hwédng dan bang van ban vé cac hau qua phap luat hay sw
nhan thirc vé nd khdng cd Iy do quan trong nhung khong dén budi trinh dién (tai chd nguoi moi
gi®i viéc lam hay ké c& dén kham benh kiém tra bac sy hoac tam ly hoc), th| tro cap bang tién cla
quy vi sé bi cat di méi lan 10 % nhu ciu co ban dinh huéng - v&i nguwdi séng doc than thi duoc
lam tron la 36 Euro.

10.2 Sy trieng phat do vi pham cac nghia vu tham gia déng
gop nodi chung

Bén canh cac quy dinh dic biét ctia SGB Il vé sy tham gia déng gép va cac hau qué do vi pham
nghia vu thi cac quy dinh chung ctia SGB | — B6 luat xa hoi phan dai cwong — va ctia SGB X — Bo
luat xa hoi Gidi quyét sw vu hanh chinh vé mat xa hdi va bao vé di liéu xa hoi, trong chirng muc &
do trong SGB 1l khdng du kién trwdc co6 do chénh léch.

Céc quy dinh quan trong nhat & day tim thay dwoc trong Diéu 60 SGB |:
Quy vi c6 nghia vuy,

. cung cap moi sw viéc quan trong cho tr¢ cap va khi c6 yéu cau cta Co quan xét duyét
tro cdp ddng y cung cép nhung dir liéu can thiét qua mot T chire khac

. thong bao ngay nhung thay dbi nhwng diéu klen quan trong cho tro' cap hay qua thay
dbi nay trong méi lién quan véi tro cap phai can dwa ra nhirng I&i g|a| thich

. néu ra cac chirng c va khi cé yéu cau ctia Co quan xét duyét tro cdp dwa trinh ra van

bang hay déng y viéc cho dwa ra cac van bang.
Tét nhién c6 gi&i han cla viéc tham gia déng gop (Diéu 65 SGB 1)

DPé tham gia déng gop quy vi khéng cé nghia vy, néu

. viéc thwc hién cua quy vi khc“)ng twong xirng phu hc’p v&i tro cAp xa hoi dwoc hwdng hodc

. viéc thwe hién ctia quy vi dbi véi quy vi khong thé chap nhan dwoc tr mét Iy do quan trong
hay

. Jobcenter c6 thé théng qua mét sy dau tw it hon so véi quy vi dat dwoc cho minh cac kién

thire can thiét.

Ké ca chong lai nghia vy tham gia dong gop clia Jobcenter ma theo quy vi c6 vé khong chap nhan
dwoc, thi quy vi co thé khiéu nai va néu phat sinh kién cao trwdc Toa an xa hoi va dé Toa an kiém
tra.
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Folgen einer fehlenden Mitwirkung kénnen sein:

. Ganz- oder teilweise Einstellung der Leistung (§ 66 Abs. 1 SGB II)
. Aufforderung zur Riickerstattung von Leistungen nach §$ 45 bzw. 48 SGB X

Zum Abschluss eine oft gestellte Frage zum Thema Mitwirkung:
Muss ich meine Kontoausziige vorlegen?

Am 19.09.2008 hat das Bundessozialgericht - B 14 AS 45/07 R - dazu entschieden:

Das Vorlegen der Kontoausziige, zumindest der letzten 3 Monate, ist eine Mitwirkungs-
pflicht und nicht zu beanstanden. Aus den Kontoausziigen haben die Einnahmen unbegrenzt
hervorzugehen, bei den Ausgaben koénnen die Empfianger von Zahlungen geschwirzt oder
unkenntlich gemacht werden, wenn diese Zahlungen besondere personenbezogene Daten
betreffen, z.B. Beitrage fiir Gewerkschaften, politische Parteien und Religionsgemeinschaften.
Die Hohe der iiberwiesenen Betrdge muss aber auch in diesen Fallen fiir den Grundsiche-
rungstrager erkennbar bleiben.

Eine weiterfithrende Entscheidung vom 19.02.2009 - B 4 AS 10/08 R - zur Vorlage bei Folge-
antragen:

Auch ohne konkrete Verdachtsmomente auf missbrauchlichen Leistungsbezug ist ein Antrag-
steller bei jeder Beantragung von Leistungen nach dem SGB II - also auch bei Folgeantrigen -
verpflichtet, simtliche Kontoausziige der jeweils vergangenen drei Monate vorzulegen.




Hau qua cua thiéu sét khéng tham gia dong gop cdé thé la:

. Dinh toan bd hay mét phan tro cap (Diéu 66 khoan 1 SGB I1)
. Yéu cau bdi hoan cac khoan tro cap theo cac Diéu 45 hodc 48 SGB X

D& két thic hay c6 cau hdi d&t ra chi dé tham gia déng gép: T6i ¢ phai dwa trinh ra cac ban
lwoc ké tai khoan khéng?

Ngay 19.09.2008 Toa an xa hoi Lién Bang — B 14 AS 45/07 R — da quyét dinh vé viéc nay:

Viéc dwa trinh cac ban lwoc ké tai khoan, it nhat 1a ctia 3 thang cudi, 1a mét nghia vu tham gia
doéng gop va khong co gi dé phé phan. T cac ban lwoc ké tai khoan can néu ra cé giéi han cac
khoan thu, v&i cac khodn chi thi nguwéi nhan tro cip c6 thé boi den hay lam cho khéng nhan ra,
néu viéc tra tién nay d&c biét lién quan véi cac sb liéu cha ca nhan, vi du cac khoan déng goép
cho céng doan, cho cac Dang phai chinh trj va cac T chirc tin ngwdng. Mc do cla cac khodn
dwoc chuyén tuy nhién ké ca trong trwérng hop nay ciing phai d& nguyén cho Co quan duyét bao
dam co ban nhan biét dwoc.

M6t quyét dinh cé tinh chd dao tiép ngay 19.02.2009 - B 4 AS 10/08 R — dwa trinh ra khi c6 Bon
xin tiép:

Ké ca khi khong hé cé nghi ng® cu thé vé viéc lam dung nhan tro cap thi ngudi lam don khi dé
nghij xin tro cap theo SGB Il — nhw vay khi cé Don xin tiép — co nghia vu, dwa trinh toan b cac
ban Iwgc ké tai khoan cua tirng 3 thang qua.
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Adressen von Beratungsstellen in Berlin und
weitere Informationen

www.berliner-arbeitslosenzentrum.de

Hier finden Sie Tipps und Infos rund um das Thema Arbeitslosigkeit in Berlin

www.beratung-kann-helfen.de

Hier finden Sie ein umfangreiches Verzeichnis von Berliner Beratungsstellen.

Das Verzeichnis entstand im Rahmen der Aktion ,,Irren ist amtlich — Beratung kann
helfen!“,einer Aktion des Berliner Arbeitslosenzentrums (BALZ) in Kooperation mit
den Berliner Wohlfahrtsverbanden.

www.fehlt-ihnen-etwas.de

Auf dieser Seite informieren seit Juni 2000 die Wohlfahrtsverbande Berlins
zum Thema ,,verdeckte Armut® und ,,Sozialhilfe“ in den Medien und auf den Strafien
der Hauptstadt.

www.Fluechtlingsinfo-berlin.de/fr/pdf/Eckpunkte_ SGB_II_XII_Auslaender.pdf

Hier finden Sie eine Ubersicht iiber Leistungen fiir Ausldnder nach dem SGB II, XII
und dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG)

www.tacheles-sozialhilfe.de

Hier finden Sie viele Informationen zu Fragen des Arbeitslosengeldes II

Tiirkisch- und kurdischsprachige Migranten kdnnen sich unter folgender
Adresse beraten lassen:

Otur ve Yasa / Wohnen und Leben e.V. im Nachbarschaftshaus Centrum e.V.
Telefon: 030/ 22 50 24 02

v oturyasa@nachbarschaftshaus-centrum.de
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Cac dia chi ctia cac Van phong tw van & Berlin va cac théng
tin khac

www.berliner-arbeitslosenzentrum.de
& day quy vi tim thay cac I&i khuyén va cac thdng tin xung quanh chi dé that nghiép lao
dong & Berlin

www.beratung-kann-helfen.de/

O day quy vi tim thAy mot danh sach phong phu cac Van phong tw van Berlin. Danh sach
sinh ra trong khuén khé hoat ddng ,Nham Ian 13 cong s& — tw van cé thé giup d&!*, mot
hoat dong cuia Berliner Arbeitslosenzentrum (trung tam giup d& ngudi that nghiép Berlin)
(BALZ) trong sw hop tac v&i cac Hiép héi tir thién Berlin.

www.fehlt-ihnen-etwas.de/

Trén trang nay cac Hiép hdi tir thién Berlin d& cung cap théng tin t&r thang 6/2000 vé chi

dé ,sw nghéo khd bj che day* va ,tro gitip xa hoi trén cac trang cla cac Co quan thong

tin, bao chi va trén dwéng phd ctia Tha db.

www. Fluechtlingsinfo-berlin.de/fr/pdf/Eckpunkte_ SGB_Il_XIl_Auslaender.pdf

O day quy vi tim thdy mot su khai quat vé cac khoan tro' cap cho nguoi nudc ngoai theo
SGB I, Xl va Luat tro cap cho ngwoi xin ty nan (AsylbLG)

www.tacheles-sozialhilfe.de

O day quy vi tim dwoc nhiéu théng tin vé cac cau héi cla tién tro cap that nghiép 1.



II. Verwendete Abkiirzungen

Abs.
ALGII
ALGII-VO

AsylbLG
AufenthG
AV

Az

BA

BAB
BAf6G
BALZ

BGB

BGH
BKGG
BSG
EU-Staaten
EWR
FreizuigG/EU
ggf.

LSG

SGB

VO

Absatz

Arbeitslosengeld II

Verordnung zur Berechnung von Einkommen und
Vermogen beim Arbeitslosengeld II/ Sozialgeld
Asylbewerberleistungsgesetz
Aufenthaltsgesetz

Ausfithrungsvorschrift

Aktenzeichen

Bundesagentur fiir Arbeit
Berufsausbildungsbeihilfe
Bundesausbildungsforderungsgesetz
Berliner Arbeitslosenzentrum

Biirgerliches Gesetzbuch

Bundesgerichtshof

Bundeskindergeldgesetz

Bundessozialgericht

Staaten der Europdischen Union
Europiischer Wirtschaftsraum
Freiziigigkeitsgesetz der Europdischen Union
gegebenenfalls

Landessozialgericht

Sozialgesetzbuch

Verordnung



Il MGt vai tir tiéng Brc x( dung ludn viéc viet rit ngan tir ban
tieng DBurc - khdng dich thanh cau (dé han ché sy qua kho
cla cac trang — Nguwoi dich)

ALG Il (hay dung!)

BAB

BAfoG

BGB

BSG

EFA

EU

SGB (st dung thuwdng xuyén!!!)

Tién tro cAp that nghiép I

Tro gitp dao tao nghé nghiép

Luat gilp d& khuyén khich dao tao Lién Bang
BO luat dan sw

Toa an xa héi Lién Bang

Hiép dinh ctru t& xa hoi Chau Au

Lién minh Chau Au

BO luat xa hoi






