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1. Grundsitzliches

Am Anfang einige grundsitzliche Anmerkungen und Empfehlungen, die
Sie unbedingt beachten sollten:

Die gesetzliche Grundlage fiir die Grundsicherung fiir Arbeitssuchende ist das Sozialgesetz-
buch Zweites Buch - SGB II. Darum wird im Folgenden von SGB II-Leistungen gesprochen.

Die Leistungen der Grundsicherung erfordern einen Antrag. Der Antrag wirkt auf den
Ersten Tag des Monats zuriick.

Der Antrag kann schriftlich, personlich oder per Fax gestellt werden. Es ist ratsam die Antrag-
stellung schriftlich vom JobCenter bestdtigen zu lassen.

Leistungen, fiir die ein gesonderter Antrag notwendig ist, sind z.B.: Leistungen nach dem Bil-
dungs- und Teilhabepaket, Leistungen fiir die Erstausstattung bei Schwangerschaft und Geburt
oder die Erstausstattung der Wohnung.

Wenn ein Bewilligungsabschnitt endet, muss rechtzeitig ein Weiterbewilligungsantrag gestellt
werden.

Wenn Sie mit Familienmitgliedern zusammenleben, sind diese in den Antrag mit eingeschlos-
sen, Sie gelten dann als ,Vertreter der Bedarfsgemeinschaft“ (siche unter 3.1) Aber: Kinder
miissen ab ihrem 25. Geburtstag, auch wenn sie mit den Eltern zusammenwohnen, einen eige-
nen Antrag stellen. Das gilt auch fiir Kinder - unabhéngig von ihrem Alter - wenn sie selbst ein
Kind bekommen.

Sie konnen sich von einem Beistand zum Amt begleiten bzw. vertreten lassen, auch als Hilfe
zum Ubersetzen.

Das Arbeitslosengeld II (ALG II) bzw. Sozialgeld wird zum Monatsanfang auf Ihr Konto iiber-
wiesen Wer kein Konto besitzt, kann einen Scheck erhalten.

Wer keine Meldeanschrift hat, kann seine Korrespondenz an die Anschrift einer sozialen Bera-
tungsstelle senden lassen, wenn er diese autorisiert.

Wer vollig mittellos ist, kann einen Vorschuss beantragen, wenn er die Mittellosigkeit durch
Bankausziige oder durch eine personliche Erklairung (wenn sie kein Konto hat) belegt.

Rat: Verlangen Sie immer eine Empfangsbestitigung, wenn Sie Dokumente, Unterlagen oder
Antragsformulare abgeben. Das Jobcenter ist dazu verpflichtet, den Empfang zu bestdtigen. Sie
sollten alle Unterlagen mit der Nummer der Bedarfsgemeinschaft kennzeichnen. Auflerdem
gilt: Sie diirfen bei einer Antragstellung nicht zuriickgewiesen werden, wenn das Personal der
Meinung ist, das Sie keinen Anspruch auf die Leistungen haben. Sie haben in jedem Fall den
Anspruch auf einen Bescheid.

2. Wer hat Anspruch auf die Grundsicherung fiir Arbeitssuchende?
(§$ 7, 7a, 8,9 SGB 1I)

Um einen Anspruch auf die Grundsicherung fiir Arbeitssuchende zu haben, miissen Sie be-
stimmte allgemeine Voraussetzungen erfiillen, welche wir im Folgenden néher erlautern.
Einige Gruppen sind vom Bezug der Leistungen grundsatzlich ausgeschlossen.




1. Temel Bilgiler

Oncelikle, mutlaka dikkate almaniz gerektigini diisiindiigiimiiz bazi temel
bilgiler vermek ve tavsiyelerde bulunmak istiyoruz:

Igsizlere yonelik temel giivence yardimlarinin yasal dayanagi, Sosyal Kanunun II. Kitab1 olan
SGB IIdir. Bundan dolay1 metnin devaminda SGB-II kapsamindaki yardimlarindan s6z edile-
cektir.

Temel giivence yardimlarindan faydalanabilmek i¢in bagvuruda bulunmak gerekmektedir.
Yapilan bagvurular, geriye doniik olarak ayin ilk giinii i¢in gegerlidir.

Basvurular yazili, sahsen veya faks yoluyla yapilabilir. Yapilan basvuruya iliskin olarak
‘JobCenterdan yazili onay almaniz tavsiye edilir.

Ayri bir bagvuru gerektiren yardimlardan bazilari ise sunlardir: Egitim ve Katilim Paketi
uyarinca yapilan yardimlar, hamilelik ve dogum halinde ilk ihtiyaglarin giderilmesine iligskin
yardimlar veya ev kurma yardimlari.

Yardim alinan siire dolacagi zaman, yardimin devam etmesi i¢in vakitlice yeniden bagvuruda
bulunulmalidur.

Aile bireylerinizle birlikte yasamaniz halinde onlar da bagvuru kapsamina girerler. Bu durum-
da siz “Ihtiyag birligi temsilcisi” olursunuz (bakiniz 3.1). Ancak: 25 yasin1 dolduran ¢ocuklar,
ebeveynleriyle birlikte yasasa da ayri1 bir bagvuruda bulunmak zorundadir. Cocuk sahibi olan
¢ocuklar icin de, yaslarindan bagimsiz olarak ayni husus gegerlidir.

Kuruma avukat esliginde gidebilir, avukat: vekil olarak gonderebilir veya terciiman kullanabilir-
siniz.
II. Basamak igsizlik paras1 (ALG II) veya sosyal yardim parasi aybasinda hesabiniza havale edi-

lir. Bankada hesab1 olmayanlara ¢ek diizenlenebilir.

Ikamet adresi bulunmayanlar, yazigsmalarinin yetkilendirdigi bir sosyal danisma merkezine gon-
derilmesini isteyebilir.

Hig parasi1 kalmayanlar, bu durumunu banka hesap 6zetleri veya (banka hesabi olmamasi halin-
de) sahsi beyanda bulunarak kanitlamalar: halinde avans bagvurusunda bulunabilir.

Tavsiye: Herhangi bir belge veya bagvuru formu teslim ettiginizde, bu belgeleri teslimettiginize
dair mutlaka yazil1 bir belge isteyin. Jobcenter belgeleri sizden teslim aldigini onaylakla yiikiim-
ludir. Biitiin belgelere, ihtiyag birliginin dosya numarasini yazmanizda fayda vardir. Ayrica:
Kurum personeli yardim hakkina sahip olmadiginizi diisiindiigiinden dolay1 basvurunuzu geri
ceviremez. Her durumda yazili bir cevap alma hakkina sahip bulunmaktasiniz.

2. s arayanlara yonelik temel giivence yardimlarindan kimler
faydalanabilir? (SGB II, Mad. 7, 7a, 8, 9)

[s arayanlara yonelik temel giivence yardimi hakkina sahip olabilmek i¢in, daha sonra ayrintili
olarak agiklayacagimiz belirli genel sartlar1 yerine getirmelisiniz. Bazi gruplar s6z konusu
yardimlardan prensip olarak faydalanamazlar.



2.1 Die fiinf allgemeinen Leistungsvoraussetzungen

Vorbemerkung:

Nur, wenn Sie alle 5 Voraussetzungen erfiillen, sind Sie leistungsberechtigt. Wenn Sie mit
Familienangehorigen zusammenleben, also eine Bedarfsgemeinschaft bilden (siehe unter
Punkt 3.1), muss wenigstens eine Person innerhalb der Bedarfsgemeinschaft erwerbsfihig
sein. Dann konnen die anderen Personen, wie z.B. Kinder unter 15 Jahren, auch Leistungen
erhalten, wenn kein weiterer Ausschlussgrund vorliegt.

2.1.1 Alter (§ 7 Abs. 1 Nr. 11.V.m. § 7a SGB II)

Bei Vorliegen der iibrigen Voraussetzungen konnen Sie ALG II erhalten, wenn Sie mindes-
tens 15 Jahre alt sind bis zu dem Ablauf des Monats, an dem die gesetzliche Altersgrenze fiir
den Rentenbezug erreicht wird.

Personen, die vor dem 01. Januar 1947 geboren sind, erreichen die Altersgrenze mit 65
Jahren. Fiir die, die spater geboren sind, erhoht sich die Altersgrenze schrittweise bis auf 67
Jahre (Jahrgang 1964).

Ab dem vollendeten 63. Lebensjahr (also ab Ihrem 63. Geburtstag) sind Sie verpflichtet, die

vorzeitige Altersrente zu beantragen, womit Kiirzungen der Rente in Kauf zu nehmen sind
($ 12a SGB II).

In welchen Fillen sind Sie nicht verpflichtet, vorzeitig Rente in Anspruch zu nehmen?
(Verordnung zur Vermeidung unbilliger Harten durch Inanspruchnahme einer vorgezo-

genen Altersrente — UnbilligkeitsV, DH der BA zum § 12a)

. Wenn Sie noch Anspruch auf Arbeitslosengeld I haben,

. wenn Sie in Kirze (innerhalb der nachsten drei Monate) das Rentenalter erreichen
. wenn Sie mindestens halbtags sozialversicherungspflichtig arbeiten
. wenn Sie in niachster Zukunft (innerhalb von drei Monaten) eine sozialversicherungs-

pflichtige Halbtagsbeschiftigung aufnehmen kénnen.

2.1.2 Erwerbsfahigkeit (§ 8 SGB 1I)

Sie miissen erwerbsfahig sein.

Die Erwerbsfahigkeit umfasst zwei Voraussetzungen:

. Die Erwerbsfahigkeit im medizinischen Sinne (mit anderen Worten: die korperliche
und psychische Leistungsfahigkeit): Erwerbsfahig im medizinischen Sinne ist, wer in
der Lage ist, taglich mindestens 3 Stunden unter den normalen Bedingungen des
Arbeitsmarktes zu arbeiten.

. Die zweite Voraussetzung fiir Erwerbsfahigkeit wird durch die Zugangsberechtigung
zum Arbeitsmarkt bestimmt. Das bedeutet: wer eine Arbeitserlaubnis hat (,,Erwerbs-
tatigkeit gestattet) oder erhalten konnte (,,Erwerbstatigkeit nur mit Erlaubnis der
Auslinderbehorde®), ist erwerbsfahig im rechtlichen Sinne.
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2.1 Yardimlardan faydalanma hakkina sahip olabilmek icin yerine
getirilmesi gereken bes genel sart

On aciklama:

Sadece 5 sartin tamamini da yerine getirmeniz haline yardimlardan faydalanma hakkina
sahip olursunuz. Aile bireylerinizle birlikte yasiyorsaniz, yani ihtiya¢ birligi olusturduysaniz
(bakiniz 3.1.), ihtiyag birligi icerisinden en az bir kisi ¢alisabilecek durumda olmalidir. Bu
durumda ihtiyag birligindeki diger sahislar da, 6rnegin 15 yasindan kiiciik ¢ocuklar, bagka
engelleyici bir durumun s6z konusu olmamasi halinde yardim alabilir.

2.1.1 Yas durumu (SGB II, Mad. 7a ile baglantili olarak Mad. 7, Fikra 1,
No. 1)

Yasal emeklilik yasini1 dolduracaginiz ayin sonuna kadar en az 15 yasinda iseniz, diger
sartlar1 da yerine getirmeniz halinde ALG II alabilirsiniz..

1 Ocak 1947 tarihinden 6nce doganlar emeklilik yas1 sinirina 65 yasinda ulasir. Belirtilen
tarihten sonra doganlarin emeklilik yas: kademeli olarak 67 yasa (1964 dogumlular) kadar
¢ikar.

63 yasinizi doldurdugunuzda (yani 63. dogum giiniiniizii kutladiginizda), erken emekli-
lik bagvurusunda bulunmakla yiikiimlii olursunuz. Bunun sonucunda emekli maasinda
diisiisler meydana gelir (SGB II, Mad. 12a).

Hangi durumlarda erken emeklilige ayrilmak zorunda kalmazsiniz?
(Erken emeklilik halinde hakkaniyete aykir: zorluklarin 6nlenmesine iliskin yonetmelik -
UnbilligkeitsV, Calisma Dairesinin Madde 12a‘ya yonelik uygulama yonetmeligi)

. I. basamak igsizlik parasi alma hakkiniz devam ediyorsa,

. Kisa bir siire sonra emeklilik yasiniz doluyorsa (ii¢ ay icerisinde),

. En azindan yarim giin olarak sosyal sigorta primi 6denen bir iste ¢alisiyorsaniz,

. Yakin gelecekte (ii¢ ay icerisinde), sosyal sigorta primi 6denmesi zorunlu bir ise
girebilecek iseniz.

2.1.2 Calisabilecek durumda olmak (SGB II, Mad. 8)

Calisabilecek durumda olmalisiniz.

Calisabilecek durumda olmanin iki sart1 vardir:

. Tibbi bakimdan ¢alisabilecek durumda olmak (bagska bir ifadeyle: bedensel ve ruhsal
bakimdan ¢alisabilecek durumda olmak): ¢aligma piyasasinin normal kosullar:
altinda giinde en az 3 saat faaliyet gosterebilecek olanlar, tibbi bakimdan ¢alisabilecek
durumdadir.

. Calisabilecek durumda olmanin ikinci sarti ise ¢aligma iznine sahip olmaktir: Yani:
calisma izni olanlar (,,Erwerbstitigkeit gestattet® — “Calisabilir”) veya alabilecek
durumda olanlar (,,Erwerbstétigkeit nur mit Erlaubnis der Ausldnderbehorde® -
“Sadece Yabancilar Dairesinin izniyle ¢alisabilir”), hukuki bakimdan ¢alisabilecek
durumdadir.
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Auslénder, die einem absoluten Arbeitsverbot unterliegen, konnen kein Arbeitslosengeld
IT erhalten. Personen, die aus diesem Grund von Leistungen nach dem SGB II ausgeschlos-
sen sind und auch keine Anspriiche nach dem Asylbewerberleistungsgesetz haben, konnen
versuchen Leistungen der Sozialhilfe zu beantragen (siehe auch unter 2.3). Das ist rechtlich
umstritten.

2.1.3 Hilfebediirftigkeit ($ 9 SGB II)

Eine Voraussetzung fiir den Bezug von SGB II-Leistungen ist, dass Sie und Thre Familie
hilfebediirftig im Sinne des Gesetzes sind und sich selbst aus eigener Kraft nicht oder nur
unzureichend helfen konnen.

Dies triftt zu, wenn Sie keine bzw. nicht ausreichende Einkiinfte haben, um den Lebensun-
terhalt und die Kosten der Unterkunft und Heizung fiir sich und ihre Familie zu sichern.
Was als Einkiinfte zahlt, siehe unter Punkt 7.

Sie diirfen bestimmte Vermogensgrenzen nicht iiberschreiten, siehe unter Punkt 8.

Hilfebediirftige sind verpflichtet, vorrangige Leistungen anderer Tréger in Anspruch zu neh-
men, d.h. Antrige auf andere Sozialleistungen zu stellen wie z.B. auf Kinderzuschlag, Kin-
dergeld, Unterhaltsvorschuss, wenn dadurch die Hilfebediirftigkeit verringert, beseitigt oder
verkiirzt wird. Wohngeld oder Kinderzuschlag braucht aber nur dann beantragt werden,
wenn damit die Hilfebediirftigkeit aller Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft fiir mindestens
drei zusammenhingende Monate beseitigt wiirde, so § 12a, Satz 2 Nr. 2.

2.1.4 Gewohnlicher Aufenthalt in Deutschland (§ 7 Abs. 1 Nr. 4 SGB II)

Sie haben nur Anspruch auf SGB II-Leistungen, wenn Ihr gewdhnlicher Aufenthalt in
Deutschland ist.

Normalerweise haben Auslander aus einem Drittstaat (d.h., Staaten aufSerhalb der EU) ihren
gewohnlichen Aufenthalt in Deutschland, wenn sie eine Aufenthaltsgenehmigung haben.
Bei Unionsbiirgern und ihren Familienangehorigen reicht ein Aufenthaltsrecht nach dem
Freiziigigkeitsgesetz EU in Deutschland. (Freiziigigkeitsbescheinigung bzw. EU-Aufenthalts-
karte fiir Familienangehorige, die nicht die Unionsbiirgerschaft haben wird vom Jobcenter
als Nachweis gefordert).

Wenn Sie wohnungslos sind, verlieren Sie nicht automatisch den gewdhnlichen Aufenthalt
in Deutschland. Auch Wohnungslose haben ein Recht auf die Hilfen des Jobcenters. Sie
sollten sich an eine Beratungsstelle fiir Wohnungslose wenden, dort konnen sie eine Postan-
schrift fiir Korrespondenz des Jobcenters erhalten. Sie miissen dazu eine Vollmacht unter-
schreiben.

2.1.5 Erreichbarkeit (§ 7 Abs. 4a SGB II)

Wenn Sie Leistungen erhalten, sind Sie gesetzlich verpflichtet, fiir das Jobcenter erreichbar
zu sein. Der Sinn der Erreichbarkeit ist, dass der Hilfeempfanger immer bereit sein soll,
eine Arbeitsstelle anzutreten, auch von einem auf den anderen Tag. Wenn die Schreiben des
Jobcenters nicht beachtet werden oder Sie nicht rechtzeitig reagieren, drohen Sanktionen

in Form einer Kiirzung der Leistung.aus dem SGB II-Bedarf der Eltern (Regelbedarf), dem
prozentualen Wohnkostenanteil der angemessenen Unterkunftskosten (Bemessungsgrenze)
und dem Gesamtkinderzuschlag.’




Mutlak ¢alisma yasag1 bulunan yabancilar II. basamak igsizlik parasi alamazlar. Bu sebepten
dolay1 SGB-II ve Ilticacilara Yonelik Yardimlar Yasasi “(Asylbewerberleistungsgesetz”) kapsa-
mindaki yardimlardan faydalanamayacak olan kisiler, sosyal yardim almak i¢cim miiracaat
girisiminde bulunabilirler (bakiniz 2.3). ihtilafli husus!!!

2.1.3 Yardima muhtag olmak (SGB II, Mad. 9)

SGB-II uyarinca yapilan yardimlardan faydalanabilmenin bir diger sarti, sahsinizin ve aileni-
zin kanun bakimindan yardima muhta¢ olmasi ve ihtiyaclarinizi kendi imkénlarinizla gidere-
meyecek veya yeterince gideremeyecek durumda bulunmanizdir.

Sahsinizin ve ailenizin ge¢imini temin etmek ve konaklama ile yakit masraflarinizi
kargsilayabilmek i¢in geliriniz veya yeterince geliriniz yoksa, yardima muhtag olarak
degerlendirilirsiniz. Nelerin gelir olarak degerlendirildigi 7. maddede agiklanmuistur.

Mevcut malvarliginiz da belirli sinirlar1 asmamalidir. Konuya iligskin agiklamalar 8. maddede
bulunmaktadir.

Yardima muhtag kisiler, sayet yardima muhtaglik halinde bir iyilesme veya bu durumun orta-
dan kalkmasi s6z konusu olacaksa, ek ¢ocuk parasi, ¢ocuk parasi, nafaka avansi gibi 6ncelige
sahip diger kurum yardimlari i¢in bagvuruda bulunmakla yiikiimliidiir. Ancak kira yardim1
veya ek ¢ocuk parasi i¢in sadece, ihtiyag birliginin biitiin tiyelerinin yardima muhtaglik hali
birbirini izleyen en az ii¢ ay i¢in ortadan kalkacaksa bagvurulmalidir. (Mad. 12a, Bend 2,

No. 2.)

2.1.4 Almanyada mutat ikametgah sahibi olmak (SGB II, Mad. 7, Fikra 1,
No. 4)

Sadece, Almanya‘da mutat ikametgah sahibi olmaniz halinde SGB-II yardimlarindan fay-
dalanma hakkina sahip olursunuz.

Normal sartlarda tigiincii iilkelerden (yani AB disindan) gelen yabancilarin mutat ikametleri,
ikamet iznine sahip olmalar1 halinde Almanyada bulunur. AB vatandaslar1 ve aile bireyleri
i¢cin, Almanyada AB Serbest Dolasim Yasasina gore ikamet hakkina sahip olmak yeterlidir.
(Jobcenter kanit olarak, Serbest Dolasim belgesini veya AB vatandasligi bulunmayan aile bi-
reyleri i¢cin AB ikamet iznini talep etmektedir.)

Ikamet edecek bir evinizin olmamast, Almanyadaki mutat ikametinizi otomatik olarak yi-
tirmeniz anlamina gelmez. Evsizlerin de Jobcenter’in yardimlarindan faydalanma hakki
bulunmaktadir. Bu durumda bulunuyorsaniz, evsizlere yonelik danismanlik hizmeti veren
bir merkeze bagvurmanizda fayda vardir. Buradan, Jobcenter ile yapilacak yazismalar i¢in bir
yazigma adresi temin edebilirsiniz. Bunun igin bir vekaletname imzalamaniz gerekmektedir.

2.1.5 Ulagilabilir olmak (SGB II, Mad. 7, Fikra 4a)

Yardimlardan faydalaniyorsaniz, hukuken Jobcenter i¢in ulagilabilir durumda olmakla yii-
kiimliistiniizdiir. Ulasilabilir olma sartinin anlami, yardim alan kisinin her zaman (gerekirse
ertesi giin bile) bir ise baslamaya hazir olmasini saglamaktir. Jobcenter’in mektuplar: dikkate
alinmaz veya bu mektuplara zamaninda cevap verilmezse, yardimlarda kesintiye gidilmesi
seklinde yaptirimlar uygulanabilir.
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Grundsatzlich gilt: Sie sind nur erreichbar, wenn Sie in der Lage sind, Mitteilungen des Job-
centers personlich zur Kenntnis zu nehmen, das Jobcenters aufzusuchen, mit einem mog-
lichen Arbeitgeber Verbindung aufzunehmen und eine vorgeschlagene Arbeit anzunehmen
oder eine berufliche Eingliederungsmafinahme zu beginnen. Sie miissen an jedem Werktag
zumindest einmal personlich und postalisch erreichbar sein. Dies bedeutet, dass zumindest
einmal tiglich kontrolliert werden muss, ob Post vom Jobcenter eingegangen ist.

Sie konnen beim Jobcenter ,,Urlaub“ beantragen. Das Jobcenter kann in der Regel bis zu drei
Wochen ,Ortsabwesenheit” genehmigen, auch um ins Ausland zu reisen. Ohne Zustimmung
des Jobcenters ist eine Reise nicht erlaubt. Wichtig: Die Genehmigung muss vor Reiseantritt
eingeholt werden! In Abstimmung mit dem Arbeitsvermittler kénnen Sie auch bis zu 6 Wo-
chen ,,im Urlaub® sein, Sie erhalten dann allerdings nur Leistungen fiir die ersten 3 Wochen.

Eine personliche Zustimmung der personlichen Ansprechpartnerin zur Ortsabwesenheit
ist nur dann nicht notwendig, wenn der Leistungsberechtigte keine Eingliederungsbemii-
hungen gegeniiber dem JobCenter nachzuweisen braucht bspw. weil er in Vollzeit Beschéf-
tigter ist. (ergibt sich aus dem Wortlaut des § 7 Absatz 4a Satz 1 SGB II)

Das Jobcenter hat nach dem Gesetz die Zustimmung zu erteilen, wenn ein ,wichtiger Grund
vorliegt und die Eingliederung in Arbeit nicht beeintrichtigt wird (§ 7 Abs. 4a S. 2 SGB II).
Das kann z. B. eine medizinische Rehabilitation sein, die Ausiibung einer ehrenamtlichen
Tatigkeit oder die Teilnahme an einer Veranstaltung, z.B. zu gesellschaftspolitischen The-
men. Diese Zustimmung wird nicht auf den ,,Urlaub“ ohne wichtigen Grund angerechnet.

Sie erhalten die Zustimmung nur, wenn Sie nicht in eine Mafinahme vermittelt werden sol-
len. In den ersten 3 Monaten des Leistungsbezugs erhalten Sie normalerweise keine Zustim-
mung.

Wichtig:

. Wenn Sie nicht erreichbar sind und keine Anschrift haben, um die Post des Jobcen-
ters an Werktagen zu empfangen, haben Sie keinen Anspruch auf SGB II-Leistungen.

. Fiir den Fall, dass Sie keine Unterkunft haben, konnen Sie iiber eine Erreichbarkeits-

anschrift einer Beratungsstelle fiir Wohnungslose fiir das Jobcenter erreichbar sein.

Auch Alleinerziehende mit einem Kind unter 3 Jahren miissen fiir das Jobcenter erreichbar
sein — nicht um zu arbeiten, wenn er/sie allein mit dem Kind ist, sondern um auf die Schrei-
ben des Jobcenters reagieren zu konnen. Allerdings kann das Jobcenter in diesem Fall eine
Erlaubnis zur Ortsabwesenheit geben.

Kinder unter 15 Jahren miissen nicht erreichbar sein und keine Erlaubnis einholen, wenn Sie
in den Ferien verreisen.

Fiir Zeiten nicht genehmigter Ortsabwesenheit haben Sie keinen Anspruch auf Leistungen.
Wenn das Jobcenter unerlaubte Abwesenheitszeiten entdeckt, werden Sie zur Riickzahlung
der Leistungen fiir diesen Zeitraum aufgefordert.




Esas itibariyle su hallerde ulagilabilir durumda olursunuz: Jobcenterden gelen mektuplari
sahsen teslim alabilecek, Jobcenter’a sahsen gidebilecek, olasi bir isverenle temas kurabi-
lecek, tavsiye edilen bir ise baslayabilecek veya bir meslek hayatina giris amagli projeye
katilabilecek durumda iseniz. Her is giiniinde en az bir kere sahsen ve telefonla ulagilabilecek
durumda olmalisiniz. Yani giinde en az bir kez, Jobcenterdan mektup gelmedigini kontrol
etmelisiniz.

Jobcenter’a “izin” bagvurusunda bulunabilirsiniz. Jobcenter genelde ikamet yeriniden,
yurtdisina ¢tkmak amaciyla da {i¢ haftaya kadar uzaklasmaniza miisaade edebilir
Jobcenter’in izni olmadan seyahat etmeniz yasaklanmigtir. Onemli: seyahat iznini, seyahate
¢itkmadan once almalisiniz! Yetkili memurun izniyle, alt1 haftaya kadar “tatile” ¢ikabilirsiniz.
Ancak bu durumda sadece ilk ii¢ hafta i¢in yardimlardan faydalanabilirsiniz.

Yardim alan kisi, calisma hayatina dahil olma arzusu tasidigini Jobcenter’a kanitlamakla yii-
kiimlii degilse, 6rnegin tam giin ¢alistig1 icin, ikamet yerinden uzaklagsmak i¢in ilgili memur-
dan onay almak zorunda degildir (SGB II, Mad. 7, Fikra 4a, Bend 1).

Jobcenter, “6nemli bir sebep bulunmasi ve is piyasasina girise halel gelmemesi halinde” (SGB
11, Madde 7, Fikra 4a, B. 2) hukuken izin vermek durumundadir. Onemli sebebe 6rnek
olarak tibbi bir rehabilitasyon uygulamasi, fahri bir gérevin ifasi veya bir etkinlige (6rnegin
sosyal politika konulu) katilim verilebilir. Verilen onay, 6nemli sebep gostermeden ¢ikilan
“tatil” siiresine sayilmaz

S6z konusu onay sadece, herhangi bir kurs veya egitime dahil edilmeniz 6ngoériilmedigi za-
man verilir. Yardim aldiginiz ilk ii¢ ayda normalde onay verilmez.

Onemli:

. Ulagilabilir olmamaniz ve Jobcenterdan gelen mektuplari is giinlerinde teslim almak
i¢in yazigsma adresinizin bulunmamasi halinde, SGB-II yardimlarindan faydalanma
hakkiniz yoktur.

. Tkamet edeceginiz bir yerinizin olmamasi halinde, evsizlere yonelik danigmanlik

hizmeti veren bir merkezden alacaginiz yazisma adresi vasitasiyla Jobcenter i¢in
ulasilabilir olabilirsiniz

3 yasindan kiigiik ¢ocuklarini tek bagina biiyiitenler de Jobcenter i¢in ulagilabilir durum-
da bulunmalidir. Calismak i¢in olmasa bile, Jobcenter’in mektuplarina cevap verebilmek
amaciyla. Ancak Jobcenter, bdyle durumlarda ikamet yerini terk etme izni verebilir.

15 yasindan kii¢iik ¢cocuklar ulasilabilir olmak ve tatile ¢ikmak i¢in izin almak zorunda
degildir.

Ikamet yerinizi izinsiz bir sekilde terk ettiginiz siireler igin yardim alma hakkiniz
bulunmamaktadir. Jobcenter, ikamet yerinizi izinsiz bir sekilde terk ettiginizi tespit ederse,
s0z konusu zaman diliminde aldiginiz yardimlarin iadesi talep edilir.
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2.2 Wer ist von Leistungen ausgeschlossen? (§ 7 Abs. 4 SGB II)

Ausgeschlossen von den Leistungen des SGB II sind:

Personen, die eine Altersrente beziehen. Die Leistungen werden aber bis zum Ablauf des
Monats weitergezahlt, in dem die Altersgrenze erreicht wird. (§ 7a Satz 1 SGB II). Wird Herr
S. also am 10. August 65 Jahre alt, hat er bis zum 31. August Anspruch auf die SGB II-Leis-
tungen.

Personen, die sich ldnger als 6 Monate in einem Krankenhaus aufhalten. Wenn bei der Kran-
kenhauseinweisung absehbar durch eine Prognose des Arztes ist, dass der Aufenthalt linger
als 6 Monate dauern wird, besteht der Ausschluss bereits ab dem 1. Tag im Krankenhaus.

Personen, die in einer stationdren Einrichtung untergebracht sind ab dem 1. Tag des Aufent-
halts (gilt aber nicht, wenn sie wenigstens 15 Stunden unter den Bedingungen des allgemei-
nen Arbeitsmarktes wochentlich arbeiten konnen)

Personen, die eine Freiheitsstrafe verbiifien ab dem 1. Tag der Haft, das gilt auch bei einer
Ersatzfreiheitsstrafe.

Personen, die sich ohne Zustimmung des Jobcenters auflerhalb des zeit- und orts nahen
Bereiches aufthalten, dazu siehe vorher unter 2.1.5.

Bei 2 Personengruppen gibt es besondere Bedingungen fiir den Leistungsbezug. Sie werden
darum im Folgenden extra behandelt:
Auslander - unter dem Punkt 2.3 - und

Auszubildende, Schiiler und Studierende, die Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) oder Bafog
beziehen. — unter dem Punkt 2.4

2.3 Zur Leistungserbringung bei Ausldndern (§ 7 Abs. 1 Satz 2-4)
2.3.1 Allgemeines zum Leistungsanspruch

Welche Auslinder sind vom Leistungsbezug ausgeschlossen?

Auslander, die keinen gewohnlichen Aufenthalt in Deutschland haben

Auslander, die einen Anspruch auf Leistungen nach § 1 Asylbewerberleistungsgesetz haben
Auslander, die ihr Aufenthaltsrecht allein von der Arbeitsuche ableiten

Auslander in den ersten drei Monaten des Aufenthalts in Deutschland, wenn sie weder als
Arbeitnehmer oder selbststindig erwerbstitig sind, noch auf Grund des § 2 Abs. 3 Freizii-
gigkeitsG/EU freiziigigkeitsberechtigt sind

Auslander, denen eine Beschiftigung auslanderrechtlich nicht erlaubt ist oder erlaubt wer-
den konnte

Aber: Sind Sie geringfiigig als Arbeitnehmer oder Selbstandiger tdtig oder als Unionsbiirger
unverschuldet arbeitslos geworden, gilt fiir Sie der Ausschluss fiir die ersten 3 Monate des
Aufenthalts nicht. Auch Ausldnder mit einem Aufenthaltstitel aus humanitéren Griinden
(z. B. Fliichtlingsanerkennung, Resettlement) sind vom dem Ausschluss ausgenommen.
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2.2 Kimler yardim alamaz? (SGB II, Mad. 7, Fikra 4)
Su kisiler SGB-II kapsamindaki yardimlardan faydalanamaz:

Yaslilik aylig1 alan kisiler. Ancak yardimlar, emeklilik yasina ulasilan ayin bitimine kadar
6denmeye devam eder. Yani Bay S. 10 Agustosta 65 yasina giriyorsa, 31 Agustos tarihine ka-
dar SGB-II kapsamindaki yardimlardan faydalanma hakkina sahiptir.

6 aydan fazla hastanede yatan kisiler. Kisinin hastaneye sevki sirasinda, hastanede kalis siire-
sinin 6 aydan fazla olacag1 doktor raporuyla tespit edilirse, yardimlar hastanede kalinan ilk
giinden itibaren kesilir.

Yatili bakim evlerinde kalanlara yapilan yardimlar, kaldiklari ilk giinden itibaren kesilir (an-
cak bu kisiler genel is piyasasi sartlari altinda haftada en az 15 saat ¢alisabilecek durumdalar
ise bu uygulama gecerli degildir.)

Hapis cezasi ¢ekenlerin yardimlari, cezaevine girdikleri ilk giinden itibaren kesilir. Para cezasi
yerine ¢ekilen hapis cezasi i¢in de ayn1 uygulama s6z konusudur.

Jobcenter’in izni olmaksizin zaman ve mekan bakimindan ulagilabilirlik bélgesini terk eden-
ler. Ayrintili bilgi i¢cin madde 2.1.5'e bakiniz.

Yardimlardan faydalanilabilmesi bakimindan asagidaki gruplar icin 6zel sartlar s6z konusu-
dur. Bu gruplardaki kisiler i¢in 6zel diizenlemeler mevcuttur.

Yabancilar - Madde 2.3 - ve

Meslek egitimi yardimi (BAB) veya Bafog bursu alan Meslek egitimi 6grencileri, 6grenciler ve
iniversite 0grencileri - madde 2.4

2.3 Yabancilara yapilan yardimlar (Mad. 7, Fikra 1, Bend 2-4)
2.3.1 Yardim alma hakkina iliskin genel bilgiler

Hangi yabancilar yardim alamazlar?
Mutat ikametleri Almanyada bulunmayan yabancilar

[lticacilara Yonelik Yardimlar Yasasinin 1. Maddesine gore yapilan yardimlardan faydalanma
hakk: olmayan yabancilar

Ikamet izinleri sadece is ariyor olmalarina dayandirilan yabancilar

Almanyadaki ikametlerinin ilk ii¢ ayinda ne bagimh ne de bagimsiz olarak ¢alisanlar, AB Ser-
best Dolasim Yasasinin 2. maddesi 3. Fikrasi sebebiyle serbest dolasim hakkina sahip olanlar

Yabancilar hukuku bakimindan ¢alismalarina miisaade edilmeyen veya edilebilecek olmayan
yabancilar

Ancak: Bagimli veya bagimsiz olarak ciizi ticretli bir is yapiyorsaniz veya AB vatandasi olarak
kendinizden kaynaklanmayan bir sebepten dolay1 igsiz kaldiysaniz, ikametin ilk ii¢ aylik siiresi
icin s6z konusu olan yardim alinamaz hiikmii sizin igin gegerli degildir. Insancil sebeplerden
dolay1 (6rnegin miilteci olarak taninma, “Resettlement”) ikamet iznine sahip olan yabancilar
da bu hiikiim kapsamina girmez.



Leistungsanspruch nach EFA

Freiziigigkeitsberechtigte EU-Biirger, die sich in Deutschland zur Arbeitsuche authalten und
die Staatsangehorigkeit eines der Linder haben, die das Europiische FiirsorgeAbkommen
unterzeichnet und ratifiziert haben (Belgien, Ddnemark, Deutschland, Estland, Frankreich,
Griechenland, Irland, Island, Italien, Luxemburg, Malta, Niederlande, Norwegen, Portugal,
Schweden, Spanien, Tiirkei, Groflbritannien), konnen bei Vorliegen der sonstigen Vorausset-
zungen sofort nach der Einreise zu den Leistungsberechtigten Personen gehoren. Fiir diese
Personengruppe gilt der Ausschlussgrund nach § 7 Abs.1, S.2, Nr. 2 nicht.

Info: Ausldnder, die keine Arbeitserlaubnis besitzen, sollten SGB II-Leistungen beantragen,
wenn sie mit ihrem erwerbsfdhigen Partner in einer Bedarfsgemeinschaft zusammenleben
und sie sich nicht ausschliefllich zur Arbeitsuche in Deutschland authalten und auflerdem
der Ausschluss fiir die ersten drei Monate fiir neu eingereiste Ausldnder nicht greift.
Beispiel: Eine im Haushalt und (ehedhnlicher) Bedarfsgemeinschaft lebende auslandische
Verlobte eines Deutschen hat wegen der bevorstehenden EheschlieBung eine Fiktionsbe-
scheinigung erhalten, die Verlobte ist gesundheitlich in der Lage zu arbeiten. Hier sollten
beim Jobcenter Leistungen beantragt werden.

Nach der Unionsbiirgerrichtlinie und dem Freiziigigkeitsgesetz/EU behalten in bestimm-
ten Fillen Unionsbiirger ihren Status als Arbeitnehmer bzw. als selbstandig Erwerbstitige,
obwohl sie arbeitslos geworden sind, so z. B. bei unfreiwilliger Arbeitslosigkeit (oder nach
selbstandiger Tatigkeit unter den gleichen Umstdnden) nach mehr als einem Jahr Tatigkeit
und entsprechender Bestitigung durch die Agentur fiir Arbeit. Bei unfreiwilliger Arbeits-
losigkeit nach weniger als einem Jahr Tatigkeit oder Selbstindigkeit und Meldung bei der
Agentur fiir Arbeit, bleibt der Status immerhin noch fiir 6 Monate erhalten. Wichtig dabei
ist, dass Sie unfreiwillig arbeitslos geworden sind (z. B. durch Kiindigung des Arbeitgebers
aus betriebsbedingten Griinden) oder dass die Selbstindigkeit aufgegeben wurde, weil kein
Gewinn mehr erwirtschaftet werden konnte. Das Jobcenter verlangt Nachweise dariiber!
Wenn der Status als Arbeitnehmer oder Selbstidndiger fiir den Unionsbiirger trotz faktischer
Arbeitslosigkeit aufrechterhalten bleibt, besteht auch Anspruch auf ALG II.

Tipp: Wir empfehlen auf jeden Fall nach Eintritt von Arbeitslosigkeit weiterhin intensive
Arbeitsbemiihungen nachzuweisen, da bei lingerem Leistungsbezug die Auslainderbehdrde
das Aufenthaltsrecht iiberpriifen und gegebenenfalls widerrufen kann, wenn Sie noch kein
Daueraufenthaltsrecht in Deutschland genieflen.

Unionsbiirger haben nach 5 Jahren rechtmifligem Aufenthalt in Deutschland ein Daueraut-
enthaltsrecht und bei Vorliegen der weiteren Voraussetzungen in der Regel Anspruch auf
SGB II-Leistungen, und zwar ohne besondere ausldnderspezifische Bedingungen zu erfiillen.

Weiter gilt fiir Unionsbiirger, die ihr Aufenthaltsrecht von deutschen oder ausldndischen
Familienangehorigen ableiten oder Elternteil von einem deutschen minderjéhrigen Kind
sind, dass sie einen Anspruch auf SGB II-Leistungen haben, wenn sie die anderen Vorausset-
zungen erfiillen.

In einigen Fillen kann bei Anspruchsausschluss Sozialhilfe beansprucht werden, z. B. wenn
Sie keine Arbeitserlaubnis besitzen oder wenn SGB II-Leistungen wegen Aufenthalts in den




Sosyal ve Tibbi Yardim Konulu Avrupa S6zlesmesi uyarinca yardim alma hakk:

Serbest dolasim hakkina sahip olan, Almanyada is aramak i¢in bulunan ve Sosyal ve Tibbi
Yardim Konulu Avrupa Sozlesmesini imzalayan ve onaylayan bir iilkenin (Belgika, Danimar-
ka, Almanya, Estonya, Fransa, Yunanistan, irlanda, Italya, Liiksemburg, Malta, Hollanda,
Norveg, Portekiz, Isveg, Tiirkiye, Biiyiik Britanya) vatandashigina sahip olan AB vatandaslari,
diger sartlar1 da haiz olmalar1 halinde Almanya’ya girer girmez yardim alma hakkina sahip
olurlar. Mad. 7, Fikra 1, B. 2, No. 2de belirtilen hiikiimler bu Kisiler i¢in gecerli degildir.

Bilgi: Calisma izni olmayan yabancilar, ¢alisabilecek durumda olan esleriyle birlikte bir ihtiyag
birligi icerisinde yasamasi, Almanyada kalmalarinin tek sebebi is aramak olmamasi ve iilkeye
giris yapan yabancilarin ilk ii¢ ay yardim almasini engelleyen hiikiim kapsamina girmemeleri
halinde SGB-II kapsaminda yapilan yardimlar i¢in bagvuruda bulunmalidirlar.

Ornek: Bir Alman ile nisanl olan ve onunla ayni ev ve (evlilik benzeri) ihtiya¢ birliginde
yasayan bir yabanciya, yakinda evlenecegi icin gecici ikamet izni (,,Fiktionsbescheinigung®)
verilmis olup, s6z konusu yabanci saglik bakimindan ¢alisabilecek durumdadir. Béyle bir du-
rumda bulunanlarin Jobcentere yardim bagvurusunda bulunmalar1 uygun olur.

AB vatandaslar1 bazi durumlarda AB vatandaslik yonetmeligi ve AB Serbest Dolasim Yasasi
uyarinca, igsiz kalmalarina ragmen bagimli veya bagimsiz ¢alisan seklindeki statiilerini kor-
urlar. Ornegin kisinin bir yildan fazla caligtiktan sonra kendi iradesi disinda issiz kalmasi
(veya ayni sartlar altinda bagimsiz ¢aliymasindan sonra issiz kalmasi) ve bu durumu Caligma
Ajansina tasdik ettirmesi halinde. Kisinin bir yildan az bir siire bagimli1 veya bagimsiz ola-
rak ¢alistiktan sonra issiz kalmasi ve bu durumu Calisma Ajansina bildirmesi halinde sta-
tiisiinii 6 ay daha korur. Onemli olan husus, kendi iradeniz disinda igsiz kalmis olmanizdir
(6rnegin isverenin isinize isletmeden kaynaklanan sebeplerden dolay1 son vermesi) veya kar
edemediginizden dolay1 bagimsiz ¢aligmaktan vazge¢mis olmanizdir. Jobcenter bu durumlara
iliskin belgeler talep etmektedir! AB vatandasinin, fiilen igsiz kalinmasina ragmen bagimli
veya bagimsiz ¢alisan statiisii sakli kaliyorsa, II. basamak issizlik parasi alma hakk: devam
eder.

Tavsiye: issiz kaldiktan sonra yogun bir sekilde is aramanizi ve bu arayisinizi kanitlayan bel-
geler toplamaniz tavsiye ederiz. Zira yardimlardan uzun siire faydalanmaniz ve Almanyada
stiresiz ikamet iznine sahip olmamaniz halinde Yabancilar Dairesi ikamet izninizi gézden
gecirerek, icabinda iptal edebilir.

AB vatandaslar1 Almanyada yasal olarak 5 yil ikamet ettikten sonra siirekli ikamet hakkina
kavusmakta olup, gerekli diger sartlar1 da yerine getirmeleri halinde genelde SGB-II
yardimlarindan faydalanma hakkina, yabancilara 6zgii birtakim 6zel sartlar1 yerine getirmele-
rine gerek kalmaksizin sahip olurlar.

Ayrica, ikamet izinlerini Alman veya yabanc aile bireylerine istinaden alan veya resit olma-
yan bir Alman ¢ocugunun velisi olan AB vatandaslari, diger kosullar1 da yerine getirmeleri
halinde SGB-II yardimlarindan faydalanma hakkina sahip olurlar.

Yardimlarin kesilmesi halinde bazi durumlarda sosyal yardim basvurusunda bulunulabilir,
ornegin kisinin ¢calisma iznine sahip olmamasi veya SGB-II kapsamindaki yardimlara yonelik
basvurusu ikametinin ilk {i¢ ayinda bulunmasi sebebiyle reddedilenler. ikamet izniniz sadece
is aramaniza istinaden verilmis olmasi veya Almanya’ya sadece sosyal yardim hakkindan fay-
dalanmak amaciyla giris yapmaniz halinde sosyal yardim hakkiniz bulunmamaktadir. Ancak
sosyal yardim, takdir yetkisi kullanilarak da verilebilir.
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ersten 3 Monaten abgelehnt wurden. Wenn Sie Thr Aufenthaltsrecht allein von der Arbeits-
suche ableiten oder Sie in Deutschland eingereist sind, um Sozialhilfe in Anspruch zu neh-
men, haben Sie auch keinen Anspruch auf Sozialhilfe. Sozialhilfe kann jedoch als Ermes-
sensleistung gewahrt werden.

2.3.2 Ist der Bezug von Leistungen der Grundsicherung schadlich fiir
die Aufenthaltserlaubnis?

»Der Lebensunterhalt eines Auslidnders ist gesichert, wenn er ihn einschlief3lich ausrei-
chenden Krankenversicherungsschutzes ohne Inanspruchnahme offentlicher Mittel bestrei-
ten kann. Dabei bleiben das Kindergeld, der Kinderzuschlag und das Erziehungsgeld oder
Elterngeld sowie 6ffentliche Mittel aufler Betracht, die auf Beitragsleistungen beruhen oder
die gewdhrt werden, um den Aufenthalt im Bundesgebiet zu erméglichen. Ist der Ausldnder
in einer gesetzlichen Krankenversicherung krankenversichert, hat er ausreichenden Kran-
kenversicherungsschutz. Bei der Erteilung oder Verlingerung einer Aufenthaltserlaubnis
zum Familiennachzug werden Beitrdage der Familienangehdrigen zum Haushaltseinkommen
beriicksichtigt.“ (§ 2Abs. 3 S. 1-4 AufenthG)

Grundsitzlich sind die Erteilung und die Verlingerung der Aufenthaltserlaubnis davon
abhingig, dass der Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln gesichert werden kann. Leistungen
nach dem SGB II rechnen zu 6ffentlichen Mitteln. Allein der Anspruch auf diese Leistungen,
ohne dass Sie sie tatsichlich beziehen, kann die Verldngerung oder Erteilung einer Aufent-
haltserlaubnis ausschliefien.

Wenn Sie noch keine Niederlassungserlaubnis haben, ist es immer sinnvoll, sich rechtzeitig
beraten zu lassen, wenn Sie keine Nachteile fiir Thre auslinderrechtliche Situation riskieren
wollen. So kann z. B. eine befristete Aufenthaltserlaubnis nicht verldngert oder die Nieder-

lassungserlaubnis oder auch der Familiennachzug abgelehnt werden, weil der Lebensunter-
halt nicht gesichert ist.

Es gibt Fallgestaltungen, in denen trotz fehlender Unterhaltssicherung die Verldngerung
bzw. die Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis moglich ist, z.B. bei:

. auslandischen Ehepartnern von Deutschen

. Ausliandern, die mit ihrem deutschen minderjahrigen Kind zusammenleben

. Auslandern, die als Minderjahrige nach Deutschland eingereist oder hier geboren
sind und sich mindestens 5 Jahre rechtméflig in Deutschland aufgehalten haben

. Auslandern, die als Fliichtling einen Aufenthaltstitel nach §§ 24, 25 Abs. 1, 2, oder 3

AufenthG oder § 26 Abs. 2 AufenthG besitzen oder beanspruchen konnen, vgl. § 5
Abs. 3 AufenthG

Hinweis: Eine ausfiihrliche Information zu diesem Thema finden Sie bei:
www. Fluechtlingsinfo-berlin.de/fr/pdf/Eckpunkte_SGB_II_XII_auslaender.pdf



2.3.2 Temel giivence yardimlarindan faydalanilmasi ikamet iznine zarar
verir mi?

“Bir yabancinin ge¢imi, saglik sigortasi da dahil olmak kaydiyla, devlet kurumlarindan
herhangi bir yardim almadan saglanabiliyorsa, ge¢imi giivenceye alinmis sayilir.

Cocuk parasi (Kindergeld), ek cocuk parasi (Kindergeldzuschlag), cocuk egitim parasi
(Erziehungsgeld), ebeveyn parasi (Elterngeld), devlet kurumlarina 6denilen prim iizerinden
alinan paralar veya Federal Almanyada ikameti giivence altina almak i¢in 6denen paralar,
kamu yardimi kapsaminda bulunmamaktadir. Yabanci kisinin yasal saglik sigortasi varsa, ye-
terli saglik sigortasina sahip olarak degerlendirilir. Aile birlesimi ¢ercevesinde ikamet izni veri-
lirken veya uzatilirken tiim aile fertlerinin ailenin ge¢imine yaptiklar1 parasal katk: hesaplanir
“(AufenthG (Ikamet Kanunu) Mad. 2, Fikra 3, B. 1-4)

Ikamet izni verilirken veya uzatilirken temel prensip olarak kisinin kendi kazancryla gegimi-
ni saglayip saglamadigina bakilir. SGB-II uyarinca yapilan yardimlar kamu yardimi olarak
degerlendirilir. Bu yardimlardan faydalanmasaniz dahi, faydalanma hakkina sahip olmaniz
bile basl1 basina, ikamet izni verilmemesi veya uzatilmamasi icin sebep teskil edebilir.

Yerlesme iznine sahip degilseniz, yabancilar hukuku agisindan sonradan dezavantajli duruma
diismemek i¢in zamaninda konuya iligskin gerekli bilgi almaniz yararinizadir. Ornegin kisi
gecimini kendi imkanlariyla saglayamadigindan dolay, siireli olan ikamet izni uzatilmayacagi
gibi, yerlesme izni verilmeyebilir veya aile birlesimi bagvurusu reddedilebilir.

Kisinin ge¢ciminin garanti altinda olmamasina ragmen ikamet izninin uzatilmasinin ve ikamet
izni verilmesinin miimkiin oldugu haller vardir. Ornegin:

. Alman vatandaslarinin yabanci uyruklu esleri

. Resit olmayan, Alman vatandasi olan ¢ocuguyla beraber yasayan yabancilar

. Resit olmadan Almanya’ya gelen veya burada dogan ve en az 5 yildir yasal olarak
Almanyada ikamet eden yabancilar

. Ikamet yasasinin 24. ve 25. maddelerinin 1., 2. veya 3. fikralarina veya 26. Maddesinin

2. Fikrasina gore miilteci statiisiinde ikamet iznine sahip olanlar ve bu tiirde bir ika-
met izni icin bagvuruda bulunabilecek olanlar. Ikamet Yasasinin 5. Maddesinin
3. fikrasiyla kiyaslayiniz

Bilgi: Konuya iliskin ayrintili bilgilere www.Fluechtlingsinfo-berlin.de/fr/pdf/Eckpunkte_
SGB_II_XII_Auslaender.pdf adresinden ulasabilirsiniz
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2.4 Zur Leistungserbringung bei Auszubildenden, Schiilern und
Studierenden, die Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) oder Bafog bezie-
hen (§ 7 Abs. 5 und 6 sowie $ 27 SGB II)

Grundsitzliches

Auszubildende, Schiiler und Studierende, die sich in einer Ausbildung befinden, die dem
Grunde nach forderungsfahig nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAf6G) oder
dem SGB III (Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe - BAB) ist, sind von den Leistungen
der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende nach dem SGB II ausgeschlossen.

Es gibt Ausnahmen vom Ausschluss (§ 7 Abs. 6 SGB II): Dazu gehoren z.B. Auszubildende
und Schiiler, die das so genannte ,,Mini-Bafog“ beziehen, z.Z. 216 Euro und Schiiler einer
Abendhauptschule, einer Abendrealschule oder eines Abendgymnasiums, die bei Beginn der
Ausbildung iiber 30 Jahre alt waren und allein deswegen keine Férderung erhalten.

»Dem Grunde nach bedeutet, dass Sie selbst dann, wenn Sie aus persénlichen Griinden kein
Bafog oder keine BAB erhalten - z.B. weil Sie zu alt sind, die Forderhochstdauer iiberschrit-
ten haben oder wegen IThrer Staatsangehorigkeit — von den SGB II-Leistungen ausgeschlos-
sen sind.

Der Ausschluss betrifft den Anspruch auf die Regelbedarfe und die Bedarfe fiir Unterkunft
und Heizung.

Trotz Leistungsausschluss stehen den Auszubildenden, Schiilern und Studierenden bei Be-
darfzu (§ 27 SGB II):

. Mehrbedarfe wegen Schwangerschaft, Alleinerziehung, kostenaufwéndiger Ernéh-
rung aus medizinischen Griinden sowie ein unabweisbarer, laufender, nicht nur ein-
maliger besonderer Mehrbedarf (zu den Mehrbedarfen siehe unter 4.2)

. Erstausstattung fiir Bekleidung und Erstausstattungen fiir Schwangerschaft und Ge-
burt (siehe unter 4.4)

Der Bezug dieser Leistungen fiir Auszubildende 16st keinen Anspruch auf Ubernahme von
Krankenversicherungsbeitrigen aus, da sie nicht als Arbeitslosengeld II gelten ($ 27 Abs. 1
SGB II).

In besonderen Hirtefillen konnen Leistungen als Darlehen geleistet werden. Dies betrifft
sowohl die Regelbedarfe, die Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung und notwendige Beitrige
zur Kranken- und Pflegeversicherung. Eine besondere Harte kann z.B. angenommen wer-
den, wenn ein Studium wegen Krankheit, Schwangerschaft oder Behinderung linger dau-
ert, als es durch Bafog gefordert wird oder wenn Sie sich mittellos ,,in der akuten Phase des
Abschlussexamens® befinden. Bei der Einschitzung, ob ein Hértefall vorliegt, orientiert sich
das Jobcenter an der Rechtsprechung zum ehemaligen § 26 BSHG (Bundessozialhilfegesetz),
Sie konnen eine Ubersicht dazu bei den Durchfithrungshinweisen der Bundesagentur fiir
Arbeit zum § 27 SGB II, Anlage 1 finden.

Auch im ersten Ausbildungsmonat konnen SGB II-Leistungen ggf. als Darlehen bewilligt
werden (§ 27 Abs. 4 Satz 2). Es soll im Regelfall gewéhrleistet werden — in Hohe der bishe-
rigen SGB II-Leistungen. Die Riickzahlung des Darlehens ist erst nach Abschluss der Ausbil-
dung fillig.
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2.4 Meslek egitimi yardim1 (BAB) veya Bafog bursu alan meslek egitimi
ogrencilerine, 6grenciler ve iiniversite 6grencilere yapilan yardimlar
(SGB II, Mad. 7, Fikra 5 ve 6 ile Mad. 27)

Temel bilgiler

Esas itibariyle, Federal Egitimi Tesvik Yasas1 (Bat6G) veya SGB III (Meslek egitimi yardimi
alma hakki - BAB) uyarinca tesvik edilebilecek bir alanda egitim goren meslek egitimi
ogrencileri, 6grenciler ve tiniversite 6grencileri, SGB-II uyarinca yapilan is arayanlara yonelik
temel giivence yardimlarindan faydalanamazlar.

Ancak bazi istisnai haller s6z konusudur (SGB II, Mad. 7, Fikra 6): “Mini-Bafog” (halihazirda
216 Euro) alan meslek egitimi 6grencileri ve 6grenciler, egitimin baslangicinda 30 yasindan
biiyiik olmalari sebebiyle yardimlardan faydalanamayan, “Hauptschule”, “Realschule” ve
“Gymnasium” diizeyinde egitim verilen aksam okulu 6grencileri bu kapsam déhilindedir.

Esas itibariyle su anlama gelmektedir: kisisel sebeplerden dolay1 — 6rnegin yas sinirin1 geg-
meniz, azami faydalanma siiresini agmaniz veya vatandashginiz sebebiyle — Bafog veya BAB
yardimi almasaniz bile, SGB-II kapsamindaki yardimlardan faydalanamazsiniz.

Daimi ihtiyaglar ile konaklama ve 1sinmayla ilgili ihtiyaglar da bu kapsamda ele alinmaktadir.
S6z konusu yardimlardan faydalanma hakki bulunmayan meslek egitimi 6grenciler, 6grenciler
ve iiniversite 6grenciler ihtiyag halinde su yardimlardan yararlanabilirler (SGB II, Mad. 27):

. Hamilelik, tek basina ¢ocuk yetistirme, tibbi sebeplerden dolay1 masrafli beslenme
ihtiyac1 ve kaginilmaz, siirekli, bir defalik olmayan 6zel bir ihtiya¢ (bu ihtiyaclar i¢in
madde 4.2’ye bakiniz)

. Bir defaya mahsus giysi yardimi, hamilelik ve dogum dénemlerinde ilk ihtiyaglarin

giderilmesi icin yardim (madde 4.4%e bakiniz)

Meslek egitiminin ilk ayinda da, SGB-II kapsamindaki yardimlar icabinda kredi olarak
verilebilir (Mad. 27, Fikra 4, Bend 2). Odemelerin diizenli olarak, o doneme kadar SGB-
IT kapsaminda yapilan yardimlar tutarinda yapilmasi 6ngoriilmektedir. Kredinin, egitim
tamamlandiktan sonra geri 6denmesi gerekmektedir

Bazi agir magduriyet hallerinde kredi yardiminda bulunulabilir. Bu diizenleme daimi ihtiy-
aclar, konaklama ve 1sinma ihtiyaglari ile gerekli saglik ve bakim sigortasi primlerini kapsar.
Ornegin iiniversite 6greniminin siiresi hastalik, hamilelik ve engelli olma halinden dolay1
Bafog bursu verilen siireyi asar ise veya “bitirme sinavinin en kritik doneminde” parasiz
kalirsaniz. Jobcenter, agir bir magduriyetin s6z konusu olup olmadigini degerlendirirken, eski
Federal Sosyal Yardim Yasasinin (BSHG) 26. maddesini esas almaktadir. Konuya iliskin bilgi-
lere, Calisma Ajansinin, SGB II Mad. 27, ek 1% iliskin uygulama yonetmeliginde bulabilirsiniz

Meslek egitiminin ilk ayinda da, SGB-II kapsamindaki yardimlar icabinda kredi olarak verilebi-
lir (Mad. 27, Fikra 4, Bend 2). Odemelerin diizenli olarak, o déneme kadar SGB-II kapsaminda
yapilan yardimlar tutarinda yapilmas: 6ngoriilmektedir. Kredinin, egitim tamamlandiktan sonra
geri 6denmesi gerekmektedir.
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Wenn Wohnungslosigkeit durch Mietschulden oder die Unterbrechung der Stromversorgung bei
Energieschulden droht, konnen die Schulden ebenfalls durch ein Darlehen iibernommen werden
(§ 27 Abs. 5).

Kinder von Auszubildenden, Schiilern und Studierenden, sind nicht vom Leistungsausschluss
betroffen und haben Anspruch auf die Leistungen nach dem SGB II.

Urlaubssemester

Da beurlaubte Studenten dem Grunde nach keinen Anspruch auf Bafég haben, da die Ausbil-
dung nicht betrieben wird, konnen Sie wahrend der Beurlaubung SGB II-Leistungen beanspru-
chen. Dies gilt auch bei krankheits- oder schwangerschaftsbedingten Ausbildungsunterbre-
chungen, wenn nach Ablauf des 3. Kalendermonats kein Forderanspruch mehr besteht (§ 15 Abs.
2a BAf6G).

Nicht férderungsfahige Ausbildung

Eine Ausbildung, die nicht forderungsfihig ist, kann nur zu einem Anspruch auf SGB II-Leis-
tungen fithren, wenn die Notwendigkeit der Ausbildung vom Jobcenter anerkannt ist, denn Sie
sollen normalerweise erwerbstatig sein.

Wohngeld
Wenn in einem Haushalt nicht alle Mitglieder Auszubildende oder Studenten sind, z. B. durch
ein Kind, so kann dieser Haushalt einen Anspruch auf Wohngeld haben.

Zuschuss zu den Unterkunftskosten fiir Auszubildende (§ 27 Abs. 3 SGB II)

Auszubildende mit Bafog/Ausbildungsgeldbezug konnen einen Zuschuss zu den angemessenen
Kosten der Unterkunft und Heizkosten erhalten, wenn diese durch die Ausbildungsférderung
nicht gedeckt sind.

Das gilt nicht fiir:

. Schiiler und Auszubildende, die Mini-Bafog in Hohe von z.Z. 216 Euro erhalten, da sie
aufstockende Leistungen des ALG II beziehen,

. Studenten in eigener Wohnung,

. unter 25-jdhrige Personen, die ohne Zusicherung des Jobcenters aus der Wohnung

gezogen sind.

Zur Priifung der Angemessenheit werden die Richtwerte fiir SGB II-Leistungsberechtigte zu-
grunde gelegt, bei mehreren Haushaltsmitgliedern werden sie anteilig beriicksichtigt.

3.  Bedarfs-/Haushalts-/ oder Wohngemeinschaft?

Eine alleinstehende Person bildet immer eine Bedarfsgemeinschaft. Wenn aber mehrere Per-
sonen in einem Haushalt / in einer Wohnung wohnen, kommt es auf die familidren und sozialen
Beziehungen zwischen ihnen an. Das Gesetz benennt das Zusammenleben in zwei Formen: der
Bedarfsgemeinschaft (BG) und der Haushaltsgemeinschaft (HG). Daneben gibt es aber auch
reine Wohngemeinschaften, darum wird im Folgenden auch auf diese Art des Zusammenlebens
eingegangen.

Die jeweilige Zuordnung zu einer dieser 3 Gruppen hat weitreichende rechtliche Folgen fiir die
Beriicksichtigung von Einkommen und Vermdgen untereinander.
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Kira 6denemedigi i¢i evsiz kalma riski ve elektrik faturas1 6denemedigi i¢in elektrigin kes-
ilmesi riski varsa, s6z konusu borglar da kredi vasitasiyla kapatilabilir (Mad. 27, Fikra 5).

Meslek egitimi 6grencilerinin, 6grencilerin ve iiniversite 6grencilerinin ¢ocuklari, kesilen
yardimlar kapsamina girmemekte olup, SGB-II kapsaminda verilen yardimlardan faydalan-
ma hakkina sahiptir.

[zin somestri

Izin somestrinde olan iiniversite 6grencileri egitim gérmedikleri icin esas itibariyle Bafog
bursu kullanma hakkina sahip olmadiklarindan dolayz, s6z konusu dénem boyunca SGB-II
kapsaminda verilen yardimlardan faydalanma hakkina sahiptir. Egitime hamilelik ve hastalik
sebebiyle ara verilmesi halinde de, Bafég bursu kullanma hakkinin egitime ara verdikten

3 takvim ay1 sonra dolmasinin akabinde, ayn1 uygulama s6z konusudur (Federal Mesleki
Egitimi Tegvik Yasasi (BAf6G), Mad. 15, Fikra 2a).

Mgili yardim uygulamasi kapsamina girmeyen meslek egitimi

Igili yardim uygulamasi kapsamina girmeyen meslek egitimi goriilmesi, sadece egitimin
gerekliligi Jobcenter tarafindan onaylanmasi halinde SGB-II kapsamindaki yardimlardan
yararlanma hakki dogurur. Zira kisilerin normalde ¢alismasi gerekmektedir.

Kira yardimi
Bir haneden kalanlarin tamami meslek egitimi veya iiniversite 6grencilerinden olusmuyorsa,
ornegin hanede bir de ¢ocuk varsa, s6z konusu hane kira yardimi alma hakkina sahip olabilir.

Ogrencilere yonelik ilave kira yardimi (SGB 11, Mad. 27, Fikra 3)

Bafog bursu/Meslek egitimi yardimi alan 6grenciler, egitim yardimi tarafinda karsilanmayan
konaklama ve 1sinma giderleri i¢in ilave yardim alabilirler.

Ancak bu uygulama:

. Halihazirda 216 Euro tutarinda Mini-Baf6g bursu alan 6grenci ve meslek egitimi
ogrencileri,

. Kendi evlerinde oturan iiniversite 6grencileri,

. Jobcebter’in onayini almadan evden tasinan 25 yasin altindaki kisiler i¢in gecerli
degildir.

Yardim almaya uygun bir durum olup olmadiginin kontroliinde, SGB-II kapsamindaki
yardimlardan faydalanma hakki bulunanlara yonelik emsal degerler esas alinir. Ilgili hanede
birden fazla kisinin yagamasi halinde orantili hesaplama yapilir.

3.  Ihtiyag birligi/Hane birligi/ikamet birligi?

Tek basina yasayan bir kisi her zaman bir ihtiyag birligi olarak degerlendirilir. Ancak birden
fazla kisi ayn1 hanede/evde yastyorsa, bu kisiler arasindaki ailevi ve sosyal iligkiler esas alinir.
Birlikte yasam kanunda iki sekilde tanimlar: Ihtiyag birligi ve hane birligi. Bunlarin yaninda
bir de salt ikamet birlikleri vardir. Metnin devaminda ikamet birligine iliskin bilgi de verile-
cektir.

S6z konusu 3 gruptan birine dahil edilmenin, gelir ve malvarliginin degerlendirilmesine
bakimindan genis kapsamli hukuki etkileri vardir.
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3.1 Die Bedarfsgemeinschaft (§ 7 Abs. 3, 3a SGB II)

Eine erwerbsfahige Einzelperson bildet nach dem Gesetz immer eine Bedarfsgemeinschaft.
Wenn mehrere Personen mit wenigstens einem Erwerbsfiahigen zusammenleben, handelt es
sich um eine Bedarfsgemeinschaft, wenn sie einen gemeinsamen Haushalt fithren. Das heift,
sie teilen sich alle Kosten und jeder Einzelne bringt sein Einkommen in die Gemeinschaft
ein. Der Bedarf an SGB II-Leistungen wird in diesem Fall also fiir die gesamte Bedarfsge-
meinschaft zusammen ermittelt. Einkommen und Vermogen aller Personen werden dabei
dem Bedarf gegeniibergestellt.

Wer gehort zur Bedarfsgemeinschaft?

. Der erwerbsfahige Leistungsberechtigte,

. der nicht dauernd getrennt lebende Ehepartner oder eingetragene Lebenspartner oder
eine Person, die mit dem erwerbsfidhigen Leistungsberechtigten in einer so genannten
»verantwortungs- und Einstehensgemeinschaft® zusammenlebt

. die im Haushalt lebenden unverheirateten Kinder unter 25 Jahren des Leistungsbe
rechtigten oder seines Partners, wenn sie hilfebediirftig sind.

Hieraus folgt, dass ein Kind, das noch bei den Eltern lebt, ab seinem 25. Geburtstag
eine eigene Bedarfsgemeinschaft bildet! Darum nicht vergessen rechtzeitig einen
eigenen Antrag auf Leistungen stellen!

Lebt ein Kind noch bei den Eltern und bekommt selbst ein Kind, bildet es ab Geburt
mit dem Kind eine eigene Bedarfsgemeinschaft. Das ist unabhédngig vom Alter, gilt
z.B. auch fiir eine 16-jahrige. Auch in diesem Fall rechtzeitig einen eigenen Antrag
stellen!

Hat ein Kind selbst so viel Einkommen, dass es nicht hilfebediirftig ist, z.B. durch
Unterhalt, Waisenrente und Kindergeld, fillt es aus der Bedarfsgemeinschaft heraus,
denn das Einkommen von Kindern darf nicht auf andere Personen aufgeteilt werden.
Eine Ausnahme gibt es beim Kindergeld. Wenn der Bedarf des Kindes durch anderes
Einkommen gesichert ist, wird das Kindergeld dem bezugsberechtigten Elternteil
zugeordnet.

Eine Bedarfsgemeinschaft liegt auch vor, wenn ein erwerbsfahiges Kind, das wenigstens 15
Jahre alt ist, mit erwerbsunféhigen Eltern(teilen) zusammenlebt.

Sonderfall: Mischbedarfsgemeinschaft bei Leistungsausschluss

Wenn z.B. einer der Partner eine Altersrente bezieht oder ein Studium an der Universitat
absolviert und daher nicht leistungsberechtigt ist, handelt es sich um eine Mischbedarfsge-
meinschaft. Das hat zur Folge, dass sein Einkommen oberhalb seines eigenen Bedarfs auf die
restlichen Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft verteilt wird. (BSG, Urteil vom 15.4.2008, B
14/7b AS 58/06 R ). Weitere Fallkonstellationen sind mdglich.



3.1 Ihtiyag birligi (SGB II, Mad. 7, Fikra 3, 3a)

Calisabilecek durumda olan tek bir kisi kanuni bakimdan her zaman bir ihtiyag birligi olarak
degerlendirilir. Birden fazla kisinin, ¢alisabilecek durumda olan bir kisiyle birlikte yasamasi
ve bu kisilerin ayn1 hanede yasamasi halinde bir ihtiya¢ birliginden s6z edilir. Yani bu Kkisiler,
biitlin masraflar1 ortaklasa karsilar ve gelirlerini birligin kullanimina sunarlar. Bu durumda
SGB-II kapsaminda verilen yardimlar ihtiyag birliginin tamamina yonelik olarak tespit edilir.
Birlige mensup biitiin kisilerin gelirleri ve malvarliklar1 mevcut ihtiyagla karsilagtirilir.

Thtiyag birligine kimler dahildir?

. Calisabilecek durumda ve yardimdan faydalanma hakkina sahip olan kisiler

. Stirekli olarak ayr1 yasamayan evli es veya resmi hayat arkadasi veya calisabilecek
durumda ve yardimdan faydalanma hakkina sahip olan kisiyle “Sorumluluk ve Kefalet
Birligi” igerisinde yasayan kisiler

. Yardim muhtag olmalar1 halinde, yardimdan faydalanma hakkina sahip olan kisi veya
esinin, ayn1 hanede yasayan 25 yasin altindaki bekar ¢ocuklari.

Yani ebeveynlerinin yaninda yasayan bir ¢ocuk, 25. dogum giiniinden itibaren ayr1 bir ih-
tiyag birligi olarak degerlendirilir! Bundan dolayi vakitlice ayr1 bir yardim bagvurusunda
bulunulmalidir!

Ebeveynlerinin yaninda yasayan bir ¢cocugun ¢ocugu olmasi halinde, ¢ocugun dogumuyla bir-
likte ayr1 bir ihtiyag birligi meydana gelir. Bu uygulama, ¢ocuk sahibi olan ¢ocugun yasindan
bagimsiz olarak islemekte olup, 6rnegin 16 yasindaki bir kiz i¢in de gegerlidir. Bu durumda da
vakitlice ayr1 bir yardim bagvurusunda bulunulmalidir!

Bir ¢ocugun, yardima muhtag olmayacak miktarda gelir sahibi olmasi halinde (6rnegin na-
taka, yetim aylig1 ve cocuk parasi alarak) ihtiyag birligi kapsamindan ¢ikar. Zira ¢ocuklarin
gelirleri baska sahislara paylastirilamaz. Cocuk parasinda ise istisnai bir durum s6z konusu-
dur. Cocugun ihtiyaglar1 bagka gelir kaynaklar1 tarafindan karsilanmaktaysa, ¢cocuk parasi
yardimdan faydalanma hakkina sahip olan kisiye tahsis edilir.

Calisabilecek durumda olan en az 15 yasindaki bir ¢ocugun, ¢alisamayacak durumda olan
ebeveynlerle veya ebeveynlerden biriyle birlikte yasamasi halinde de bir ihtiya¢ birliginden s6z
edilir.

Ozel durum: Yardimdan faydalanma hakkinin kalkmas halinde karma ihtiyac birligi

Eslerden birinin 6rnegin yaslilik aylig1 almasi veya iiniversitede okumasindan dolay1
yardimdan faydalanma hakkina sahip olmamasi halinde, karma ihtiya¢ birliginden s6z edilir.
Bu durumda, ilgili kisinin gelirinin kendi ihtiyacinin 6tesinde olan kismy, ihtiya¢ birliginin ge-
riye kalan tiyelerine dagitilir. (BSG, Urteil vom 15.4.2008, B 14/7b AS 58/06 R ). Farkli durum-
lar da s6z konusu olabilir.
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Zur Verantwortungs- und Einstehensgemeinschaft

Leben Sie mit einem Partner zusammen, mit dem Sie nicht verheiratet sind und mit dem
auch keine eingetragene Lebenspartnerschaft besteht, wird gepriift ob eine so genannte ,,Ver-
antwortungs- und Einstehensgemeinschaft“ vorliegt. Diese liegt nach dem Gesetz vor, wenn
beide Partner bereit sind fiireinander Verantwortung zu tragen und fiireinander einzustehen.

In folgenden Fillen wird eine ,,Verantwortungs- und Einstehensgemeinschaft per Gesetz
vermutet (§ 7 Abs. 3a SGB II)

. die Partner leben ldnger als ein Jahr zusammen

. die Partner leben zusammen mit einem gemeinsamen Kind

. Kinder oder Angehorige werden im Haushalt versorgt oder

. die Partner sind befugt, iiber Einkommen und Vermogen des anderen zu verfiigen.

Wenn diese Vermutung fiir Sie nicht zutrifft, konnen Sie sie widerlegen! Lassen Sie sich in
solchen Fillen kompetent beraten!

3.2 Die Haushaltsgemeinschaft (§ 9 Abs. 5 SGB II)

Von der Bedarfsgemeinschaft zu unterscheiden ist die Haushaltsgemeinschaft. Wenn Sie mit
Verwandten oder Verschwigerten zusammen in einer Wohnung leben, kann Sie das Job-
center als Haushaltsgemeinschaft betrachten. Das kdnnen z. B. Geschwister, Enkelkinder im
Haushalt der Grofieltern oder die Nichte im Haushalt der Tante sein. Eine Haushaltsgemein-
schaft kann auch bestehen, wenn ein 25-jahriges Kind im Haushalt der Eltern wohnen bleibt.
Im Falle einer Haushaltsgemeinschaft mit Verwandten oder Verschwigerten wird vermutet,
dass eine finanzielle Unterstiitzung der bediirftigen Person durch seine Verwandten erfolgt,
wenn die Verwandten iiber ein entsprechendes Einkommen und Vermdgen verfiigen. Dies
kann auch kostenlose Unterkunft oder Verpflegung der bediirftigen Person sein. Die Ver-
mutung kann durch Gegenbeweis widerlegt werden. Wenn jede Person ,,aus ihrem eigenen
Topf“ wirtschaftet und es keine gemeinsame Haushaltsfithrung gibt, liegt keine Haushaltsge-
meinschaft vor.

Erfolgt keine Widerlegung, wird die Unterstiitzung berechnet. Fiir den Einsatz des Einkom-
mens gelten andere Vorschriften als bei dem Vorliegen einer Bedarfsgemeinschaft. In den
Féllen einer Haushaltsgemeinschaft wird das Einkommen des unterstiitzenden Verwandten
zundchst nach den SGB II- Grundsdtzen bereinigt (siehe unter Punkt 7). Von diesem bereini-
gten Einkommen wird der doppelte Regelbedarf zuziiglich der anteiligen Aufwendungen fiir
Unterkunft und Heizung abgezogen. Das iibrig gebliebene Einkommen wird zur Hilfte auf
den Bedarf des Leistungsberechtigten angerechnet. Die gesetzliche Vorschrift hierfiir ist § 1
Abs. 2 der Arbeitslosengeld II/Sozialgeld-Verordnung.

Beispiel fiir eine Berechnung:

Frau M. lebt bei ihrer Tante X. Die Tante erhalt eine Altersrente aus dem Ausland in Hohe
von 1.430 Euro netto, die Miete betriagt 400 Euro.

Bereinigtes Einkommen der Tante X.

(Abzug der Versicherungspauschale) 1.400 Euro
minus 2-fachen Regelbedarf von 364 Euro 728 Euro
minus %2 Miete 200 Euro
Verbliebenes Einkommen 472 Euro

Davon werden 50 %, d.h. 236 Euro als Einkommen bei Frau M. angerechnet
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“Sorumluluk ve Kefalet Birligi”

Evli olmadiginiz ve resmi hayat iliskisi stirmediginiz bir esle birlikte yasamaniz halinde,
“Sorumluluk ve Kefalet Birligi” halinin s6z konusu olup olmadig1 incelenir. Kanuna gore,
eslerin birbirleri i¢in sorumluk almaya ve kefil olmaya hazir olmalar1 halinde “Sorumluluk ve
Kefalet Birligi” s6z konusudur.

Kanuna gore, asagidaki hallerde “Sorumluluk ve Kefalet Birliginin” oldugu tahmin edilir
(SGB 11, Mad. 7, Fikra 3a).

. Esler bir yildan uzun bir siiredir birlikte yasamaktadir

. Esler, ortak bir ¢cocuklari ile birlikte yagsamaktadir

. Hanede, ¢ocuklara veya akrabalara bakilmaktadir

. Esler, birbirlerinin gelirleri ve malvarliklar1 hakkinda s6z sahibidir.

“Sorumluluk ve Kefalet Birligi” icerisinde yasadiginiza iliskin tahmin gercekleri yansitmadig:
takdirde, bu tahminin aksini ispat edebilirsiniz! Béyle durumlarda yetkili ve yeterli kisilere
danisiniz!

3.2 Hane birligi (SGB II, Mad. 9, Fikra 5)

Hane birligi, ihtiyag birliginden farklidir. Akraba ve hisimlarla birlikte ayni evde yasamaniz
halinde, Jobcenter sizi hane birligi olarak degerlendirebilir. Ornegin kardeslerinizle birlikte
yasamaniz, torunlarin biiyiik ebeveynlerinin evinde yasamasi veya yegenin teyzenin evinde
yasamasi halinde boyle bir durum s6z konusu olur. 25 yasindaki bir ¢ocugun ebeveynlerinin
evinde yasamasi halinde de bir hane birliginden s6z edilebilir.

Akraba veya hisimlarla olusturulan bir hane birligi s6z konusu olmasi halinde, yardima
mubhtag kisinin akrabalari tarafindan (gerekli gelir ve malvarliklari olmas: durumunda) mad-
di olarak desteklendigi tahmin edilir. Bu destek iicretsiz konaklama ve beslenme seklinde de
olabilir. Bu tahminin aksi kanitlanabilir. Her bir kisi kendi kendini idare ediyorsa ve haneni
gecimi ortaklasa temin edilmiyorsa, hane birligi yoktur.

Hane birliginin s6z konusu oldugu seklindeki tahminin aksi ispatlanmadig1 takdirde,
akrabalarin destegi hesaba katilir. Gelirlerin hesaplanmasinda, ihtiyag birligi uygulamasindan
farkli bir yontem izlenir. Hane birliginin s6z konusu olmas1 halinde, maddi destek saglayan
akrabanin geliri ilk etapta, SGB-II taban yardim oranlarindan arindirilir (7. maddeye
bakiniz). Arindirilan bu gelirden, siirekli ihtiyacin iki kati, kisinin payina diisen konaklama
ve 1sinma masraflari ilave edilerek, diisiiliir. Geriye kalan gelirin yarisi, yardimdan faydalan-
ma hakkina sahip olan kisinin yardim hakkinda diisiiliir. Bu uygulamanin yasal dayanag II.
basamak Issizlik Parasi/Sosyal Yardim Yonetmeliginin 1. Maddesi 2. Fikrasinda sabittir.

Hesaplama ornegi:

Bayan M., teyzesi X‘in evinde yasamaktadir. X teyze, yurtdisindan net 1.430 Euro yaghlik
aylig1 almaktadir. Kira bedeli 400 Eurodur.

X Teyzenin arindirilmis geliri.

(Sigorta kesintisi) 1.400 Euro
364 Euroluk siirekli ihtiyacin 2-katinin diisiilmesi -728 Euro
Kira bedelinin yarisinin diisiilmesi -200 Euro
Geriye kalan gelir 472 Euro

Bunun %50’si, yani 236 Euro, Bayan M.nin geliri olarak hesaba katilir.
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3.3 Die Wohngemeinschaft

»Klassische® Wohngemeinschaften bilden z.B. junge Leute, die sich eine Wohnung teilen, wo-
bei aber jeder fiir sich allein wirtschaftet. Hier handelt es sich weder um eine Bedarfs-, noch
um eine Haushaltsgemeinschaft, Einkommen und Vermogen der Mitbewohner spielen also
keine Rolle, wenn einer SGB II-Leistungen bendtigt.

In einer Wohngemeinschaft gilt jeder Einzelne, der hilfebediirftig ist, als eigene Bedarfsge-
meinschaft und hat damit einen eigenen Anspruch auf den Regelbedarf und die Miete bis zur
Angemessenheitsgrenze.

Wenn nur 2 Personen in einer Wohngemeinschaft leben, gibt es hiufig Probleme, weil das
Jobcenter eine Verantwortungs- und Einstehensgemeinschaft vermutet, die Vermutung muss
dann widerlegt werden. Suchen Sie in diesen Fillen eine Beratungsstelle auf.

4.  Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts

Die Leistungen zur Sicherungen des Lebensunterhalts bestehen aus

/\

Arbeitslosengeld II Sozialgeld

tiir erwerbsfahige Hilfebediirftige fiir nicht erwerbsfihige Angehorige,
(Erwerbsfahig ist, wer mindestens die mit erwerbsfahigen Angehorigen

drei Stunden auf dem allgemeinen in einer Bedarfsgemeinschaft leben
Arbeitsmarkt arbeiten kann, und soweit kein Leistungsausschluss besteh

siehe auch unter Punkt 2.1.2)

Als erwerbsfahig im Sinne des Gesetzes gelten auch

. Kinder ab 15 Jahren, auch wenn sie noch die Schule besuchen,

. Personen, die Kinder bis zum 3. Geburtstag erziehen oder Angehorige pflegen
(ergibt sich aus § 10 Abs. 1 Nr. 3 und 4 SGB II),

. nur voriibergehend arbeitsunfihige Personen, die krankgeschrieben sind.

Sozialgeld konnen z.B. erhalten:

. Kinder bis zum 15. Geburtstag in der Bedarfsgemeinschaft, denn sie gelten nach
dem Gesetz als nicht erwerbsféhig.

. erwerbsunfihige, hilfebediirftige Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft, die mehr als
voriibergehend, aber nicht dauerhaft erwerbsgemindert sind. (bspw. eine befristete
Rente wegen Erwerbsminderung nach dem SGB VI erhalten) Sind sie dauerhaft voll
erwerbsgemindert, haben sie Anspruch auf die ,,Grundsicherung im Alter und bei Er-
werbsminderung“ nach dem Kapitel 4 des SGB XII, zustindig ist in diesem Fall
das Sozialamt

. dauerhaft erwerbsunfihige Kinder bis zum 18. Geburtstag in der Bedarfsgemein-
schaft, ab 18 haben auch sie Anspruch auf die Grundsicherung nach dem Kapitel 4
des SGB XII

. evtl. Ausldnder, die keine Arbeitserlaubnis haben (z. B. Ehepartner oder Kinder eines

ALG II-Berechtigten); allerdings nur, sofern keine weiteren Ausschlussgriinde vorlie-
gen
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3.3 lkamet birligi

“Klassik” bir ikamet birligi, 6rnegin ayni evi paylasan ama ayr1 biitgelere sahip olan gengler-
den olusur. Burada s6z konusu olan ne bir ihtiyag birligi ne de bir hane birligidir. Yani ikamet
birliginin bir mensubu SGB-II kapsamindaki yardimlara ihtiya¢ duydugunda, ayni ikamet
birliginde kalan diger kisilerin gelirleri ve malvarliklar: dikkate alinmaz.

Bir ikamet birliginde yardima muhtag olan her kisi ayr1 bir ihtiyag birligi olarak
degerlendirilmekte olup, siirekli yardimlardan ve makul seviyede kira yardimindan ayr1 olarak
faydalanma hakkina sahiptir.

Ikamet birliginin sadece 2 kisiden meydana gelmesi halinde ¢cogu zaman sorun yagsanmaktadir.
Zira Jobcenter boyle durumlarda, bir “Sorumluluk ve Kefalet Birliginin” s6z konusu oldugunu
tahmin eder. Bu durumda “Sorumluluk ve Kefalet Birliginin” mevcut olmadig1 kanitlanmalidir.
Bdyle bir sorun yasamaniz halinde danismanlik merkezine bagvurmalisiniz.

4.  Gegimin saglanmasina yonelik yardimlar

Gegimi saglamaya yonelik yardimlarin iki tiirdi vardir

\

II. basamak issizilik parasi Sosyal yardim parasi

Calisabilecek durumda olup, Calisabilecek durumda olan bir yakiniyla

yardima muhtag olanlar yonelik ihtiyag birligi icerisinde yasayan ve

(genel is piyasasinda az {i¢ saat calisgamayacak durumda olan kisiler,

calisabilecek olanlar, calisabilecek yardimlardan faydalanmalarini engelleyen

durumda olarak degerlendirilir, bir durum yoksa bu yardimdan yararlanir

madde 2.1.2)

Kanuna gore su kisiler de ¢alisabilecek durumda olarak degerlendirilir

. 15 yasindan itibaren ¢ocuklar (Okula gitmeye devam etseler bile)

. 3. dogum giimlerine kadar ¢ocuk yetistiren veya yakinlarinin bakimini iistlenen kisiler
(yasal dayanak: SGB II, Mad. 10, Fikra 1, No. 3 ve 4)

. Sadece gecici bir siire i¢in is goremez olan, doktor raporu bulunan kisiler

Ornegin su kisiler sosyal yardim parasi alabilir:

. Thtiyag birligi icerisinde yasayan ¢ocuklar (15. dogum giinlerine kadar). Zira bu ¢ocuklar
kanuna gore ¢alisabilecek durumda degildir.

. Bir ihtiya¢ birliginin ¢alisamayacak durumda ve yardima muhtag, gegici is géremezlik
kapsamini agan, ancak siirekli is géremezlik kapsamina girmeyen bireyleri (6rnegin
galigma giiciinii yitirmis olmaktan dolay1 SGB-VI kapsaminda sinirls siireli aylik alan
kisiler). Daimi is goremezlik hali mevcut ise SGB-XII'nin 4. Bolimii uyarinca, “Yaglilik
ve Is Goremezlik Hallerine Yonelik Temel Giivence Yardimlarindan” faydalanma hakki
dogar. Konudan sorumla kurum sosyal dairedir.

. Bir ihtiyag birligi icerisinde yasayan ve daimi olarak ¢alisamayacak durumda olan
¢ocuklar (18. dogum giinlerine kadar). Bu ¢ocuklarin 18 yasindan itibaren SGB-XII'nin
4. Bolimii kapsamindaki temel giivence yardimlarindan faydalanma hakk: dogar.

. Bazi durumlarda, yardim almalarina engel bagka bir durum bulunmadig: takdirde,
¢alisma izni olmayan yabancilar (6rnegin II. basamak issizlik parasi alma hakki olan bir
kisinin esi veya ¢ocuklar1).
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Die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts setzen sich zusammen aus:
dem Regelbedarf

ggt. Mehrbedarfen

dem Bedarf fiir Unterkunft und Heizung

ggf. einmaligen Bedarfen, die als Zuschuss gewdhrt werden

ggt. Darlehen bei unabweisbarem Bedarf

ggt. Leistungen fiir Bildung und Teilhabe

AL S o e

Auflerdem sind folgende Leistungen zur Absicherung vorgesehen:

. die Beitrage zur gesetzlichen Kranken-, Pflegeversicherung, sofern kein Anspruch
auf Familienversicherung fiir SGB II-Berechtigte und keine Versicherung bei einer
privaten Krankenversicherung besteht.

. tiir Personen, die in der privaten Krankenversicherung versicherungspflichtig sind,
miissen die Beitriage bis zur Hohe des halben Beitrages im Basistarif der privaten
Krankenversicherung vom Jobcenter iibernommen werden (Urt. des BSG vom
18.01.2011, B 4 AS 108/10 R, Weisung der Bundesagentur fiir Arbeit vom 27.1.2011)

. Beitrdge zur freiwilligen Krankenversicherung fiir ALG II-Empfinger und Sozialgeld-
empfanger, die nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversichert sind
und auch keine Familienversicherung beanspruchen kénnen. Wenn allein durch den
Beitrag Hilfebediirftigkeit entsteht, wird der Beitrag in der notwendigen Héhe tiber-
nommen.

Hinweis: Fiir Sozialgeldempfinger iibernimmt das Jobcenter im Normalfall keine Beitrige
zur gesetzlichen Krankenversicherung, weil diese nicht pflichtversichert sind. Sie sind in der
Regel familienversichert. Bitte wenden Sie sich bei Problemen mit Ihrer Krankenversiche-
rung an eine kompetente Beratungsstelle.

4.1 Der Regelbedarf (§§$ 20, 23, 77 Abs. 4 SGB II)

Der Regelbedarf ist eine feste Grofle. Er wird jeweils zum 1. Januar eines Jahres angepasst.
Regelbedarfe sollen den laufenden Lebensunterhalt decken. Dazu gehdren u. a.: Nahrungs-
mittel und Getrinke, Hausrat, Kleidung, Kérperpflege, Energie ohne deren Anteile fiir die
Heizung und die Erzeugung von Warmwasser, Telefon, Fahrtkosten, kulturelle Bediirfnisse,
Rezeptgebiihren und vieles mehr. Die Hohe der Regelbedarfe hiangt vom Alter ab und von
der Zusammensetzung der Bedarfsgemeinschaft
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Gegimin saglanmasina yonelik yardimlar su kalemlerde olusur:
1. Daimi yardim

2. Tlave yardim

3. Kira ve 1s1itma yardim1

4. Bir kereye mahsus ihtiyaglar halinde, ilave yardimlar

5. Agir magduriyet halinde kredi

6. Egitim ile sosyal ve kiiltiirel hayata katilim yardimlar:

Ayrica su giivence yardimlar1 da 6ngoriilmektedir:

. SGB-II yardimlarindan faydalanma hakki olan kisiler iizerinde aile sigortas: dahil
olma hakki ve 6zel saglik sigortas: bulunmamasi halinde, zorunlu saglik ve bakim
sigortas1 primleri yardimi

. Ozel saglik sigortas: bulunan kisilerin primleri, taban tarife priminin yarisina kadar
olan tutarlar Jobcenter tarafindan karsilanmalidir (Federal Sosyal Mahkemenin (BSG)
18.01.2011 ve B 4 AS 108/10 R sayili karari, Federal Calisma Ajansinin 27.01.2011
tarihli talimati)

. II. basamak issizlik paras1 (ALG II) ve sosyal yardim paras1 alan, zorunlu saghk
sigortast bulunmayan ve aile sigortasindan faydalanma hakki olmayana kisilerin
goniillii saglik sigortasi primleri. Sadece primin 6denmesiyle yardima muhtaglik hali
olusuyorsa, primin gerekli miktari iistlenilir

Not: Sosyal yardim parasi alanlarin zorunlu saglik sigortalar1 bulunmadigindan dolayi Job-
center normalde bu kisilerin zorunlu saglik sigortasi primlerini 6demez. Bu kisiler genelde
aile bireyleri lizerinden sigortalidir. Saglik sigortaniz ile ilgili sorunlariniz varsa, konuyla ilgili
olarak bir uzman danigmanlik birimine danisiniz.

4.1 Daimi yardim (SGB II, Mad. 20, 23, 77, Fikra 4)

Daimi yardim sabit bir deger olup, her yilin 1 Ocak tarihinde belirlenir. Daimi yardimlarin,
stirekli nitelikteki gecim masraflarini kargilamasi 6ngoriilmiistiir. Siirekli gecim masraflarina
ornek olarak sunlar sayilabilir: yiyecek ve icecekler, ev esyalar, elbise, kisisel bakim iiriinleri,
1sitma ve sicak su hari¢ enerji masraflari, telefon ve yol masraflary, kiiltiirel ihtiyaglar, recete
ticretleri. Daimi yardimlarin yiiksekligi, hak sahibinin yasina ve ihtiya¢ birliginin bilesimine

baghdir.
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Regelbedarfsstufen zum 01.01.2011

Regelbedarfsstufen
Regelbedarfsstufe 1

Regelbedarfsstufe 2

Regelbedarfsstufe 3

Regelbedarfsstufe 4

Regelbedarfsstufe 5
Regelbedarfsstufe 6

Fir welche Personen

« Alleinstehende
e Alleinerziehende
« Personen mit minderjahrigem Partner

o Ehe- oder Lebenspartner, die gemeinsam
in einem Haushalt wirtschaften und beide
volljahrig sind

» Sonstige erwerbsfihige Angehorige der
Bedarfsgemeinschaft (18-24-jahrige Kinder)
« Personen unter 25 Jahren, die ohne
Zustimmung des Jobcenters umziehen

» Sonstige erwerbsfihige Angehorige der
Bedarfsgemeinschaft (14-17-jahrige Kinder)

« 6-13-jahrige Kinder
o 0-5-jahrige Kinder

Betrag
364 Euro

328 Euro

291 Euro

287 Euro

251 Euro
215 Euro

4.2 Mehrbedarfe (§ 21 SGB II)

In bestimmten Lebenslagen sieht das Gesetz einen hoheren Bedarf vor, der durch einen so ge-
nannten Mehrbedarfszuschlag gedeckt werden soll: bei Schwangerschaft, Alleinerziehung,
krankheitsbedingter kostenaufwéndiger Ernahrung, Behinderung, einem im Einzelfall unabweis-
baren, laufenden, nicht nur einmaligem Bedarf und bei dezentraler Warmwasserversorgung.

Sie konnen mehrere Mehrbedarfszuschlige gleichzeitig beanspruchen, jedoch darf die Summe
der Mehrbedarfszuschlidge bei Schwangerschaft, Alleinerziehung, krankheitsbedingter kosten-
aufwéndiger Erndhrung und Behinderung die Hohe des Thnen zustehenden Regelbedarfs nicht

tiberschreiten. (§ 21 Abs. 8 SGB II)

Mehrbedarfszuschlag fiir werdende Miitter (S 21 Abs. 2 SGB 1I)

Einen Mehrbedarfszuschlag in Hohe von 17% der mafigeblichen Regelleistung erhalten Sie ab

der 13. Schwangerschaftswoche bis zum Tag der Geburt.

Alleinstehende Frauen
Frauen in Partnerschaft

Frauen zwischen 18 und
24 Jahren bei den Eltern

Regelbedarf Mehrbedarf
364 Euro 62 Euro
328 Euro 56 Euro
291 Euro 49 Euro

Frauen unter 18 J. bei den Eltern 287 Euro 49 Euro




01.01.2011 itibariyle daimi yardim kademe ve miktarlar:

Daimi yardim kademesi Hak sahibi Miktar
Kademe 1 « Yalniz yagayanlar 364 Euro
o Tek basina ¢ocuk yetistirenler

« Resit olmayan esi olan kisiler

Kademe 2 « bir hanenin ge¢imini birlikte iistelen ve

iki taraf da resit olan kari-koca veya hayat arkadaglar1 328 Eur0
Kademe 3 « ihtiyag birliginin, ¢alisabilecek durumda

olan diger tiyeleri (18-24 yas aras1 ¢ocuklar) 291 Euro

« Jobcenterin onay1 olmadan taginan 25 yas alt1 kisiler

Kademe 4 « ihtiyag birliginin, calisabilecek durumda olan

diger tiyeleri (14-17 yas arasi ¢ocuklar) 287 Euro
Kademe 5 ¢ 6-13 yas aras1 ¢ocuklar 251 Euro
Kademe 6 « 0-5 yas aras1 ¢ocuklar 215 Euro

4.2 Tlave yardimlar (SGB II, Mad. 21)

Kanunda asagidaki belirtilen durumlar i¢in daha yiiksek bir ihtiya¢ 6ngoriilmekte olup,

bu ihtiyacin ilave yardimlar vasitasiyla giderilmesi 6ngoriilmektedir. S6z konusu durumlar
sunlardir: Hamilelik, tek basi ¢ocuk yetistirme, hastaliktan kaynaklanan yiiksek masrafli bes-
lenme, 6ziirliiliik hali, miinferit durumlarda kaginilmaz, siirekli ve bir kereye mahsus olmayan
nitelikte ihtiya¢ ve merkezi olmayan su 1sitma sistemi kullanilmasi halinde.

Birden fazla ilave yardim bagvurusunda bulunabilirsiniz. Ancak hamilelik, tek basina ¢o-
cuk yetistirme, hastaliktan kaynaklanan yiiksek masrafli beslenme ve 6ziirliiliik hali sebe-
biyle basvurulan ilave yardimlarin toplamy, size uygun goriilen daimi yardimdan yiiksek

olmamalidir. (SGB II, Mad. 21, Fikra 8)

Hamilelik halinde yapilan ilave yardim (SGB II, Mad. 21, Fikra 2)

Hamileligin 13. haftasindan doguma kadar, size uygun goriilen daimi yardimin %17’si tutarinda
ilave yardim verilir.

Daimi yardim [lave yardim
Yalniz yasayan kadinlar 364 Euro 62 Euro
Esiyle birlikte yasayan kadinlar 328 Euro 55 Euro
18 - 24 yas arasinda olup,
ebeveynlerinin yaninda yasayan kadinlar 291 Euro 49 Euro
18 yasindan kiigiik olup,
ebeveynlerinin yaninda yasayan kadinlar 287 Euro 49 Euro
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Mehrbedarfszuschlag fiir Alleinerziehende (§ 21 Abs. 3 SGB II)

Diese Leistung steht Ihnen zu, wenn Sie ohne Partner mit minderjahrigen Kindern zusammen-
leben und allein fiir deren Pflege und Erziehung sorgen. Voraussetzung dafiir ist, dass Sie sich
tatsachlich allein um das Kind/ die Kinder ,,kiimmern®, Sie miissen nicht die elterliche Sorge
besitzen. Einen Anspruch haben Sie auch dann, wenn das Kind eine Tagesstitte besucht. Wenn
Sie getrennt von dem anderen Elternteil leben, sich aber regelmiflig und im gleichmafligen
Umfang bei der Pflege und Erziehung des Kindes abwechseln, haben Sie beide Anspruch auf
den halben Mehrbedarf (Wechselmodell). Wenn eine erwachsene Person mit im Haushalt lebt,
die sich gleichermaflen um die Kinder kiimmert, handelt es sich nicht um Alleinerziehung und
der Zuschlag steht Ihnen nicht zu.

Prozentualer Mehrbedarf  Geldleistung

1 Kind unter 7 Jahren 36 % 131 Euro
1 Kind ab 7 Jahren 12 % 44 Euro
2 Kinder 16 bzw. 17 Jahre 24 % 87 Euro
2 Kinder unter 16 Jahren 36 % 131 Euro
3 Kinder unter 18 Jahren 36 % 131 Euro
4 Kinder unter 18 Jahren 48 % 175 Euro
ab 5 Kinder unter 18 Jahren 60 % 218 Euro

Mehrbedarfszuschlag fiir krankheitsbedingte kostenaufwindige Erndhrung
(§ 21 Abs. 5 SGB II)

Sie miissen ein drztliches Attest vorlegen, in welchem die Krankheit und die notwendige Er-
niahrung beschrieben werden. Unter Umsténden ist es sinnvoll, sich an ein Gesundheitsamt
zu wenden. Das Jobcenter orientiert sich bei der Hohe des Mehrbedarfs an Empfehlungen des
Deutschen Vereins. Bei Bedarf fragen Sie in einer Beratungsstelle nach. Bei Erkrankungen,
bei denen eine Vollkosterndhrung angezeigt ist, wie z.B. bei Diabetes oder Bluthochdruck,
wird in der Regel kein Mehrbedarf gewidhrt.

Mehrbedarfszuschlag fiir behinderte Menschen ($ 21 Abs. 4 SGB II)

Erwerbsfihige behinderte Menschen bekommen einen Mehrbedarf in Héhe von 35 %, wenn
sie Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben oder Eingliederungshilfe von einem 6ffentlich-
rechtlichen Trager tatsdachlich bekommen.

Nicht erwerbsfihige behinderte Menschen ab dem 15. Geburtstag, die Sozialgeld beziehen,
konnen ebenfalls den Zuschlag bekommen, wenn sie Eingliederungshilfe zur Schulbildung
oder Ausbildung nach dem Zwdolften Sozialgesetzbuch tatsichlich erhalten.

Mehrbedarfszuschlag fiir nicht Erwerbsfahige mit Merkzeichen G, aG ($§ 23 Abs. 2-4 SGB II)

Voraussetzung fiir den Anspruch auf 17%-igen Zuschlag fiir nicht Erwerbsfahige ist eine An-
erkennung als Schwerbehinderter mit Gehbehinderung (Merkzeichen G) oder auflergewdhn-
licher Gehbehinderung (Merkzeichen aG). Die Behinderung muss nachgewiesen werden, i. d.
R. durch einen Schwerbehindertenausweis. Da allerdings héaufig die Bearbeitung zur Ausstel-
lung eines Schwerbehindertenausweises sehr lange dauert, reicht der Feststellungsbescheid
des Versorgungsamtes.




Tek basina ¢ocuk yetistirenlere yonelik ilave yardim (SGB II, Mad. 21, Fikra 3)

Esiniz olmaksizin, resit olmayan ¢ocuklarla birlikte yasamaniz ve ¢ocuklarin bakimu ile
egitimini tek bagina {istlenmeniz halinde bu yardimdan faydalanabilirsiniz. Ancak bu
yardimdan faydalanmanin 6nkosulu, ¢ocuk veya ¢ocuklara gercekten tek basiniza bakmanizdir.
Cocuk veya ¢ocuklarin velayetine sahip olmak zorunda degilsiniz. Cocugun giindiiz bakim
evine gitmesi halinde de bu yardimdan faydalanma hakkiniz vardir. Diger ebeveynden ayr1
yasamakla birlikte, gocugun bakimi ve egitimini diger ebeveynle diizenli araliklarla ve esit
kapsamda sirayla iistlenmeniz halinde, ilave yardimdan diger ebeveynle birlikte yar1 yariya
faydalanma hakkiniz olur (degisim modeli). Evde, cocuklarla ayni sekilde ilgilenen bagka bir
yetiskinin daha yasamasi halinde, “tek basina ¢ocuk yetistirme” halinden s6z edilemez. Boyle
bir durumda ilave yardimdan faydalanma hakkiniz olmaz.

Mlave ihtiyag yiizdesi Yardim miktar1
7 yasindan kiigiik 1 ¢cocuk %36 131 Euro
7 yasindan biiytik ¢cocuk %12 44 Euro
16 - 17 yasinda 2 ¢ocuk %24 87 Euro
16 yasindan kiiciik 2 cocuk %36 131 Euro
16 yasindan biiyiik 3 ¢ocuk %36 131 Euro
18 yasindan kiiciik 4 ¢ocuk %48 175 Euro
18 yasindan kiiciik 5 ¢ocuk ve fazlasi %60 218 Euro

Hastaliktan kaynaklanan yiiksek masrafli beslenmeye yonelik ilave yardim
(SGB II, Mad. 21, Fikra 5)

Boyle bir durumda, hastaligin ve gerekli goriilen beslenme seklinin tanimlandig: bir doktor
raporu ibraz etmek zorundasiniz. Boyle bir durumda bir saglik dairesine bagvurmaniz mantikli
olabilir. Jobcenter, ilave yardim miktarinin tespit edilmesi asamasinda “Deutscher Verein”
derneginin 6nerilerini esas almaktadir. Thtiyag duymaniz halinde liitfen bir danisma birimine
basvurunuz. Diyabet veya yiiksek tansiyon gibi tam besin degerli beslenmenin (“Vollkosternéah-
rung”) gerekli oldugu hastalik hallerinde genelde ilave yardim hakki taninmaz.

Oziirlii insanlara yonelik ilave yardim (SGB II, Mad. 21, Fikra 4)

Calisabilecek durumda olan 6ziirlii insanlar, kamusal bir kurumdan ¢aligma hayatina istirakin
saglanmasi veya istirak yardimi seklinde yardim almalari halinde, %35 oraninda ilave yardim
alirlar.

Calisamayacak durumda, 15 yasindan biiyiik ve sosyal yardimdan faydalanan 6ziirlii insanlar
ise Sosyal Kanunun XII. Kitab1 uyarinca, okul veya meslek hayatina katilim yardimi almalar1
halinde ilave yardimdan yararlanabilirler.

Calisamayacak durumda olup, G, aG kategorisinde bulunan kisilere yonelik ilave yardim
(SGB II, Mad. 23, Fikra 2-4)

Calisgamayacak durumda olan insanlara yonelik %17 oranindaki ilave yardimdan faydalana-
bilmek i¢in, yiiriime 6zrii (G kategorisi) veya olaganiistii yiiriime 6zrii (aG kategorisi) bulunan
agir derecede 6ziirlii olmak gerekmektedir. Oziirliiliik hali kanitlanmak zorundadir (genelde,
agir derecede oziirlii olundugu gosteren kimlik vasitasiyla). Ancak s6z konusu kimligin diizen-
lenmesi cogu zaman uzun siirdiigiinden, Sosyal Isler Dairesi (“Versorgungsamt”) tarafindan
diizenlenen tespit bildirimi (“Feststellungsbescheid®) yeterli olur.

37



38

Mehrbedarfszuschlag fiir einen im Einzelfall unabweisbaren, laufenden, besonderen, nicht
nur einmaligen Bedarf (§ 21 Abs. 6 SGB II)

Es muss sich um einen ganz besonderen, nicht typischen regelmafliigen Bedarf handeln, der
von dem Regelbedarf nicht abgedeckt wird und auch nicht durch andere Einsparméglich-
keiten, aus Vermdgen oder durch Zuwendungen von Dritten, z. B. Familienmitgliedern,
gedeckt werden kann.

Nach den Durchfithrungshinweisen der Bundesagentur fiir Arbeit konnen etwa folgende
Aufwendungen als auf3ergewohnliche, laufende Belastungen anerkannt werden:

. Pflege- und Hygieneartikel, die aus gesundheitlichen Griinden laufend benotigt
werden, z. B. bei AIDS oder Neurodermitis

. Putz- oder Haushaltshilfen fiir Rollstuhlfahrer, die gewisse Tétigkeiten im Haushalt
nicht ohne fremde Hilfe erledigen konnen und keine Hilfe von anderen erhalten,

. Kosten zur Wahrnehmung des Umgangsrechtes mit den Kindern, das heif3t

regelmifige Fahrt- oder Ubernachtungskosten

Diese Aufzahlung ist nicht abschliefiend. Die Leistungen werden nur gewidhrt, wenn eine
erhebliche Unterversorgung drohen wiirde. Bedarfsspitzen sind durch Wirtschaften mit der
Regelleistung auszugleichen. Aus der Regelleistung und nicht mithilfe dieses Mehrbedarfs
sind etwa folgende Posten zu bestreiten:

. Praxisgebiihr

. Zusatzbeitrag zur gesetzlichen Krankenversicherung
. Bekleidung und Schuhe fiir Unter- bzw. Ubergréflen
. Kinderbekleidung im Wachstumsalter

Mehrbedarfszuschlag wegen dezentraler Warmwasserversorgung (S 21 Abs. 7 SGB 1II)

Seit dem 01.01.2011 werden die Kosten fiir Warmwasserversorgung als Kosten der Unter-
kunft anerkannt und vom Jobcenter iibernommen. Bei Haushalten mit individueller, dezent-
raler Warmwasserversorgung iiber Strom oder Gas hat jedes Haushaltsmitglied daher einen
Anspruch auf einen prozentual vom Regelbedarf berechneten Mehrbedarfszuschlag, soweit
nicht im Einzelfall ein abweichender Bedarf besteht oder ein Teil des angemessenen Bedarfs
bei den Kosten der Unterkunft anerkannt wird:

Regelbedarf Mehrbedarf in % Geldleistung
364 Euro 2,3 8,37 Euro
328 Euro 2,3 7,54 Euro
291 Euro 2,3 6,69 Euro
287 Euro 1,4 4,02 Euro
251 Euro 1,2 3,01 Euro
215 Euro 0,8 1,72 Euro

Die Einfiihrung dieses Mehrbedarfs zum 01.01.2011 und die Herausnahme der Kosten fiir
die Erwdrmung von Warmwasser aus dem Regelbedarf zur Sicherung des Lebensunterhalts
bedeutet fiir die Haushalte, die liber eine zentrale Warmwasserversorgung verfiigen (wo also
das Warmwasser ,,aus der Wand“ kommt), dass die bisher so genannte Warmwasserpauschale
(oder auch die tatsdchlichen Kosten aus der Nebenkostenabrechnung fiir die Warmwasserer-
wéarmung) nicht mehr von den Kosten der Unterkunft abgezogen wird.
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Miinferit durumlarda kaginilmaz, siirekli, 6zel ve bir kereye mahsus olmayan nitelikte ihtiya-
¢lara yonelik ilave yardim (SGB II, Mad. 21, Fikra 6)

Bu ilave yardimdan faydalanabilmek i¢in son derece 6zel, tipik olmayan, siirekli, daimi
yardim kapsamina girmeyen ve bagka tasarruf olanaklari ile malvarlig1 veya {igiincii sahislarin
(6rnegin aile bireyleri) yardimlariyla karsilanamayacak olan bir ihtiyag s6z konusu olmalidur.

Federal Caligma Ajansinin uygulama yonetmeligine gore 6rnegin asagidaki ihtiyaglar
olaganiistii ve siirekli gereksinim olarak kabul edilebilir:

. Saglikla ilgili (6rnegin AIDS veya nérodermitis) sebeplerden dolayi siirekli olarak
ihtiya¢ duyulan bakim ve hijyen iiriinleri.

. Tekerlekli sandalye kullanmak zorunda olan, evdeki belirli isleri yalniz bagina yapa-
mayan ve kendilerine yardim edecek kimseleri olmayan kisiler yonelik temizlik¢i veya
yardimcl.

. Cocukla sahsi miinasebette bulunma hakkindan faydalanabilmek amaciyla olusan

masraflar (diizenli seyahat ve konaklama masraflar1).

Yukarida belirtilen maddeler biitiin halleri kapsamaktadr. Tlave yardimlar sadece, 6nemli
ol¢iide bir magduriyetin olusma riski bulunmasi halinde verilir. [htiyaglar meydana gele-
bilecek donemsel artislar, daimi yardimdan yapilacak tasarruf vasitasiyla karsilanmalidir.
Ornegin agagidaki ihtiyaglar, ilave yardimlar ile degil, daimi yardim vasitasiyla
karsilanmalidir:

. Muayenehane iicreti.

. Saglik sigortasi katki payi.

. asir1 kiiciik veya biiyiik beden kiyafet ve ayakkabuilar.

. Biiytime ¢agindaki ¢ocuklarin kiyafetleri.

Merkezi olmayan su 1sitma sistemi kullanilmasi halinde yapilan ilave yardimlar (SGB II, Mad.
21, Fikra 7)

Sicak su saglama masraflar1 01.01.2011 tarihinden bu yana ikamet masraflar1 kapsaminda
degerlendirilerek Jobcenter tarafindan karsilanmaktadir. Merkezi olmayan, elektrik veya
dogal gaz ile beslenen sicak su saglama sistemine sahip hanelerde her hane mensubu, daimi
yardimin yiizdesel olarak belirlenen bir oraninda ilave yardim alma hakkina sahiptir (miinfe-
rit durumlarda farkli bir ihtiyacin s6z konusu olmamasi veya makul orandaki ihtiyacin belirli
bir kisminin ikamet masraflarina dahil edilmemesi halinde).

Daimi yardim Yiizdesel olarak ilave yardim [lave yardim miktar1
364 Euro 2,3 8,37 Euro
328 Euro 2,3 7,54 Euro
291 Euro 2,3 6,69 Euro
287 Euro 1,4 4,02 Euro
251 Euro 1,2 3,01 Euro
215 Euro 0,8 1,72 Euro

[lave yardim uygulamasinin 01.01.2011 tarihi itibariyle yiiriirliige girmesi ve sicak sumasraf-
larinin ge¢imi saglamaya yonelik daimi yardimlar kapsamindan ¢ikarilmasi, merkezi sicak
su sistemine sahip olan (yani sicak suyun dogrudan musluktan ¢iktig1) haneler i¢in, simdiye
kadarki genel sicak su kesintilerinin (veya sicak suya yonelik ek gider bordrosundaki kesin
masraflarin) kira masraflarindan diisiillmemesi anlamina gelmektedir.



4.3 Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung (§$ 22, 22a, 22b SGB II)

Neben der Sicherung des Lebensunterhalts sind in der Regel monatlich Wohn- oder Unter-
bringungskosten aufzubringen. Im Rahmen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende tiber-
nimmt das Jobcenter die Kosten der Unterkunft und Heizung fiir alle Mitglieder der Be-
darfsgemeinschaft, allerdings nur, wenn sie angemessen sind. Zu den Kosten der Unterkunft
gehort auch die Ubernahme von félligen Nachzahlungen aus der Betriebskostenabrechnung.

Die Mehrzahl der Berliner Leistungsberechtigten wohnt in Mietwohnungen. Darum beziehen
wir uns im Folgenden auf diese. Fiir Wohneigentum gibt es sehr viele besondere Vorschriften,
auf die wir an dieser Stelle nicht eingehen konnen. Bei Fragen zur Angemessenheit von
Wohneigentum wenden Sie sich bitte an eine Beratungsstelle.

Vorbemerkung:

. Fiir die Leistungen fiir Unterkunft und Heizung sind die kommunalen Triger zustan-
dig. Aus diesem Grund gibt es unterschiedliche Handlungsweisen der Behérden und
damit auch unterschiedliche Angemessenheitsgrenzen. Im Folgenden wird vor allem
auf die Berliner Handhabung Bezug genommen.

. Die Berliner Grundlage hierfiir ist die AV-Wohnen (Ausfithrungsvorschriften der
Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales zur Gewdhrung von Leistungen
gemaf § 22 SGB IT und §$ 29 und 34 SGB XII - AV-Wohnen - in der Fassung vom
10. Februar 2009. Sie ist zu finden auf der Seite der Senatsverwaltung fiir Soziales
http://www.berlin.de/sen/ias/ - dann bei Suchfunktion ,,AV-Wohnen" eingeben.

. Erwihnt werden soll an dieser Stelle, dass die AV-Wohnen vom Bundessozialgericht
in Bezug auf ihre Angemessenheitskriterien fiir unzuldssig erkldrt worden ist, da die-
sen Kriterien kein schliissiges Konzept zu Grunde liegt (Entscheidungen vom
19.10.2010 - B 14 AS 50/10 R und B 14 AS 2/10 R). Sie wird trotzdem von den Job-
centern weiter angewendet. Darum wird sich auch hier auf sie bezogen. Wenn das
Jobcenter aber nicht mehr bereit ist, die vollstindigen Kosten der Unterkunft zu zah-
len, kann sich unter Umsténden eine Klage vor dem Sozialgericht lohnen, weil die
Richter andere Angemessenheitskriterien zugrunde legen konnen.

Zu den Unterkunftskosten gehdren:

. Grundmiete, kalte Betriebskosten (wie z.B. Wasser-, Miillabfuhrgebiihren) und
Heizungskosten, also die Bruttowarmmiete.
Haben Sie eine Ofenheizung, gehort dazu natiirlich das Heizmaterial

wie Holz und Kohle.

. Kosten fiir einen Kabelanschluss, wenn er fester Bestandteil des Mietvertrages ist

. Renovierungen/Schénheitsreparaturen im laufenden Mietverhidltnis sowie Auszugsre-
novierung bei berechtigter Forderung des Vermieters (Riicksprache mit dem Jobcen-
ter!).

. Einzugsrenovierung (nach vorheriger Zusicherung des Jobcenters!)

. Kosten fiir die Unterbringung Wohnungsloser (Nutzungsentgelt, Pensionskosten etc.)

. Nachzahlungen aus der Jahresabrechnung der Betriebs- und Heizkosten, soweit diese

auf angemessenem Verbrauch beruhen. Aber: Haben Sie ein Guthaben aus der Ab-
rechnung, miissen Sie dies dem Jobcenter mitteilen. Im Folgemonat wird dieses Gut-
haben von den Kosten der Unterkunft abgezogen, so dass Sie weniger Geld erhalten.
Beruht die Nachzahlung auf einem zu hohen Verbrauch durch eigenes Verschulden,
muss das Jobcenter erst einmal die Kosten tibernehmen, danach werden Sie aber auf-
gefordert, Thren Energieverbrauch zu senken - das Jobcenter wird Sie informieren,
dass derartig hohe Kosten, die aufgrund eines iibermifigen Verbrauchs entstanden
sind, in Zukunft nicht mehr iibernommen werden.



4.3 ikamet ve 1sinma ihtiyaci (SGB II, Mad. 22, 22a, 22b)

Ge¢imin saglanmasina yonelik masraflarin yaninda genelde aylik kira masraflar1 karsilanmak durum-
undadir. Jobcenter, is arayanlara yonelik temel giivence yardimlar1 kapsaminda, bir ihtiyag birliginin

biitiin iiyelerine yonelik kira ve 1stnma masraflarini karsilamaktadir (ancak sadece, masraflarin makul
seviyede olmasi halinde). Ek kira giderleri kapsaminda 6denmesi gereken masraflar da buna dahildir.

Berlindeki hak sahiplerinin biiyiik boliimii kirada oturmaktadir. Bu sebeple metnin devaminda bu

kisileri esas almaktayiz. Gayrimenkul sahiplerine yonelik ¢ok sayida 6zel diizenleme oldugundan dolayz,

bunlar1 burada ele almamiz miimkiin degildir. Gayrimenkul sahibi olmanin hangi durumlarda makul
goriiliip goriilmeyecegine iligkin sorularinizi, bir danismanlik birimine yoneltebilirisiniz.

On agiklama:

. Kira ve 1sinma yardimlarindan yerel yonetimler biinyesindeki ilgili birimler sorumludur. Bu
sebepten dolayi ilgili makamlarin farkli uygulamalari s6z konusu oldugundan, farkli yardim
Ol¢iit ve sinirlart mevcuttur. Metnin devaminda 6zellikle Berlindeki uygulama ele alinacaktir.

. Berlindeki uygulamanin mevzuata iliskin dayanagi ikametle ilgili uygulama yonetmeligidir
(“AV-Wohnen”Entegrasyon, Calisma ve Sosyal Islerden Sorumlu Senato Idaresi, SGB II,

Mad. 22 ve Mad. 29 ile SGB XII, Mad. 34 kapsamindaki yardimlar, 10 Subat 2009 tarihli metin,
Sosyal IslerSenato Idaresinin internet sitesinden erisilebilir, http://www.berlin.de/sen/ias/,
sayfadaki arama motoruna “AV-Wohnen” yazilmalidir).

. Tkametle ilgili uygulama yonetmeliginin, ihtiva ettigi uygunluk dlgiitleri bakimindan Federal
Sosyal Mahkeme tarafindan, s6z konusu ol¢iitlerin mantikli bir konsepti esas almadig gerekge-
siyle gegersiz kilindig1 belirtilmelidir (19.10.2010 - B 14 AS 50/10 R ve B 14 AS 2/10 R tarih
ve sayili kararlar)

. Ancak bu uygulama yonetmeligi Jobcenter’lar tarafindan uygulanmaya devam edilmesi sebebile

isbu metinde s6z konusu yonetmelik esas alinmaktadir. Jobcenter, kira masraflarinin tamamini
6demeye devam etmek istememesi halinde, Sosyal Mahkemede dava agmak yararl: olabilir.
Zira hakimler farkli uygunluk ol¢iitlerini esas alabilir.

ikamet masraflar1 su kalemlerden olusmaktadir:

. Net kira, net isletme masraflar1 (6rnegin su ve ¢6p masraflar1) ve 1stnma masraflari, yani briit
kira. Sayet sobayla 1sin1yorsaniz, odun ve komiir masraflar: da buna dahildir.

. Kablo TV masraflar1 (kira s6zlesmesinin sabit bir parcasi ise)

. Kira sozlesmesi kapsamindaki yenilestirme ve boya badana masraflari ile evden tasinirken

yapilmasi gereken yenilestirme ¢aligmalarinin masraflar1 (ev sahibinin hakl: talebi durumunda,
badyle bir durumda Jobcenterdan onay aliniz!)

. Eve taginirken yapilan yenilestirme ¢aligmalarinin masraflar1 (Jobcenterdan 6nceden onay
alinmasi gerekir!)

. Evsiz insanlarin ikametiyle ilgili masraflar (geceleme veya pansiyon masraflari, vs.)

. Yillik isletme ve 1sinma giderleri bordrosuna yansiyan fazla tiiketim masraflar1 (makul seviyede

bir kullanim s6z konusu ise). Ancak: Yillik isletme ve 1sinma giderleri hesabinizda aktif
alacaklariniz varsa bunu Jobcentere bildirmek zorundasiniz. Bu alacagin bir sonraki ay kira
masraflarindan diisiilecegi i¢in size daha az para verilir. Eger fazla tiiketimin sizin israfinizdan
kaynaklandig: tespit edilirse, Jobcenter masraflar1 karsilamakla birlikte sizden enerji titketimi-
ni diigiirmenizi talep eder. Jobcenter, asir1 titketimden kaynaklanan bu tiir yiiksek giderlerin
gelecekte karsilanilmayacagi konusunda sizi bilgilendirecektir.
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Seit dem 01.01.2011 gehoren zu den Kosten der Unterkunft auch die Kosten zur Warmwas-
sererzeugung. Siehe dazu weiter oben unter dem Punkt 4.2 - Mehrbedarfszuschlag wegen
dezentraler Warmwasserversorgung.

Was sind angemessene Kosten der Unterkunft?

Obergrenzen fiir angemessene Bruttowarmmieten in Berlin

1 Personen-Haushalt 378 Euro
2-Personen-Haushalt 444 Euro
3-Personen-Haushalt 542 Euro
4-Personen-Haushalt 619 Euro
5-Personen-Haushalt 705 Euro

(fiir jede weitere Person 50 Euro zusitzlich)

Wenn die Wohnung unangemessen ist

erldsst das Jobcenter eine ,, Aufforderung zur Kostensenkung®. In der Regel ist damit verbunden,
dass die Wohnungskosten in tatsachlicher Hoéhe nur noch fiir 6 Monate gezahlt werden. Danach
wird die Miete auf die Hochstgrenze der Angemessenheit abgesenkt, so z. B. bei einem Alleinste-
henden, wenn keine besonderen Griinde vorliegen, iibernimmt das Jobcenter nur noch 378 Euro.

Wenn Sie eine Aufforderung zur Kostensenkung erhalten, empfehlen wir Thnen, umgehend eine
Beratungsstelle aufzusuchen. Es gibt Ausnahmesituationen, die den Erhalt der Wohnung recht-
fertigen konnen. Dies gilt auch, wenn Sie trotz intensiver Suche keine angemessene Wohnung
finden. Sie miissen Ihre Bemithungen dann nachweisen. Darum sollten Sie sich alle Adressen und
Ansprechpartner notieren bzw. alle Nachweise autheben.

Wenn Sie umziehen wollen oder miissen

Vor einem Umzug ist es wichtig, sich an das Jobcenter zu wenden, die Griinde fiir den Umzug
zu schildern und eine Zusicherung zur Ubernahme der entstehenden Kosten fiir Umzug, Kauti-
on und Bruttowarmmiete zu beantragen. Wenn Sie ohne Zusicherung der Kosten fiir eine neue
Wohnung umziehen, erhalten Sie fiir die neue Wohnung nur die Miete in Héhe der bisherigen
Bruttowarmmiete und miissen die Kaution und die Umzugskosten selbst tragen. Auch ist die
Praxis der (Berliner) Jobcenter so, dass in diesem Fall keine Nachzahlungen aus Betriebskosten-
abrechnungen iibernommen werden. Diese Praxis ist rechtlich umstritten, Sie konnten vor dem
Sozialgericht dagegen klagen, die Richter entscheiden unterschiedlich.

Wichtig: Zusicherung des Jobcenters einholen vor Unterzeichnung eines Mietvertrages!

Sie bendtigen dazu ein detailliertes schriftliches Wohnungsangebot vom zukiinftigen Vermieter,
aus dem die Grundmiete, die Betriebskosten (kalt) und die Heizkosten hervorgehen, sowie die
Hohe einer eventuell zu zahlenden Kaution.




01.01.2011 tarihinden itibaren sicak su tiretimi masraflar1 da kira masraflarina dahi edilmistir.
Konuya iligkin ayrintili bilgi madde 4.2’ye — merkezi olmayan sicak su tesisat1 sebebiyle {lave
masraf katkisi - bakiniz

Makul ikamet masraflar1?

Berlindeki makul brut kiralarin st sinirlari

1- kisilik haneigin 378 euros
2- kisilik haneigin 444 euros
3- kisilik haneigin 542 euros
4- kisilik haneicin 619 euros
5- kisilik hanei¢in 705 euros

(her ilave kisi i¢cin 50 Euro)

Kiralik dairenin makul olmamasi

halinde Jobcenter masraflarin diisiiriilmesine yonelik ihtarda bulunur (,, Aufforderung zur
Kostensenkung®“). Genelde bunun sonucunda mevcut kira masraflar1 ihtardan sonra o se-
viyede sadece 6 ay daha 6denir. Akabinde kira, makul goriilen iist sinira diisiiriiliir. Ornegin
Jobcenter bu durumda yalniz yasayan bir kisi i¢in, 6zel bir durum yoksa sadece 378 Euro 6der.

Masraflar: diigiirmenize yonelik bir ihtar almaniz halinde, derhal bir danigmanlik birimine
basvurmanizi tavsiye ederiz. S6z konusu kiralik dairede oturmanizi hakli ¢ikaracak istisnai
durumlar vardir. Yogun bir sekilde aramaniza ragmen uygun bir kiralik daire bulamamaniz
halinde de ayni durum s6z konusudur. Ancak uygun kiralik daire aramaniza ragmen bulama-
diginiz1 kanitlayabilmelisiniz. Bundan dolay1 biitiin adresleri ve ev sahiplerin isimlerini not
etmenizde veya belgeleri saklamanizda fayda vardir.

Tasinmak istiyor veya tasinmak zorundaysaniz

Taginmadan Once, Jobcenter’a bagvurarak tasinma sebeplerinizi izah etmeniz ve tasinma, de-
pozito ve briit kira masraflarinin karsilanacagina dair giivence almaniz 6nemlidir. Yeni evin
masraflarinin karsilanacagina iligkin onay almadan taginirsaniz, yeni evin kirasi sadece eski
evin briit kirasi kadar karsilanir. Depozito ve tasinma masraflarini ise kendiniz kargilamak
zorunda kalirsiniz. Berlindeki Jobcenter’larin uygulamasi da, boyle durumlarda yillik isletme
ve 1sinma giderlerine yansiyan fazla tiiketim masraflarinin karsilanmadig: seklindedir. Bu uy-
gulama hukuki bakimdan ihtilaflidir. Béyle bir uygulamaya maruz kaldiginizda Sosyal Mahke-
mede dava agabilirsiniz. Hakimler farkli kararlar vermektedir.

Onemli: Kira sozlegmesi imzalamadan 6nce Jobcenterdan onay aliniz!

Onay alabilmeniz i¢in miistakbel ev sahibinizden kiralik gayrimenkule iliskin ayrintili ve yazili
bir belge almalisiniz. Bu belgede, net kira, net isletme masraflari, 1stnma masraflari ve icabinda
6denmesi gereken depozito masraflari kayitli olmalidir.
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Das Jobcenter gibt nur seine Zustimmung zum Umzug, wenn es den Umzug als ,,notwendig®
anerkennt. Beispiele fiir einen notwendigen Umzug sind:

. das Jobcenter fordert Sie zum Umzug bzw. zur Kostensenkung auf, weil die Miete zu
hoch ist

. Trennung vom Partner

. die Wohnung ist von Pilzen befallen, wodurch Ihre Gesundheit geschadigt wird

(Stellungnahme vom Gesundheitsamt, vorher auch schriftliche Aufforderung an
den Vermieter mit der Aufforderung zur Méngelbeseitigung)

. die Wohnung ist zu klein, weil die Bedarfsgemeinschaft wichst, z.B. durch Kinder-
oder Partnernachzug oder Geburt eines Kindes
. Griinde, die mit der Aufnahme einer Arbeit zusammenhéngen

Wenn der Umzug notwendig ist, haben Sie i. d. R. einen Anspruch auf Ubernahme der Kos-
ten fiir den Umzug und ggf. auf Gewihrung eines Darlehens fiir die Kaution. Der Umzug
soll iiberwiegend in Selbsthilfe erfolgen. Sind Sie aber dazu gesundheitlich oder aus anderen
Griinden nicht in der Lage, kdnnen die Kosten fiir eine Umzugsfirma {ibernommen werden.
Lassen Sie sich bei Bedarf beraten!

Fiir Wohnungslose oder von Wohnungslosigkeit bedrohte Menschen konnen die Richtwerte
bei Neuanmietung ggf. bis zu 10 % iiberschritten werden, wenn nur so die Wohnungslosigkeit
beendet oder verhindert werden kann.

Sonderregelung fiir ,,Unter 25-Jdahrige“

Normalerweise miissen junge Volljahrige unter 25 Jahren im Haushalt der Eltern leben, wenn sie
SGB II-Leistungen beziehen. Ein ungenehmigter Erstauszug aus der Bedarfsgemeinschaft fiihrt
dazu, dass die Kosten fiir die Unterkunft nicht iibernommen werden und die Jugendlichen keinen
Anspruch auf eine Erstausstattung der Wohnung haben.

Davon kann es Ausnahmen geben, z.B.:

. der junge Volljahrige findet Arbeit und kann kiinftig ohne SGB II-Leistungen leben

. bei schweren Stérungen der Beziehungen zwischen Eltern und Kind

. der junge Volljahrige findet einen Arbeits- oder Ausbildungsplatz an einem anderen Ort
. bei Heirat des jungen Volljahrigen.

Weitere Griinde sind méglich. In problematischen Fillen wenden Sie sich an eine Sozialbera-
tungsstelle oder an das Jugendamt/Sozialamt (Soziale Wohnhilfe) des Bezirksamtes und bitten um
Beratung und Unterstiitzung.

Untermiete

Wenn Sie vom Jobcenter eine Kosteniibernahme fiir den Neubezug einer Wohnung in einem
Untermietverhiltnis erhalten wollen, kann das Jobcenter die Zusicherung der Kosteniibernahme
von der Vorlage einer Untermieterlaubnis abhdngig machen. Ansonsten sind die angemessenen
Kosten der Untermiete zu iibernehmen. Die Untermiete muss im angemessenen Verhiltnis zur
Gesamtmiete der Wohnung stehen.

Mietschulden

Mietschulden konnen vom Jobcenter unter folgenden Voraussetzungen als Darlehen {ibernom-
men werden:

. wenn der Wohnraum durch die Ubernahme erhalten bleibt

. wenn die Miete angemessen ist

. wenn Schuldeniibernahme gerechtfertigt ist

. der Betroffene erhalt bereits Leistungen fiir die Unterkunft und Heizung bzw. es besteht

dem Grunde nach ein Anspruch auf Ubernahme



Jobcenter, tasinilmasini sadece “gerekli” gordiigii takdirde tasinmaniza onay verir. Taginmanin
gerekli goriilecegi bazi 6rnekler sunlardir:

. Kira ¢ok yiiksek oldugundan dolayi Jobcenter tasinmanizi veya masraflar1 diisiirmenizi talep
eder

. Esinizden bosanmaniz halinde

. Gayrimenkulde mantar tiiremesi ve bunun sonucunda sagliginizin zarar gormesi (Saglik
Dairesinin konuya iliskin goriisii, ev sahibiyle yazisma - sorunun giderilmesinin talep
edilmesi)

. Thtiyag birliginin biiyiimesinden dolay1 (6rnegin cocuk veya esin eve tasinmasindan veya
dogumdan otiirii) evin kiigiik gelmesi

. Bir ise giris ile ilgili sebepler.

Tasinmanin gerekli olmasi halinde, genelde tasinma masraflarinin karsilanmasi ve icabinda depozito
kredisi verilmesi hakkina sahip olursunuz. Taginma islemini agirlikli olarak kendinizin yapmasi 6ngo-
rillmektedir. Ancak saglikla ilgili veya baska sebeplerden dolay1 bunu yapamayacak durumdaysaniz,
nakliye sirketi gorevlendirme masraflar1 karsilanabilir. Boyle bir durumda ilgili birimlerden bilgi
aliniz!

Evsizlerin veya evsiz kalma riskiyle kars1 karsiya kalan insanlarin yeni bir gayrimenkul kiralamalar1
halinde, evsizligin veya evsiz kalma riskinin sadece bu sekilde engellenebilecek olmas: durumunda
tavan kira bedelleri icabinda %10’a kadar asilabilir.

25 yasin altindaki kisilere yonelik 6zel uygulama
25 yagin altindaki kisiler, SGB-II kapsamindaki yardimlardan faydalanmalar1 halinde normal
sartlarda ebeveynlerinin evinde yagamak zorundadur. Ihtiyag birliginden onay alinmadan ilk kez

tasinilmasi, ikamet masraflarinin kargilanilmamasina ve evi ilk kez doseme masraflarinin iistlenilme-
mesine yol agar.

Ancak istisnai durumlar s6z konusu olabilir, 6rnegin:

. Resit gencin is bulmasi ve SGB-II kapsamindaki yardimlardan faydalanmadan yagamasi
halinde.

. Ebeveynler ile cocuk arasindaki iligkinin agir hasar gormiis olmasi halinde.

. Resit gencin, bagka bir yerde is veya meslek egitimi yeri bulmasi halinde.

. Resit gencin evlenmesi halinde.

Bagka sebepler de miimkiindiir. Sikintili durumlarda liitfen sosyal danismanlik birimine veya belediy-
enin Genglik Dairesine/Sosyal Dairesine (Sosyal ikamet yardimi) bagvurarak danismanlik ve destek
ricasinda bulununuz.

Kira borglar1

Alt kirac olarak tagiacaginiz bir gayrimenkulle ilgili masraflar istelenmesini talep istemeniz halin-
de, Jobcenter, masraflarin karsilanacagini taahhiit etmek i¢in alt kira miisaadesi belgesi talep edebilir.
Bunun disinda makul miktardaki alt kira masraflar1 karsilanir. Alt kira bedeli, gayrimenkuliin toplam
kirasina oranla makul bir seviyede olmalidir.

Kira borglar1

Kira borg¢lar1 asagidaki sartlarda Jobcenter tarafindan borg karsiliginda tistlenilebilir:

. Kiraci evini kaybetmeyecekse,

. Kira makul bir seviyedeyse,

. Borcun devralinmasinin hakli gerekgeleri varsa,

. Borglu kisi zaten ikamet ve 1sinma yardimi aliyorsa ve esas itibariyle borcun devralinmasi

hakki varsa.
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Zunichst wird gepriift, ob Sie sich selbst, z.B. durch angespartes Vermogen, helfen konnen.

Es handelt sich um eine Entscheidung im Einzelfall. Die Praxis der verschiedenen Jobcenter
in Berlin ist in Bezug auf eine Mietschuldeniibernahme sehr unterschiedlich.

Wenn Sie von Threm Mieter eine Mahnung iiber Mietriickstinde oder sogar eine fristlose
Kiindigung der Wohnung erhalten, sollten Sie umgehend eine Beratungsstelle aufsuchen! In
Berlin sind auch die Sozialen Wohnhilfen in den Sozialimtern Ansprechpartner. Kleine An-
merkung: Vor einer fristlosen Kiindigung muss der Vermieter keine Mahnung schicken.

Wenn Sie keine Leistungen des Jobcenters erhalten, z. B. weil Sie durch eine Erwerbstatigkeit
tiber geniigend Einkommen verfiigen, aber trotzdem Mietschulden entstanden sind, konnen
Sie einen entsprechenden Antrag beim Sozialamt stellen.

Es kommt immer wieder vor, dass Mietriickstinde auf Grund von langen Bearbeitungszeiten
der Leistungsantrage durch die Jobcenter entstehen, z.B. nach einem Umzug. Hierbei handelt
es sich nicht um Mietschulden im Sinne des Gesetzes sondern um reguldre Kosten der Unter-
kunft. Diese miissen vom Jobcenter nachbewilligt werden, ohne dass Sie dafiir einen Darle-
hensvertrag abschlieflen miissen.

Energieschulden

Eine vergleichbare Notlage wie bei Mietriickstinden kann bei Energieschulden bestehen,
wenn eine Energiesperre, z. B. fiir die Gasheizung oder Strom droht. Auch hier miissen Sie
zundchst im Rahmen der Selbsthilfe versuchen, die Sperre abzuwenden, z. B. durch eine
Ratenzahlungsvereinbarung mit dem Energieanbieter. Bei bereits erfolgter Energiesperre und
sehr hoher Nachforderung kann das Jobcenter verlangen, dass Sie einen neuen Vertrag mit
einem anderen Anbieter abschlielen.

4.4 Einmalige Bedarfe, die als Zuschuss gewéhrt werden
(§ 24 Abs. 3 SGB II)

Normalerweise sollen aus der Regelleistung, die vom Jobcenter bewilligt wird, alle notwen-
digen Bedarfe gedeckt werden. Es gibt nach dem Gesetz jedoch 3 Lebenssituationen, in denen
zusitzliche Leistungen erfolgen.

Diese Leistungen sind gesondert zu beantragen.

Die Leistungen fiir diese einzelnen Bedarfe werden von den Kommunen geleistet, die jeweils
eigene Vorschriften dafiir entwickelt haben. Darum beziehen sich die folgenden Austiih-
rungen auf das Land Berlin. Quelle ist dafiir das Rundschreiben I Nr. 05/2011 der
Senatsverwaltung fiir Soziales in der letzten Fassung vom 06. Mai 2011. Es ist zu finden auf
der Seite der Senatsverwaltung fiir Soziales, am besten unter http://www.berlin.de/sen/sozi-
ales/sicherung/sozialhilfe, dann weiter iiber den Link Berliner Sozialrecht (fiir ,,alte Hasen®
ehemals der so genannte ,,Gelbe Ordner®)
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Oncelikli olarak, borcunuzu 6deyip 6demeyeceginiz (6rnegin biriktirdiginiz para ile) ince-
lenir. Bu konuda her vakayla ilgili ayr1 ayr1 karar verilir. Berlinde Jobcenter’larin bu konuya
iliskin uygulamalari farklilik arz etmektedir.

Ev sahibinizden kira borglariniza iligkin ihtar hatta kira s6zlesmeniz vadesiz fesih edildiyse
derhal bir danigmanlik birimine bagvurmalisiniz! Berlindeki Sosyal Dairelerde bulunan sosyal
ikamet yardimi birimlerine de basvurabilirsiniz. Bilgi: ev sahibi, vadesiz fesihte bulunmadan
once ihtar yazis1 gondermek zorunda degildir.

Ornegin calistiginizdan dolayi yeterli gelire sahip olmaniz sebebiyle Jobcenterdan yardim
almamaniza ragmen kira borcunuz varsa, Sosyal Dairede konuya iliskin bagvuruda bulunabi-
lirsiniz.

Ornegin tasinma dolayistyla yapilan kira yardimi bagvurularinin Jobcenter’larda uzun siire
islem gormesinden dolay1 kira borcunun olusmasi hep yasanan bir olaydir. Ancak bunlar ya-
sal anlamda kira borcu olmayip, normal ikamet masraflaridir. Bu masraflar, kredi s6zlesmesi
imzalamaniza gerek kalmadan Jobcenter tarafindan karsilanmak zorundadir.

Enerji borglar1

Ornegin elektrigin veya dogalgazin kesilmesi tehlikesi ile kars1 karsiya kalmaniz halinde, kira
borcunuz oldugunda da s6z konusu olan acil bir durum olabilir. Béyle bir durumda da 6nce-
likle elektrik veya gazin kesilmesini kendi imkanlarinizla, 6rnegin ilgili enerji sirketiyle taksit
anlagmasi yaparak, engellemeye ¢alismalisiniz. Elektrik veya gazin kesilmesi ve yiiksek bor-
cun bulunmas halinde Jocenter, bagka bir hizmet sunucusuyla s6zlesme imzalamanizi talep

edebilir.

4.4 Bir kereye mahsus ihtiyaclar halinde yapilan ilave yardimlar
(SGB II, Mad. 24, Fikra 3)

Jobcebter’in yaptig: siirekli yardimlarin normal sartlarda biitiin gerekli ihtiyaglar1 karsilan-
mas1 ongoriilmektedir. Ancak kanuna gore, ilave yardim yapilabilecegi 3 farkli durum vardir.

Bu yardimlar ayrica talep edilmelidir.

Bu ihtiyaglara yonelik yardimlar belediyeler tarafindan yapilmakta olup, her belediye konuya
iliskin kendi kurallarini gelistirmistir. Bundan dolay1 asagidaki agiklamalar Berlin Eyaletinde-
ki uygulamalari esas almaktadir. Uygulamanin yasal dayanagini Sosyal isler Senato Idaresinin
16 Ekim 2009 tarih ve I No. 38/2004 tarihli genelgesi olusturmaktadir. S6z konusu genelge,
Sosyal Isler Senato Idaresinin http://www.berlin.de/sen/soziales/sicherung/sozialhilfe internet
sitesinde, ,,Berliner Sozialrecht“ linki altinda bulunabilir (eski ,,Gelbe Ordner®).



1. Erstausstattung fiir die Wohnung mit Mobeln und Haushaltsgeriten:

Eine Erstausstattung kann Ihnen z.B. zustehen bei Trennung vom Partner, Bedarf nach einem
Wohnungsbrand, wenn ein Bediirftiger aus der Haft entlassen wird und eine Wohnung und
Einrichtung neu bendtigt und natiirlich bei dem erstmaligen Bezug einer eigenen Wohnung
z.B. bei jungen Erwachsenen, die aus dem Haushalt der Eltern ausziehen (mit vorheriger Ge-
nehmigung durch das Jobcenter!). Eine (Teil)ausstattung kann aber auch in Frage kommen,
wenn Sie wegen einer unangemessenen Miete umziehen miissen und einzelne Mobel durch
diesen Umzug unbrauchbar werden (so das BSG vom 01.07.2009 - B 4 AS 77/08 R) sowie bei
einem (erlaubten) Umzug in eine grof3ere angemessene Wohnung.

Die notwendigen Gegenstidnde sind einzeln zu beantragen (also eine Liste schreiben) und
werden als Zuschuss gewéhrt. Das Jobcenter kann Sie allerdings verpflichten, gebrauchte Mo-
bel aus dem Mobellager zu beziehen.

Geht Ihre Waschmaschine oder Ihr Kiihlschrank kaputt, konnen Sie leider keine Leistungen
tiir den Neukauf als Zuschuss erhalten. Es handelt sich hier nicht um eine Erstausstattung,
sondern eine so genannte ,,Ersatzbeschaffung®. In diesem Fall kdnnen Sie nur ein Darlehen,
siehe unter 4.5, erhalten.

2. Erstausstattung fiir Bekleidung und Erstausstattungen bei Schwangerschaft und Geburt

Eine Erstausstattung fiir Bekleidung kommt nach einem Wohnungsbrand in Betracht oder
aber auch z.B. bei einer erheblichen Gewichtszu- oder abnahme, die plotzlich erfolgt. In
Berlin werden die Leistungen hierfiir pauschal erbracht, die Pauschalen sind in dem oben
genannten Rundschreiben zu finden.

Auch fiir die Erstausstattung bei Schwangerschaft und Geburt gibt es in Berlin Pauschalen:

. tiir die Schwangerschaftsbekleidung 142 Euro

. fiir die Babyerstausstattung 311 Euro

. fiir Kinderwagen mit Matratze 100 Euro, Kinderbett mit Matratze 100 Euro und
Hochstuhl 15 Euro

3. Anschaffung und Reparaturen von orthopadischen Schuhen, Reparaturen von therapeu-
tischen Gerdten und Ausriistungen sowie die Miete von therapeutischen Geriten

Diese Sonderleistung wurde 2011 neu eingefiihrt. Es gibt darum noch keine Ausfithrungsvor-
schriften. Was genau mit dem Begrift ,,Therapeutische Gerite und Ausriistungen” gemeint ist,
erschlief3t sich nicht aus der Gesetzesbegriindung.

Achtung! Die einmaligen Bedarfe stehen auch Menschen zu, die ansonsten keinen Anspruch
auf Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende haben, die aber nicht {iber geniigend
Einkommen oder Vermdgen verfiigen, um diese Bedarfe decken zu konnen. Die Leistungen
werden dann in Abhingigkeit vom Einkommen der nichsten 7 Monate bewilligt.

4.5 Darlehen bei unabweisbarem Bedarf (§ 24 Abs. 1 SGB II)

Wie unter 4.4 bereits erwihnt, fillt eine Ersatzbeschaffung nicht unter die Erstausstattung
Wenn etwas in einem Haushalt bereits vorhanden ist bzw. war und kaputt geht, z.B. die
Waschmaschine, muss der Neukauf aus dem Regelbedarf bezahlt werden. Unter Umstinden
kommt ein Darlehen durch das Jobcenter in Betracht. Der Bedarf muss dafiir ,,unabweisbar*
(also unbedingt notwendig) sein und es diirfen keine Ersparnisse vorhanden sein, mit denen
der Bedarf selbst gedeckt werden kann. Ab dem auf die Gewdhrung des Darlehens folgenden
Monat wird dieses bis zur Tilgung mit 10 % des Regelbedarfs durch das Jobcenter aufgerech-
net, Sie erhalten also 10 % Ihres Regelbedarfs weniger, bis das Darlehen abgezahlt ist.




1. Evin mobilya ve ev esyalarinin bir kereye mahsus olarak karsilanmast:

Ornegin eginizden ayrilmaniz, evinizin yanmasi, bir mahktimun hapishaneden ¢iktiktan sonra
yardima muhtag¢ olmasi ve yeni ev ve mobilyalara ihtiya¢ duymasi veya genclerin ebeveynlerinden
ayrilarak kendi evine ¢ikmasi (Jobcenter’in onayini aldiktan sonra!) halinde, yeni evin mobilya
ve esyalarinin karsilanmasi hakkina sahip olabilirsiniz. Ancak makul olmayan kiradan dolay:
taginmaniz sebebiyle bazi mobilyalarin kullanilamaz hale gelmesi veya daha makul boyutlarda
daha biiyiik bir eve taginmaniz halinde de bdyle bir hakka kismen de olsa sahip olabilirsiniz (Fe-
deral Sosyal Mahkemenin 01.07.2009 tarih ve B 4 AS 77/08 R sayili karari).

Yapilacak olan bagvuruda ihtiya¢ duyulan esyalari teker teker belirtilmelidir (liste hazirlayiniz!).
Thtiyaglar ilave yardim olarak karsilanir. Ancak Jobcenter, ikinci el mobilya almanizi da gart
kosabilir. Camasir makineniz ve buzdolabinizin bozulmasi halinde, yeni alim i¢in maalesef ilave
yardim alamazsiniz. Zira burada ilk alim degil, yenileme s6z konusudur. Bu durumda kredi alabi-
lirsiniz (madde 4.5)

2. Hamilelik ve dogum halinde giyim ve ilk ihtiya¢larin karsilanmasi

Evde yangin ¢ikmasi veya 6rnegin kisa siirede dnemli oranda kilo alinmasi veya verilmesi ha-
linde giyim ihtiyaglar1 bir kereligine mahsus karsilanabilir. Berlinde bu ihtiyaglar miktari sabit
yardimlar ile karsilanmaktadir. S6z konusu yardim miktarlar: yukarida belirtilen genelgede bu-
lunabilir.

Hamilelik ve dogum halinde olusan ilk ihtiyaglara yonelik olarak da Berlinde sabit yardim
miktarlar1 mevcuttur:

. Hamilelik giysileri igin 142 Euro.
. Kirklik i¢in 310,74 Euro.
. Minderleri ¢ocuk arabasi i¢in 100 Euro, minderli ¢ocuk karyolasi i¢in 100 Euro ve ¢ocuk

sandalyesi icin 15 Euro.

3. Ortopedik ayakkab1 alimi veya tamiri, tedavi i¢in gerekli olan alet ve techizatlarin tamiri, tedavi
edici aletlerin kiras:

Bu 6zel yardimlarin daha 2011 yilinda uygulamaya konulmasindan dolay1 uygulama yonetmeligi
bulunmamaktadir. Terapi edici alet ve techizatin ile tam olarak nelerin kastedildigi yasa metnin-
den anlagilamamaktadir.

Dikkat! Bir kereye mahsus ihtiyag¢lardan, is arayanlara yonelik temel giivence yardimlarindan fay-
dalanma hakkina sahip olmamakla birlikte, s6z konusu ihtiyaglar1 kargilayabilecek yeterli gelir
veya malvarligina sahip olmayan kisiler de faydalanabilir. Bu kisilere yapilacak yardimlar, ileriki 7
ayin gelirine bagli olarak onaylanir.

4.5 Kagimilmaz ihtiyag halinde kredi verilmesi
(SGB II, Mad. 24, Fikra 1)

Bir 6nceki maddede de belirtildigi gibi, yenileme alimlari ilk alim kapsamina girmez. Bir
evdeki esyanin, 6rnegin ¢amasir makinesinin bozulmasi halinde, yeni alim masraflar1 daimi
yardimlardan karsilanmalidir. Icabinda Jobcenterdan kredi alinabilir. Bunun igin ihtiyacin
kac¢inilmaz (yani mutlaka gerekli) olmasi ve ihtiyacin kargilanabilecegi birikmis para bulun-
mamalidir. Kredi verildikten sonraki aydan itibaren, kredi bitene kadar daimi yardimin %10u
krediye kesilir.
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5. Bedarfe fiir Bildung und Teilhabe ($ 28f. SGB II)

Seit dem 01.01.2011 koénnen fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene neben dem Re-
gelbedarf zusétzliche Leistungen des Jobcenters fiir Bildung und Teilhabe bewilligt werden.
Bildungsbedarfe (nachfolgend Nr. 1. bis 5.) konnen fiir Schiilerinnen und Schiiler unter 25
Jahren anerkannt werden, wenn sie eine allgemein- oder berufsbildende Schule besuchen und
keine Ausbildungsvergiitung erhalten. Leistungen fiir Teilhabeleistungen fiir die Bereiche
Kultur, Sport und Freizeit (Nr. 6), werden nur fiir Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren
bewilligt.

Worin besteht das Bildungspaket?

1. Schulausfliige und mehrtagige Klassenfahrten im Rahmen schulrechtlicher Bestimmungen
Gleiches gilt entsprechend fiir Kinder, die eine Kindertagesstitte besuchen. Fiir diese Leistun-
gen werden die tatsdchlichen Kosten tibernommen.

2. Schulbedarf fiir Schiiler
Die Leistung wird durch eine Pauschale erbracht: 70 Euro zum 1. August und 30 Euro zum 1.
Februar des Jahres.

3. Schiilerbeférderungskosten

Zuschuss fiir den Besuch der nichstgelegenen Schule des gewidhlten Bildungsganges, soweit
erforderlich, allerdings nur bei einer bestimmten Mindestentfernung. In Berlin betragt die-
se nach Festlegung durch die Senatsverwaltung 3 km. In Berlin ist auch nach Festlegung des
Senats grundsitzlich die derzeit besuchte Schule die nachstgelegene im Sinne des Gesetzes.
Der Zuschuss errechnet sich aus dem Preis der Schiilerkarte unter Abzug des im Regelbedarf
enthaltenen Anteils fiir Beforderungskosten.

4. Lernfoérderung

Die Notwendigkeit soll von der Schule bestdtigt werden. Die Vorgehensweise ist duflerst pro-
blematisch, weil sich die Schulen dagegen strauben und es auch nicht in ihrem Betdtigungs-
feld liegt. Im Ergebnis ist noch nicht geklart, wie die Notwendigkeit nachgewiesen werden
soll. Sie wird nur als notwendig eingeschitzt, wenn die Versetzung gefahrdet ist.

5. Teilnahme an einer gemeinschaftlichen Mittagsverpflegung fiir Schiiler und Kinder, die

eine Tageseinrichtung besuchen oder fiir die Kindertagespflege geleistet wird. Pro Teilnah-
metag muss 1 Euro Eigenleistung erbracht werden, bei Kitas und in der Kindertagespflege

betragt der Eigenbeitrag pauschal 20 Euro im Monat.

6. Teilhabekosten am sozialen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft in Hohe von 10
Euro monatlich fiir Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren. Hierzu gehéren Mitgliedsbei-
trage fiir Aktivititen in den Bereichen Sport, Spiel oder Kultur wie z. B. Musikunterricht oder
Teilnahme an Ferienfreizeiten.

Diese Leistungen konnen durch Sach- und Dienstleistungen, Gutscheine oder Direktzah-
lungen an den Anbieter erbracht werden. Die Kosten fiir den Schulbedarf und die Schiilerbe-
forderungskosten sind Geldleistungen.

Achtung! Mit Ausnahme der Leistungen fiir den Schulbedarf (2.) muss fiir alle anderen Leis-
tungen ein Antrag bei den zustandigen Stellen gestellt werden! Die Leistungen fiir Bildung
und Teilhabe stehen nicht nur Leistungsberechtigten nach der Grundsicherung fiir Arbeitssu-
chende zu, sondern auch Empfangern von Kinderzuschlag und/ oder Wohngeld, von Sozi-
alhilfe oder Grundsicherung nach dem SGB XII, sowie Personen, die Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz bekommen. Fiir Berlin gilt, dass die Antrage dort gestellt wer-
den, wo die bisherigen Leistungen beantragt wurden.
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5.  Egitim ve sosyal istirak ihtiya¢lar1 (SGB II, Mad. 28f.)

01.01.2011 tarihinden itibaren gocuk, geng ve geng yetiskinler i¢in daimi yardimlarin yaninda
egitim ve sosyal hayata istirak icin Jobcenterdan yardim alinabilir. 25 yasin altindaki 6grencilerin
egitim ihtiyaclar1 (ilerleyen 1.- 5. maddeler), 6grencilerin genel veya meslek egitimi verilen bir
okula gitmeleri ve meslek egitimi tazminati: almamalar1 halinde kargsilanilabilir. Kiiltiir, spor ve bos
zaman alanlarindaki (madde no 6) sosyal hayata istirake iliskin yardimlar, sadece 18 yasin altindaki
¢ocuk ve genglere taninir.

Egitim paketi neleri igerir?

1. Okul mevzuati gergevesinde gerceklestirilen okul gezileri ve birkag giinliik sinif gezileri
Giindiiz ¢ocuk bakimevine giden ¢ocuklar i¢in de aynis1 gegerlidir. Bu yardimlar ¢ergevesinde ger-
¢ek masraflar karsilanmaktadir

2. Ogrencilerin okul ihtiyaglar
Bu ihtiyaglara yonelik yardimlar miktarlari sabittir: 1 Agustos tarihinde 70 Euro ve 1 Subat tarihin-
de 30 Euro.

3. Okula ulasim masraflar1

Okul ile ve arasindaki mesafenin asgari seviyenin altina diismemesi halinde, segilen okul tiiriiniin
en yakindaki okula ulasim masraflar1 gerekli oldugunda karsilanir. Berlinde asgari uzaklik Sena-
to Idaresi 3 km. olarak belirlenmistir. Yine Berlinde Senato Idaresinin kararina gore, halihazirda
gidilmekte olan okul kanuna gore en yakindaki okuldur. Yardim miktari, 6grenci pasosundan
fiyatindan, daimi yardim ¢ergevesindeki ulagtirma masrafi payinin diisiilmesiyle hesaplanir.

4. Ek ders

Ek dersin okul tarafindan onaylanmasi 6ngoriilmektedir. Okullar bu diizenlemeye kars1 ¢iktigindan
ve faaliyet alanlarina da girmediginden dolayi, son derece sorunlu bir uygulama s6z konusudur.
Netice itibariyle, gerekliligin nasil kanitlanacagi heniiz belirlenememistir. Ek ders, sadece sinifta
kalma tehlikesi mevcut ise gerekli olarak degerlendirilecektir.

5. Toplu 6gle yemegine istirak masrafi

Giindiiz bakimevine giden 6grenci ve ¢ocuklara veya giindiizleri bakiciya verilen ¢ocuklara yone-
lik yardimlar. Her yemek i¢in 1 Euro sahsi katkida bulunulmalidir. Giindiiz bakim evi ve bakiciya
verilen ¢ocuklarda aylik sahsi katilim bedeli 20 Eurodur.

6. Topluluk icerisindeki sosyal ve kiiltiirel hayat istirak masraflar
18 yasin altindaki ¢ocuk ve gengler ayda 10 Euro verilir. Miizik dersi veya tatillerdeki bos zaman
etkinlikleri gibi spor, oyun veya kiiltiir derneklerinin aidatlar1 bu kapsamda ele alinir.

Bu yardimlar, mal veya hizmet saglanmasi, hediye ¢eki verilmesi veya ilgili kurulusa dogrudan para
O0denmesi seklinde yapilir. Okul ihtiyaclar1 ve ulasim masraflar: parasal yardimlarla kargilanir.

Dikkat! Okul ihtiyaglar1 (2.) i¢in verilen yardimlar disindaki biitiin diger yardimlar igin ilgili
birimlere bagvuruda bulunulmalidir! Egitim ve istirak yardimlarindan ve is arayanlara yonelik
temel giivence yardimlarindan faydalanma hakkina sahip olanlarin disinda, ilave ¢ocuk parasi,
kira yardimi, sosyal yardim alanlar, SGB XII-kapsamindaki temel giivence yardimlarindan ve
Mlticacilara Yonelik Yardimlar kanunu kapsamindaki yardimlardan faydalananlar da yararlana-
bilir. Berlindeki uygulamaya goére yardim basvurulari, o zaman kadarki yardimlara yonelik
bagvurunun yapildig yerden yapilir.
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6. Einschub: Zur Leistung ,,Kinderzuschlag® (§ 6a BKGG)

Wenn Sie als Eltern(teil) fiir Ihren eigenen Lebensunterhalt sorgen kdnnen, aber nicht iiber
ausreichende finanzielle Mittel verfiigen, um den Lebensunterhalt Ihrer mit [hnen in einem
Haushalt lebenden unverheirateten Kinder unter 25 Jahren zu decken, konnen Sie unter Um-
stinden Anspruch auf den Kinderzuschlag, meist in Verbindung mit Wohngeld, haben. Steht
Ihnen diese Leistung zu, sind Sie verpflichtet, sie vorrangig zu nutzen. Sie erhalten dann also
keine Leistungen mehr vom Jobcenter. Allerdings gibt es in einigen Fillen ein ,Wahlrecht®, wo
Sie selbst entscheiden kdnnen, ob Sie Leistungen des Jobcenters oder den Kinderzuschlag in
Anspruch nehmen wollen.

Die genauen Regelungen sind sehr kompliziert. Auch kann beim Wahlrecht die Entscheidung
tiir den Kinderzuschlag mit tatsdchlich niedrigeren Geldleistungen bzw. dem Wegfall von fiir
Sie bedeutsamen Vergiinstigungen verbunden sein. Darum sollten Sie sich von einer kompe-

tenten Stelle beraten lassen!

Hier nur wenige grundsitzliche Erlduterungen:
Fiir die Kinder muss ein Anspruch auf Kindergeld bestehen.

Sie miissen iiber ein Mindesteinkommen (Brutto!) verfiigen. Fiir Alleinerziehende betrégt
dieses 600 Euro, bei zusammenlebenden Paaren 900 Euro.

Ihr Einkommen darf einen bestimmten Hochstbetrag nicht iiberschreiten. Die Darstellung
der Berechnung dieser Hochstgrenze wiirde den Rahmen dieser Broschiire sprengen.

Durch die Gewdhrung des Kinderzuschlags und ggf. Wohngeld sind Sie nicht mehr hilfebe-
diirftig nach dem SGB II (mit einigen Ausnahmen, die das oben angesprochene Wahlrecht
betreffen).

Der Kinderzuschlag pro Kind betragt in Abhdngigkeit von dem zu beriicksichtigenden Ein-
kommen der Eltern(teile) maximal 140 Euro, Einkommen des Kindes wie Unterhalt - aufler
Kindergeld - wird darauf angerechnet.

Die Beantragung erfolgt bei der Familienkasse.

Zum Anspruch von Ausldndern aus Drittstaaten: Sie erhalten Kindergeld und kdnnen damit
auch den Kinderzuschlag bei Vorliegen der iibrigen Voraussetzungen erhalten, wenn Sie eine
Niederlassungserlaubnis besitzen oder eine Aufenthaltserlaubnis, die zur Erwerbstatigkeit
berechtigt. Ausgeschlossen sind Inhaber einer Aufenthaltserlaubnis fiir Studium, Sprachkurs,
Schulbesuch und sonstige Aufenthaltszwecke sowie der Aufenthaltserlaubnis zur Beschifti-
gung, wenn die Zustimmung zur Beschiftigung nur befristet erteilt werden kann.

7.  Zur Einkommensberiicksichtigung
(§§ 11, 11a, 11b SGB II und Alg I1-V)

Leistungen vom Jobcenter erhalten Sie nur, wenn Sie aus Ihrem Einkommen und Vermdégen
nicht Thren Lebensunterhalt decken kénnen.

Als Einkommen gelten grundsitzlich alle Einnahmen in Geld oder Geldeswert, die Sie im
Bewilligungszeitraum erhalten. Das Gesetz spricht vom so genannten ,,Zufluss“. In dem SGB
II-Antrag miissen Sie alle Einkiinfte angeben, z.B. Arbeitseinkiinfte, Zinsen aus Sparguthaben
und Kapitalertrige, Renten Krankengeld, Arbeitslosengeld I, Unterhalt, Kindergeld, Eltern-
geld, Ausbildungsleistungen.
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6. Ilave cocuk parasi (,,Kinderzuschlag®) yardimina iliskin bilgi
(Federal Cocuk Paras1 Kanunu (BKGG), Mad. 6a)

Ebeveynler olarak kendi geciminizi saglamakla birlikte, sizinle birlikte ayn1 hanede yasayan 25
yasin altindaki bekar ¢ocuklarinizin gecimini saglamak i¢cin yeterli mali imkanlara sahip degilseniz,
icabinda, genelde kira yardimiyla baglantili olarak ilave cocuk parasi alma hakkina sahip olabilir-
siniz. Bu yardimdan faydalanma hakkina sahip olmaniz halinde, 6ncelikli olarak bu yardimdan
yararlanmakla yiikiimlii olursunuz. Yani 6yle bir durumda Jobcenterdan yardim alamazsiniz. An-
cak bazi durumlarda, Jobcenter’in yardimlari ile ilave ¢ocuk yardimi arasinda karar verebileceginiz
“secim” hakki olur.

Diizenlemenin ayrintilar: ¢ok karmagiktir. Olasi se¢im hakkinizi ilave ¢ocuk yardimindan yana
kullanmanizda, para yardiminin azalmasi veya sizin i¢in 6nem arz eden avantajlarin kaybolmasiyla
da kars1 karstya kalabilirsiniz. Bundan dolayi yetkili ve uzman bir birime danigmanizda fayda
vardir!

Konuya iliskin birka¢ temel agiklama:
Cocuklarin ¢ocuk parasi alma hakk: olmalidir.

Asgari gelire (briit!) sahip olmalisiniz. Cocuklarini tek basina yetistirenler icin 600 Euro, birlikte
yasayan esler icin 900 Euro.

Gelirinizin belirli bir iist sinir1 agsmamasi gerekmektedir. S6z konusu {ist sinirin nasil hesaplandigi
gostermek, bu brosiiriin kapsaminin ¢ok 6tesindedir.

[lave ¢ocuk yardimi ve icabinda kira yardimi alma hakkiniz verildikten sonra, SGB-II uyarinca
yardima muhtag olarak degerlendirilmezsiniz (yukarida belirtilen se¢im hakkina iliskin baz: istis-
nalar diginda).

Ebeveynlerin hesaba katilacak olan gelirlerine bagli olarak ¢ocuk basina ilave ¢ocuk paras: yardimi
azami 140 Eurodur. Cocugun nafaka gibi (¢ocuk parasi disinda) gelirleri hesaba katilir.

[lave gocuk parast icin Aile kasasina bagvurulur.

Ugiincii iilke vatandagi yabancilarin haklarina iliskin bilgiler: yerlesme izni ve ¢alisma hakki
tantyan ikamet iznine sahip olanlar ¢ocuk parasi aliyorsa, diger sartlar1 da yerine getirme-
leri halinde ilave ¢ocuk paras1 da alabilirler. Universite 6grenimi, dil kursuna katilim, okul
ogrenimi ve diger amagli ikamet izni olanlar ile ¢alisma izni sadece sinirls siireli verilebilen
¢alisma amagcli ikamet izni sahibi olanlar bu ilave ¢cocuk parasindan yararlanamazlar.

7.  Gelirin dikkate alinmasina iligkin bilgiler (SGB II, Mad. 11,
11a, 11b ve Alg I1-V)

Jobcenter’in sagladig: yardimlardan, geciminizi kendi gelir ve malvarliginizla karsilayamamaniz
halinde yararlanabilirsiniz.

Prensip olarak, yardim aldiginiz donemde elde ettiginiz biitiin para veya para degerindeki kazan-
¢lar gelir olarak degerlendirilir. Kanunda buna “akis” denilir. SGB-II bagvurusunda maas, faiz, eme-
kli maasgi, hastalik parasi, I. basamak issizlik parasi, nafaka, cocuk parasi, ebeveyn parasi, meslek
egitimi tazminati gibi biitiin gelirleri belirtmek zorundasinizdir.
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Es gibt Einkommen, das fiir die Leistungen der Grundsicherung zu beriicksichtigen ist und es
gibt Einkommen, das nicht beriicksichtigt wird.

Beispiele fiir nicht zu beriicksichtigendes Einkommen:

Einnahmen, wenn sie innerhalb eines Kalendermonats 10 Euro nicht iiberschreiten
Zuwendungen der Freien Wohlfahrtspflege, wie Lebensmittel- und Mobelspenden
Teile des Bafog, die fiir Fahrtkosten und Studienmaterial bestimmt sind

der Kinderbetreuungszuschlag nach § 14b BAf6G

nicht steuerpflichtige Einnahmen einer Pflegeperson fiir Leistungen der Grundpflege und der
hauswirtschaftlichen Versorgung

Geldgeschenke an Minderjdhrige anldsslich religioser Feste (z.B. Firmung, Konfirmation) so-
wie anlésslich der Jugendweihe bis zu 3.100 Euro

Einkiinfte aus Stiftung ,,Hilfe fiir die Familie“ bzw. ,, Mutter und Kind*
die so genannte ,,Ubungsleiterpauschale® bis zu 175 Euro / Monat

Aufwandsentschdadigungen im Rahmen sonstiger ehrenamtlicher Tatigkeiten, z.B. freiwillige
Feuerwehr

Entschiadigung fiir Blutspender
Blindengeld, Gehorlosengeld

Grundrenten fiir Geschéadigte und Opfer bzw. fiir Wehrdienst- und Zivildienstopfer, Opfer von
Gewalttaten und Impfgeschadigte

Wenn Thr Kind sein Taschengeld aufbessern will und arbeitet

. Fiir Kinder unter 15 Jahren bleiben Einnahmen aus Erwerbstiatigkeit bis zu
100 Euro monatlich anrechnungsfrei. (§ 1 Abs. 1 Nr. 9 Alg II-V).
. Wenn Schiiler unter 25 Jahren, die keine Ausbildungsvergiitung erhalten, in den

Schulferien arbeiten, bleiben bis zu 1.200 Euro jahrlich anrechnungsfrei. Die Arbeit
darf aber 4 Wochen im Kalenderjahr nicht iiberschreiten! (§1 Abs. 4 Alg II-V)

Zur Anrechnung des Einkommens
1. Wann wird das Einkommen angerechnet?

Das Einkommen wird immer im Monat des Zuflusses angerechnet, es spielt keine Rolle, fiir
welchen Zeitraum das Geld ist. Bekommen Sie Thr Gehalt fiir den Monat Mai am 15. Juni, wird
es fiir den Monat Juni angerechnet.

Erhalten Sie ein einmaliges Einkommen, das hoher ist als Thr Leistungsanspruch fiir einen Mo-
nat, z.B. eine Erbschaft, wird dieses Einkommen gleichmiflig auf 6 Monate aufgeteilt.

(§ 11 Abs. 3 S. 3 SGB II). Ubersteigt das einmalige Einkommen den Bedarf fiir 6 Monate, geht
es in Vermdgen (siehe unter Punkt 8) iiber. Ob Sie dann weiter Leistungen vom Jobcenter er-
halten, hdangt dann davon ab, ob Sie die Vermdgensfreigrenzen nicht tiberschreiten.

2. Wenn Sie Arbeitslosengeld I, Krankengeld, Rente oder anderes so genanntes ,,miiheloses®
Einkommen beziehen (so genannt, weil Sie dafiir keine Arbeitsleistung erbringen)

Diese Einkommensarten werden, bis auf die so genannte Versicherungspauschale in Hohe von
30 Euro, voll angerechnet. Sie brauchen aber nicht nachweisen, dass Sie tatsdchlich Versiche-
rungen haben. Haben Sie eine KFZ-Haftpflichtversicherung und zahlen Sie Beitrige fiir die
Riester-Rente, konnen Sie diese Kosten unter Umstidnden zusatzlich absetzen. Lassen Sie sich
in einer Beratungsstelle beraten!
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Temel giivence yardimlari baglaminda dikkate alinmasi gereken ve gerekmeyen gelir vardir.

Dikkate alinmasi gerekmeyen gelir 6rnekleri:

Takvim ay1 igerisinde 10 Euroyu ge¢meyen gelirler.

Hayir kurumlarinin gida ve mobilya yardimi gibi destekleri.
Baf6ég bursunun, ulagim ve 6grenim araglarina ayrilan kismi.
BAf6G, Mad. 14b uyarinca verilen ek ¢cocuk bakim yardimi.

Temel bakim ve ev ihtiyaglarinin giderilmesi i¢in faaliyet gosteren bir bakicinin vergiden muaf
olan gelirleri.

Resit olmayan ¢ocuklara dini torenler (6rnegin kutsama torenleri) ve diinyevi torenler (“Jugend-
weihe”) sebebiyle 3.100’ya kadar verilen para hediyeleri.

»Hilfe fiir die Familie“ veya ,,Mutter und Kind“ vakiflarindan elde edilen gelirler.
,Ubungsleiterpauschale“ diye nitelendirilen vergi indirimi, aylik azami 175 Euro.
Fahri gorevler (6rnegin fahri itfaiye) cercevesinde alinan harcama 6denekleri.
Kan bagislama tazminatu.

Kor ve sagir parasi.

Askerlik veya sivil hizmet esasinda zarar gorenlerin, siddet icerikli eylemlerden veya asidan zarar
gorenlerin aldiklar1 temel ayliklar.

Cocugunuz cep har¢ligi kazanmak i¢in ¢aligiyorsa

. 15 yasindan kiigiik ¢ocuklarin ¢alisarak aylik 100 Euroya kadar elde ettikleri gelirler
mahsup edilmez (Alg II-V, Mad. 1, Fikra 1, No. 9).
. 25 yasindan kiiciik olup, meslek egitimi tazminat1 almayan 6grencilerin okul tatillerin-

de ¢alismasi halinde, yillik gelirlerinin 1.200 Euroya kadar olan kismi mahsup edilmez.
Ancak bir takvim yil1 icerisinde 4 haftadan fazla calismamalidirlar!
(Alg II-V, Mad. 1, Fikra 4)

Gelirin mahsup edilmesine iligkin bilgiler

1. Gelir ne zaman mahsup edilir?

Gelir, her zaman para akiginin yasandig1 ay mahsup edilir. Paranin hangi zaman aralig1 icin oldugu
onemli degildir. Mayis ayina ait para elinize 15 Haziran tarihinde gegiyorsa, Haziran ay1 icin mah-
sup edilir.

Size yapilan bir aylik yardim 6demesinden daha yiiksek olan bir defaya mahsus, miras gibi bir
gelir elde etmeniz halinde, bu gelir esit parcalar halinde 6 aya boliiniir (SGB II, Mad. 11, Fikra 3,

B. 3). Bir defaya mahsus olarak elde edilen gelir 6 aylik ihtiyac1 agiyorsa, malvarligi (8. maddeye
bakiniz) olarak degerlendirilir. Boyle bir durumda Jobcenter’in size 6deme yapmaya devam edip
etmeyecegi, malvarlig1 sinirlarini agip asmamaniza baghdir.

2. I. Basamak igsizlik parasi, hastalik parasi, emekli maasi veya calismadan kazandiginiz bagka bir
gelir elde etmeniz halinde

Bu gelir tiirleri, 30 Euro tutarindaki sabit sigorta pay1 disinda tamamen mahsup edilir. Ger-
cekten sigorta yaptirip yaptirmadiginizi kanitlamaniza gerek yoktur. Zorunlu trafik kaza
sigortaniz varsa ve “Riester-Rente” primi ddiiyorsaniz, gerekli sartlara sahip olmaniz ha-
linde bu masraflar1 mahsuptan diisebilirsiniz. Danigmanlik biriminden konuya iligkin bilgi
almanizda fayda vardir!
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3. Sie bekommen Lohn / Gehalt aus einer abhingigen Beschiftigung
Es wird nicht Ihr gesamtes Einkommen angerechnet, es wird ,,bereinigt®:

Zunichst erhalten Sie einen Grundfreibetrag in Hohe von 100 Euro. Dieser beinhaltet die Auf-
wendungen fiir allgemeine Versicherungen wie Hausrat- oder Haftpflichtversicherung, Beitrige
fiir die Riester-Rente und die Ausgaben, die mit der Erzielung Ihres Einkommens verbunden
sind. Im Einzelfall kdnnen Sie hohere Ausgaben absetzen, z.B. wenn Sie sehr hohe notwendige
Fahrtkosten haben oder Ausgaben fiir Arbeitskleidung anfallen. Diese Moglichkeit besteht aber
nur, wenn Sie ein Einkommen tuber 400 Euro haben.

Weiterhin erhalten Sie einen so genannten Erwerbstdtigenfreibetrag: Er errechnet sich vom
Bruttoeinkommen und betragt 20 % des monatlichen Einkommens, das 100 Euro iibersteigt
und nicht mehr als 1.000 Euro betragt und 10 % des monatlichen Einkommens, das 1.000 Euro
tibersteigt und nicht mehr als 1.200 Euro betrégt. Dies gilt, wenn kein minderjdhriges Kind in
der Bedarfsgemeinschaft ist, bei mindestens einem Kind erhoht sich der Betrag von 1.200 Euro
auf 1.500 Euro.

Der Grund- und der Erwerbstitigenfreibetrag werden von Ihrem Nettoeinkommen (bei dem
also Steuern und Sozialabgaben abgerechnet sind) abgezogen. Die Differenz wird dann auf Thre
SGB II-Leistungen angerechnet.

Ein einfaches Beispiel: Frau B. hat einen Minijob von 400 Euro. Wie viel Geld wird nicht ange-
rechnet?

. Beim Minijob ist Brutto = Netto
. 400 Euro minus Grundfreibetrag von 100 Euro und
minus Erwerbstdtigenfreibetrag - 20 % von 300 Euro = 60 Euro
. > 160 Euro betréigt der Gesamtfreibetrag, der vom Nettoeinkommen abzuziehen ist.

Es werden also nur 240 Euro Einkommen angerechnet.

Sonderregelung bei Einkommen aus ehrenamtlicher Tatigkeit (§11b Abs. 2 S. 3)

. Wenn Frau B. zusitzlich aus einer ehrenamtlichen Tétigkeit 20 Euro erhilt, erhoht sich
der Grundfreibetrag auf 175 Euro. Der Anrechnungsbetrag berechnet sich folgender-
maflen:

. Gesamteinkommen: 420 Euro

. erhohter Grundfreibetrag A 175 Euro

. Erwerbstitigenfreibetrag - 20 % von 320 Euro A 64 Euro

. als Einkommen anzurechnen 181 Euro

Eine kleine Ubersicht zur Orientierung: Wie viel Geld habe ich zusitzlich in der Tasche, wenn
ich arbeite?

monatlicher Verdienst (Brutto) was bleibt

100 Euro 100 Euro
400 Euro 160 Euro
800 Euro 240 Euro
1.000 Euro 280 Euro
1.200 Euro 300 Euro (dies ist der Hochstfreibetrag fiir Personen
ohne minderjahige Kinder)
1.500 Euro 330 Euro (dies ist der Hochstfreibetrag fiir Personen

mit mindestens einem minderjahrigen Kind)



3. Bagiml bir is iliskisinden maag/aylik aliyorsunuz
Bu durumda biitiin geliriniz mahsup edilmez, ,arindirilir:

[lk etapta size mahsuptan muaf tutulan 100 Euro tutarinda temel bir miktar taninir. Bu mitar, ev
esyast sigortas: veya mali mesuliyet sigortasi gibi genel sigorta primlerini, “Riester-Rente” prim-
lerini ve gelir elde etmenizle bagli olan masraflar1 kapsar. Gerekli ulasim masraflarinizin ¢ok
yiiksek olmasi veya is kiyafeti masrafinizin olmasi gibi hallerde, daha fazla gideri mahsuptan
disiirebilirsiniz. Ancak bu imkén, sadece 400 Euro'nun iistiinde bir gelirinizin olmasi halinde
mevcuttur.

Size ayrica ¢alisanlara yonelik muafiyet miktar1 taninir: bu miktar briit gelir iizerinden
hesaplanmaktadir: 100 Eurodan fazla ve 1.000 Eurodan az aylik gelirin % 20°si ve1.000 Eurodan
fazla ve 1.200 Eurodan az aylik gelirin %10’u. Bu durum, ihtiya¢ birliginde resit olmayan ¢ocuk
bulunmamasi halinde gecerlidir. En az bir ¢ocuk olunca miktar 1.200 Eurodan 1.500 Euro’ya ¢ikar.

Temel muafiyet miktar: ve ¢calisanlara yonelik muafiyet miktari net gelirinizden (yani vergi ve sosyal
sigorta kesintisine ugrayan) kesilir. Aradaki fark, SGB-II kapsaminda aldiginiz yardima katilir.

Basit bir 6rnek: Bayan B. 400 Euro gelir elde ettigi bir "mini-job” isinde ¢alisir. Mahsup edilemeyen
para miktar1 nedir?

. »mini-job“ iglerinde Briit = net
. 400 Euro eksi 100 Euro tutarinda temel muafiyet miktari ve
Eksi ¢alisanlara yonelik muafiyet miktar1 300 Euro - %20 = 60 Euro.
. > Net gelirden diigiilmesi gereken toplam muafiyet miktar: 160 Eurodur.

Yani bu durumda sadece 240 Euro gelir mahsup edilir.

Fahri gorevlerden elde edilen gelirlere iligkin 6zel diizenleme (Mad. 11b, Fikra 2, B. 3)

. Bayan B., fahri olarak yiiriittiigii bir gorevden ayrica 20 Euro gelir elde ediyorsa, toplam
muafiyet miktar1 175 Euro’ya yiikselir. Mahsup edilecek miktar asagidaki gibi hesaplanir:

. Toplam gelir: 420 Euro

. Yiikseltilen temel muafiyet miktar: J. 175 Euro

. 320 Euro - %20 ¢alisanlara yonelik muafiyet miktari . 64 Euro

. Mahsup edilecek gelir 181 Euro

Kiiciik bir 6zet: ¢alisirsam cebime fazladan ne kadar para girer?

Aylik kazang (briit) elde kalan

100 Euro 100 Euro

400 Euro 160 Euro

800 Euro 240 Euro

1.000 Euro 280 Euro

1.200 Euro 300 Euro (resit gocugu olmayan kisilere yonelik azami

muafiyet miktar1 budur)
1.500 Euro 330 Euro (en az bir tane resit cocugu olan kisilere

yonelik azami muafiyet miktar1 budur)
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Sie erhalten Einkommen aus einer selbstindigen Beschiftigung

Die Regelung fiir die Anrechnung von Einkommen aus selbstidndiger Tatigkeit sind sehr kom-
pliziert und einzelfallbezogen. Hier nur wenige Anmerkungen:

Fiir die Berechnung des Einkommens ist von den Betriebseinnahmen auszugehen. Davon
sind die notwendigen Betriebsausgaben abzuziehen. Was ,,notwendige® Ausgaben sind, rich-
tet sich nicht nach dem Steuerrecht, sondern wird von den Mitarbeitern des Jobcenters ein-
geschitzt. Versuchen Sie also immer Thre Ausgaben gut zu begriinden. Die Ausgaben diirfen
auch nicht in einem auffilligen Missverhiltnis zu den Einnahmen stehen. Notfalls miissen Sie
versuchen, Thre Anspriiche vor dem Gericht durchzusetzen.

Sie miissen fiir jeden Bewilligungsabschnitt vorab eine Prognose iiber die Hohe des erwar-
teten monatlichen Einkommens abgeben. Das Jobcenter errechnet daraus ein monatliches
Durchschnittseinkommen. Anhand der tatsichlichen Einkiinfte erfolgt nach dem Bewilli-
gungszeitraum dann eine Nachberechnung durch das Jobcenter. Haben Sie tatsachlich we-
niger verdient, erhalten Sie eine Nachzahlung, Haben Sie mehr verdient, miissen Sie Geld
zuriickzahlen.

Vom Gewinn wird natiirlich auch bei Selbstindigen der Grund- und Erwerbstitigenfreibetrag
abgezogen.

4. Zur Anrechnung des Elterngeldes seit 01.01.2011

Wenn sich das Elterngeld vollstindig aus vorhergehender Erwerbstitigkeit berechnet
- wird es bis zur Hohe von 300 Euro nicht angerechnet (wer das Elterngeld auf 2 Jahre streckt
- bis zu 150 Euro) und

- von der verbleibenden anzurechnenden Summe wird die 30 Euro-Versicherungspauschale
abgezogen, ggf. auch hier noch weitere Betrage wie KFZ-Haftpflichtversicherung oder der
Betrag fiir die Riester-Rente.

Beispiel:
Frau G. hat vor der Geburt ihres Kindes gearbeitet und erhilt nun ein daraus berechnetes

Elterngeld in monatlicher Héhe von 670 Euro.

Sie erhilt dann den maximalen Elterngeldfreibetrag von 300 Euro. Von den verbliebenen 370
Euro wird die Versicherungspauschale - 30 Euro - abgezogen. Von dem Elterngeld werden
also nur 340 Euro angerechnet.

Wenn sich das Elterngeld nur zum Teil aus vorhergehender Erwerbstitigkeit berechnet und
auf den Mindestbetrag von 300 Euro aufgestockt wird

- wird der aus dem Erwerbseinkommen errechnete Teil des Elterngeldes nicht angerechnet
und

- vom anzurechnenden Aufstockungsbetrag wird die 30 Euro-Versicherungspauschale abge-
zogen, ggf. auch hier noch weitere Betrage wie KFZ-Haftpflichtversicherung oder der Betrag
tiir die Riester-Rente.
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Bagimsiz bir isten gelir elde etmeniz halinde

Bagimsiz bir isten elde edilen gelirlerin mahsubuyla ilgili diizenlemeler son derece karmasik olup,
her vakaya 6zgii uygulanmaktadir. Konuya iliskin birkag agiklama:

. Gelirin hesaplanmasinda isletme gelirleri esas alinmaktadir. Isletme gelirlerinden gerekli
isletme giderleri diisiilmelidir. Hangi giderlerin “gerekli” oldugu vergi hukuku ¢ercevesin-
de degil, Jobcenter ¢alisanlar: tarafindan degerlendirilmektedir. Yani giderlerinizi her
zaman iyi bir sekilde gerek¢elendirmeye ¢alisin. Giderler ile gelirler arasinda dikkat
gekici boyutlarda dengesizlik olmamalidir. Gerektigi takdirde, haklariniz mahkemede
aramaya ¢aligmalisiniz.

. Her onay donemi i¢in aylik gelir tahmininde bulunmak zorundasiniz. Jobcenter bu tah-
minleriniz dogrultusunda ortalama aylik geliri hesaplamaktadir. Onay doneminden sonra
ise gercek gelire iligkin veriler esas alinarak Jobcenter tarafindan hesap diizeltmesi yapilir.
Tahminlerinizin altinda bir gelir elde etmeniz halinde size 6deme yapilir. Tahminlerinizin
tistiinde bir gelir elde etmeniz halinde ise para iade etmeniz gerekir.

. Elbette bagimsiz ¢alisanlardan temel muafiyet miktari ve ¢alisanlara yonelik muafiyet
miktar1 diigiiliir.

4.01.01.2011 tarihinden itibaren ebeveyn parasinin mahsup edilmesi

> 300 Euro’ya kadar mahsup edilmez (ebeveyn parasini 2 yila yayanlarda 150 Euro’ya kadar).
> geriye kalan ve mahsup edilmesi gereken miktardan 30 Euro tutarindaki sabit sigorta primi ve
icabinda zorunlu trafik kaza sigortasi veya ,,Riester-Rente” primleri diisiiliir.

Ornek:
Bayan G. ¢ocugunun dogumundan 6nce ¢alismis olup, halihazirda o donemdeki gelirine gore
hesaplanan aylik 670 Euro tutarinda ebeveyn paras1 almaktadir.

Bu durumda azami ebeveyn parasi muafiyet miktarini alir. Geriye kalan 370 Eurodan 30 Euro
sabit sigorta primi kesilir. Yani ebeveyn parasinin sadece 340 Euro’su mahsup edilir.

Ebeveyn parasi sadece kismen daha dnce yapilan bir gelir getirici ise gore hesaplanmis ve 300
Euro’'luk asgari miktara tamamlanmigsa

> ebeveyn parasinin, gelir getirici ise gore hesaplanan kism1 mahsup edilmez.
> ebeveyn parasini 300 Euro’ya tamamlamak i¢in eklenen miktardan 30 Euro tutarindaki sabit
sigorta primi ve icabinda zorunlu trafik kaza sigortasi veya ,,Riester-Rente” primleri diisiiliir.



Beispiel:

Frau S. hatte vor der Geburt ihres Kindes einen Minijob und erhielt dafiir 160 Euro monat-
lich. In diesem Fall erhilt sie 160 Euro Elterngeld aus dem Minijob und - da das Elterngeld
mindestens 300 Euro betrigt - 140 Euro aufstockend.

Die 160 Euro werden nicht angerechnet, von dem aufgestockten Betrag von 140 Euro wird
die Versicherungspauschale - 30 Euro - abgezogen. Von dem Elterngeld (insgesamt 300 Euro)
werden also nur 110 Euro angerechnet.

Wenn das Elterngeld ohne vorherige Erwerbstitigkeit gezahlt wird - also der Mindestbetrag
von 300 Euro

- wird die 30 Euro-Versicherungspauschale abgezogen, ggf. auch hier noch weitere Betrige
wie KFZ-Haftpflichtversicherung oder der Betrag fiir die Riester-Rente. Es werden also im
Allgemeinen 270 Euro angerechnet.

8.  Zur Vermogensberiicksichtigung (§ 12 SGB II, Alg II-V)

In Abgrenzung zum Einkommen ist Vermdgen grundsétzlich das, was jemand vor der Antragstel-
lung auf SGB II-Leistungen bereits hatte. Zum Vermogen gehoren z.B. Bankguthaben, Sparbiicher,
Aktien oder sonstige Wertpapiere, Lebensversicherungen und Sachwerte (wie ein Auto, Grund-
stiicke, wertvoller Schmuck).

Wer Vermdgen hat, das bestimmte Grenzen iiberschreitet, gilt nicht als hilfebediirftig und erhalt
keine SGB II-Leistungen, bis das Vermdgen, das iiber diesen Grenzen liegt, aufgebraucht ist.

Grundfreibetrage fiir Vermogen

. 150 Euro je vollendetem Lebensjahr fiir volljahrige Hilfebediirftige, mindestens
aber 3.100 Euro (fiir Personen, die vor dem 01.01.1948 geboren sind, sogar 520 Euro
je vollendetem Lebensjahr)

. 3.100 Euro fiir jedes minderjéhrige Kind
. die im Rahmen der ,,Riester-Rente” staatlich geforderte Altersvorsorge
. geldwerte Anspriiche, die der Altersvorsorge dienen bis zu einem Wert von 750 Euro

je vollendetem Lebensjahr
Voraussetzung: Es besteht ein Verwertungsausschluss; das heifit, auf Grund einer ver-
traglichen Vereinbarung kann das Geld nicht vor dem Eintritt in den Altersruhestand
ausgezahlt werden.

. Zusitzlich 750 Euro fiir jeden in der Bedarfsgemeinschaft lebenden Hilfebediirftigen.
Dieser Betrag wurde vom Gesetzgeber als Ansparung fiir notwendige Anschaffungen
(z.B. wenn der Kiihlschrank kaputt geht) begriindet.



Ornek:

Cocugunun dogumundan 6nce ,,Minijob“ uygulamasi kapsamindaki bir iste ¢alisan Bayan S. bu
is karsiliginda 160 Euro gelir elde etmekteydi. Bu durumda Bayan S.‘ye 6denen ebeveyn parasinin
160 Euroluk kismi ,,Minijob“ kaynaklidir. Ebeveyn parasinin en az 300 Euro olmasi gerektiginden
dolay1 da 140 Euro’luk bir ilave s6z konusu olur.

160 Euro mahsup edilmez. 140 Eurodan ise 30 Euro sabit sigorta primi kesilir. Yani ebeveyn
parasindan (toplam 300 Euro) sadece 110 Euro mahsup edilir.

Ebeveyn parasi, daha 6nce herhangi bir gelir getirici is yapilmadan, yani 300 Euro’luk asgari
miktar

> 30 Euro tutarindaki sabit sigorta primi ve icabinda zorunlu trafik kaza sigortasi veya ,,Ries-
ter-Rente” primleri diisiiliir. Yani genel olarak 270 Euro mahsup edilir.

8.  Malvarliginin dikkate alinmasi (SGB II, Mad. 12, Alg II-V)

Gelirden farkli olarak malvarligi, bir kisinin SGB-II yardimlarindan faydalanmak i¢in bagvurma-
dan once sahip oldugu mallardir. Malvarligina 6rnek olarak banka mevduaty, tasarruf ciizdani,
hisse senedi veya diger degerli kagitlar, hayat sigortalar: ile otomobil, arsa ve degerli ziynet gibi
mallar verilebilir.

Belirli sinirlar1 agsan bir malvarligina sahip olan kisiler yardima muhtag olarak degerlendirilmez ve
s0z konusu sinir1 agan malvarlig tiiketilene kadar bu kisilere SGB-II kapsaminda yardim edilmez

Malvarligina iligkin muafiyet miktarlar

. Yardima muhtag resit kisilerde tamamlanan her yas basina 150 Euro. Asgari miktar
3.100 Euro (01.01.1948 tarihinden 6nce doganlarda, tamamlanan her yas basina
520 Euro).

. Resit olmayan her ¢ocuk i¢in 3.100 Euro.

. »Riester-Rente” cercevesinde devlet tarafindan tegvik edilen emeklilik tasarruflar1.

. Emekli olunmadan 6nce sozlesme geregi paraya gevrilemeyecek olan ve tamamlanan
her yas basina azami 750 Euro degerinde olan degerler (“geldwerte Anspriiche”).

. Thtiyag birligi igerisinde yasayan yardima muhtag her kisi icin ilaveten 750 Euro.

Bu miktar yasa koyucu tarafindan, gerekli olabilecek alimlara (6rnegin buzdolab:
bozuldugunda) yonelik tasarruf seklinde gerek¢elendirilmistir.
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Beispiel

Herr B., 43 Jahre alt und Frau B., 40 Jahre alt, leben mit ihren 15 und 6 Jahre alten Kindern in Ber-
lin. Wegen Verlust des Arbeitsplatzes von Frau B. miissen sie nun SGB II-Leistungen beim Jobcen-
ter beantragen. Wie viel Erspartes darf die Familie besitzen?

(Uber eine Altersvorsorge verfiigt die Familie nicht.)

Herr B.: 43 x 150 = 6.450 Euro

Frau B.: 40 x 150 = 6.000 Euro

Kind 15 Jahre: Mindestbetrag von 3.100 Euro
Kind 6 Jahre: Mindestbetrag von 3.100 Euro

- Insgesamt: 18.650 Euro (siehe aber unter erginzende Anmerkungen weiter unten)
Hinzu kommt der Betrag fiir notwendige Anschaffungen von 4 x 750 = 3.000 Euro
Erginzende Anmerkungen:

Wenn Sie in mit einem (Ehe-)Partner zusammenleben, ist es egal, wer von Thnen beiden tatsdch-
lich Vermogen hat, die Grundfreibetrage bzw. die Betrége fiir die Altersvorsorge werden von bei-
den addiert. Hat im Beispiel oben Herr B. auf seinem Konto nur 2.000 Euro, Frau B. aber 10.000
Euro, iiberschreiten beide zusammen den addierten Hochstfreibetrag von 12.450 Euro nicht.

Anders verhilt es sich beim Grundfreibetrag der Kinder. Dieser ist ausschliefllich dem jeweiligen
Kind zuzuordnen, nicht ausgeschopftes Vermogen des Kindes kann nicht auf den Freibetrag der
Eltern iibertragen werden! Eine Ausnahme davon ist der Freibetrag fiir notwendige Anschaf-
fungen, siehe nichster Punkt.

Die Freibetrage fiir notwendige Anschaffungen werden fiir alle Mitglieder der Bedarfsgemein-
schaft addiert. Familie B. kann hiertiir also einen Betrag von 4x750 Euro = 3.000 Euro haben.

Es gibt Vermogen, das nicht beriicksichtigt wird. Dazu gehoren:

. tiir jede erwerbsfahige Person ein Kraftfahrzeug im Wert bis zu 7.500 Euro
. ein selbst bewohntes angemessenes Haus/ eine angemessene Eigentumswohnung mit
Grundstiick

Als angemessen gelten im landlichen Bereich ein Grundstiick bis zu 800 m? und
im stddtischen Bereich bis zu 500 m?

firr die Grole des Hauses: bei 1-2 Personen 90 m> (Wohnung 80 m?)
3 Personen 110 m* (Wohnung 100 m?)
4 Personen 130 m* (Wohnung 120 m?
fiir jede weitere Person + 20 m*

. Sachen und Rechte, soweit ihre Verwertung offensichtlich unwirtschaftlich ist oder
eine besondere Hirte bedeuten wiirde

Zu der Frage, ab wann eine Verwertung als offensichtlich unwirtschaftlich einzustufen ist,
gibt es keine eindeutige Antwort. Im Zweifelsfall wird dies fiir den Einzelfall vor Gericht
entschieden. Ebenso unbestimmt ist der Begrift der ,,besonderen Hérte®

. Vermogensgegenstinde, die zur Aufnahme oder Fortsetzung der Berufsausbildung oder
der Berufstitigkeit erforderlich sind

Auch hier der Rat: Lassen Sie sich im Streitfall mit dem Jobcenter von einer fachkundigen Stelle
beraten!




Ornek:

43 yasindaki Bay B. ve 40 yasindaki Bayan B., 15 ve 6 yasindaki ¢ocuklariyla Berlinde yasiyor. Ba-
yan B. issiz kaldigindan dolayi, SGB-II kapsamindaki yardimlardan faydalanmak i¢in Jobcentere
bagvuruda bulunmak zorunda kalirlar. Ailenin ne kadar birikmis parasi olabilir? (Ailenin emekli-
lik donemine yonelik yatirimi yoktur.)

Bay B.: 43 x 150 = 6.450 Euro

Bayan B.: 40 x 150 = 6.000 Euro

15 yasindaki ¢ocuk: 3.100 Euro’luk asgari miktar

6 yasindaki cocuk: 3.100 Euro’'luk asgari miktar

>Toplam: 18.650 Euro (asagidaki ayrintili agiklamalara da bakiniz)

Gerekli olabilecek alimlara yonelik tasarruf miktar1: 4 x 750 = 3.000 Euro

Ayrintili agiklamalar:

. Evli oldugunuz esiniz veya resmi hayat arkadasiniz ise birlikte yasiyorsaniz, hanginizin
gercekten malvarligina sahip oldugu 6nemli degildir. Bu durumda iki tarafin da temel
muafiyet miktarlar1 veya emeklilik yatirimi miktarlar: toplanir.

Yukaridaki 6rnekte Bay B.‘nin banka hesabinda 2.000 Euro ve Bayan B.‘nin banka
hesabinda 10.000 Euro varsa, 12.450 Euro tutarindaki toplam azami muafiyet miktari iki
taraf i¢in de agilmamus olur.

. Cocuklara yonelik muafiyet miktarinda ise farkli bir durum s6z konusudur. Bu miktar
sadece ilgili cocuga ait olup, miktarin kullanilmayan boliimii ebeveynlerin muafiyet
miktarina eklenemez! Gerekli olabilecek alimlara yonelik muafiyet miktar ise istisnai bir
durumdur. Bir sonraki maddeye bakiniz.

. Gerekli olabilecek alimlara yonelik muafiyet miktarlari, ihtiyag birliginin biitiin bireyleri
i¢in toplanir.

Yani B. ailesi i¢in: 4x750 Euro = 3.000 Euro.

Dikkate alinmayan malvarligi vardir. Ornegin:

. Caligabilecek her kisi i¢in en fazla 7.500 Euro degerinde bir motorlu tagit.

. Sahibi olup igerisinde ikamet ettiginiz makul 6l¢iilerde bir ev / arsa pay1 olan apartman
dairesi. Makul olarak degerlendirilebilecek arsa biiyiikliikleri kirsal kesimde en fazla
800 m? ve kent bolgesinde en fazla 500 m>.

Evin buytkligii: 1-2 kisi: 90 m? (Apartman dairesi: 80 m?)
3 kisi: 110 m* (Apartman dairesi: 100 m?)
4 kisi 130 m” (Apartman dairesi: 120 m?
ilave her kisi bagina + 20 m?

. Degerlendirilmelerinin ekonomik olmayacagi belli olan veya 6zel zorluklara yol agacak
olan mal ve haklar.

Degerlendirme isleminin hangi seviyeden itibaren ekonomik olmayacagina iliskin soruya
kesin bir cevap verilememektedir. Gerekli goriildiigii takdirde bunun cevabi her vakaya
0zgii olarak mahkemede verilir. “6zel zorluk” kavrami da belirsizdir.

. Meslek egitimine baglanilmasi veya egitimin siirdiiriilmesi i¢in veya ¢alisilmasi i¢in gerekli
olan mallar.

Tavsiye: Jobcenter ile anlasmazliga diismeniz halinde uzman bir danigmanlik birimine
basvurunuz!
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9 Fordern von Arbeit und Fordern

Zur Aufgabe der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende gehort es, erwerbsfahige Leistungs-
berechtigte bei der Aufnahme oder Beibehaltung einer Erwerbstdtigkeit zu unterstiitzen.
Das vorrangige Ziel ist, dass ,,durch eine Erwerbstatigkeit Hilfebediirftigkeit vermieden oder
beseitigt, die Dauer der Hilfebediirftigkeit verkiirzt oder der Umfang der Hilfebediirftigkeit
verringert wird“ (§ 1 Abs. 2 S. 4 Nr. 1 SGB II) = Fordern. Auf der anderen Seite miissen ,er-
werbsfahige Leistungsberechtigte und die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden
Personen (...) alle Moglichkeiten zur Beendigung oder Verringerung ihrer Hilfebediirftigkeit
ausschopfen® (§ 2 Abs. 1 S. 1 SGB II) = Fordern.

9.1 Zur Zumutbarkeit (§ 10 SGB II)

Wenn Sie SGB II-Leistungen beziehen, ist Thnen nach dem Gesetz grundsitzlich jede Arbeit
bzw. Eingliederungsmafsnahme zumutbar. Von Thnen wird auch verlangt, dass Sie aktiv mit-
wirken.

Das Gesetz benennt folgende Ausnahmen von der Zumutbarkeit (§ 10 Abs. 1 SGB II):

Sie sind zu einer bestimmten Arbeit korperlich, geistig oder seelisch nicht in der Lage. In der
Mehrzahl sind dies Erkrankungen oder Behinderungen, die bestimmte Arbeiten unmoglich

machen. Sie bendtigen fiir den Nachweis ein érztliches oder psychologisches Attest. Eventuell
wird das Jobcenter amtsérztliche Untersuchungen beantragen.

Die Ausiibung der angebotenen Arbeit erschwert die kiinftige Tatigkeit in Threm bisherigen
Beruf, weil sie besondere korperliche Anforderungen stellt Ein Beispiel hierfiir ist, wenn Sie
Musiker sind und eine besondere Fingerfertigkeit fiir das Spielen Ihres Instrumentes bengti-
gen, dann konnen Sie zu keinen groben Tétigkeiten herangezogen werden, durch die Sie Thre
Fingerfertigkeiten verlieren wiirden.

Sie gefihrden durch die Aufnahme der Arbeit die Erziehung ihres Kindes oder des Kindes ih-
res Partners. Bei einem Kind iiber 3 Jahren, dessen Betreuung in einer Tagesstitte, Tagespfle-
ge oder anderweitig sichergestellt ist, wird keine Gefihrdung der Erziehung angenommen.
Bei einem Kind unter 3 Jahren konnen die Eltern(teile) bzw. der Partner nicht zur Arbeit
verpflichtet werden. Es konnen sich allerdings nicht beide Partner auf die Kindererziehung
beschranken.

Sie pflegen einen Angehdorigen, dessen Pflege nicht auf andere Weise sichergestellt werden
kann und die Pflege ist mit der Ausiibung der Arbeit nicht vereinbar. In welchem Umfang die
Pflege eine Arbeit ausschlief3t, hangt von dem tatsdchlichen Pflegeaufwand ab. Eine Orien-
tierung hierfiir ist, welche Pflegestufe nach dem SGB XI der zu Pflegende hat. Die Durchfiih-
rungshinweise der Bundesagentur zum § 10 (10.14) gehen von folgender Zumutbarkeit aus:
Bei Pflegestufe I ist in der Regel eine Vollzeitarbeit zumutbar, bei Pflegestufe II eine Arbeit bis
zu 6 Stunden am Tag und bei Pflegestufe III iiberhaupt nicht.

Sie haben einen sonstigen wichtigen Grund. Dies konnen z.B. im Einzelfall religiose oder
kulturelle Griinde sein, aber auch ein Schulbesuch oder eine Ausbildung (auch eine Zweitaus-

bildung).



9. Calismanin tesvik ve talep edilmesi

[s arayanlara yonelik temel giivence yardimlarinin gorevlerinden biri de, calisabilecek durum-
da olan kisilerin is bulmalarina veya mevcut islerini muhafaza etmelerine yardimci olmaktir.
Oncelikli hedef, “gelir getirici bir is vasitasiyla, yardima muhta¢ durumuna diisiilmesinin
onlenmesi veya bu durumun bertaraf edilmesi, muhtaglik siiresinin kisaltilmasi veya yardima
muhtaglik kapsaminin daraltilmasidir” (SGB II, Mad. 1, Fikra 2, B. 4, No. 1) = tesvik. Diger
taraftan ise “calisabilecek durumda olan hak sahipleri ve onlarla birlikte ayni ihtiyag birligi ice-
risinde yasayan kisiler(...) yardima muhtagclik hallerinin bitirilmesi veya azaltilmasi i¢in biitiin
imkanlardan faydalanmalidir” (SGB II, Mad. 2, Fikra 1, B. 1) = talep.

9.1 Talep edilebilirlik (SGB II, Mad. 10)

SGB-II kapsamindaki yardimlardan faydalanmaniz halinde kanuna gore sizden prensip olarak her
isi yapmaniz veya intibak edici faaliyete katilmaniz talep edilebilir. Sizden, etkin bir ¢aba gosterme-
niz de talep edilmektedir.

Kanunda, talep edilebilirlikle ilgili asagidaki istisnalara yer verilmektedir (SGB II, Mad. 10, Fikra 1):

Bedenen, ruhen veya fikren belirli bir isi yapabilecek durumda degilsiniz. Genelde bu durumda
belirli islerin yapilmasini imkansiz kilan hastaliklar veya engeller s6z konusu olur. Bu durumu
kanitlamak i¢in doktor raporu sunmaniz gerekir. Jobcenter gerekli gordiigii hallerde kurum
doktoruna muayene olunmasini talep edebilir.

Size teklif edilen is 6zel bedensel aktivite gerektirdigi i¢in, ileride mevcut mesleginizi yapmanizi
zorlagtiracak. Ornegin miizisyen olmaniz ve enstriimaniniz ¢almak igin 6zel bir el becerisine
ihtiya¢ duymaniz halinde, el becerinizi kaybetmenizi saglayacak agir ve kaba isler yapmaniz
talep edilemez.

Ise baglayarak, cocugunuzun veya esinizin ¢ocugunun egitimini ve yetistirilmesini tehlikeye
diisiirecekseniz. Bakimi giindiiz bakim evinde, bakici nezdinde veya baska imkénlar cerceve-
sinde yiiriitiilen 3 yasindan biiyiik ¢ocuklarin s6z konusu olmasi halinde, ¢cocugun egitiminin
tehlikede olmadig1 var sayilir. 3 yasindan kiigiik cocuklarda ebeveynler veya esler ¢calismakla
yikiimlii kilinamaz. Ancak ebeveynlerin her ikisinin de ¢alismamak i¢in ¢ocugun egitimini
gerekee gostermesi miimkiin degildir.

Bakimi bagka tiirlii saglanamayacak olan bir yakininiza bakiyorsunuz ve bakim ile yapmaniz is-
tenilen isi bir arada yiiritmeniz miimkiin degil. Bakim faaliyetinin bir is yapilmasina ne derece-
de engel oldugu, bakim igin gercekten harcanan ¢abaya baglidir. Bunu tespit etmek i¢in, bakima
mubhtag kisinin SGB-XI uyarinca hangi bakim derecesine girdigine bakilir. Federal Ajansin
Mad. 10 (10.14)a iligkin uygulama yonetmeligi, talep edilebilirlik bakimindan asagidaki cerce-
veyi belirlemistir: I. Bakim derecesinde tam giin ¢aligma talep edilebilir. II. Bakim derecesinde
giinde en fazla 6 saatlik ¢alisma talep edilebilir. III. Bakim derecesinde ise ¢aligma talep edile-
mez.

Calismamak icin baska énemli sebepleriniz var. Ornegin dini veya kiiltiirel sebepler ya da okul
veya meslek egitimiyle (ikinci meslek egitimi de olabilir) ilgili sebepler.
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Keine Griinde fiir eine Ablehnung sind (§ 10 Abs. 2 SGB II):

. wenn die Arbeit nicht Ihrer Qualifikation entspricht

. wenn die Arbeit vom Wohnort weiter entfernt ist als die zuvor ausgefiihrte — bei einer
taglichen Arbeitszeit sind i.d.R. Pendelzeiten von bis zu 2,5 Stunden zumutbar.

. wenn die Arbeitsbedingungen schlechter sind als bei der bisherigen (z.B. niedrigerer

Lohn - aber nicht, wenn er unter den gesetzlichen Mindestlohnbestimmungen liegt,
ungiinstigere Arbeitszeiten)

. wenn Sie durch das Arbeitsangebot eine andere Erwerbstitigkeit aufgeben miissen
(z.B. Minijob). Auch wenn Sie selbstindig sind, aber nicht geniigend Einnahmen ha-
ben, um Thren Lebensunterhalt aus eigenen Kriften abzusichern, kann es vorkommen,
dass Sie eine Aufforderung erhalten, eine abhéngige Beschiftigung aufzunehmen.

Auch hier der Rat: Lassen Sie sich im Streitfall mit dem Jobcenter von einer fachkundigen
Stelle beraten!

9.2 Leistungen zur Eingliederung in Arbeit (§$ 14 ff. SGB II)

Die Jobcenter sollen Sie umfassend unterstiitzen, damit Sie Thre Hilfebediirftigkeit iiberwin-
den. Das Gesetz sieht dazu verschiedene Leistungen vor. Es handelt sich aber fast ausnahms-
los um Kann-Leistungen; das heif3t, dass Sie auf diese Eingliederungsleistungen keinen durch-
setzbaren Rechtsanspruch haben. Ihr personlicher Ansprechpartner (der Arbeitsvermittler)
entscheidet, welche Leistungen Sie erhalten konnen. Er muss dabei allerdings sein Ermessen
tiir jeden Einzelfall ausiiben und darf sich nicht von ermessensfehlerhaften Erwagungen, also
von Griinden leiten lassen, die nicht fiir die konkrete Entscheidung zur Eingliederung in Ar-
beit von Relevanz sind.

Bereiten Sie sich darum auf jedes Gesprach mit dem Arbeitsvermittler sorgfiltig vor. Je tiber-
zeugender Sie Thre eigenen Vorstellungen duf8ern und begriinden, warum z.B. eine bestimmte
Weiterbildung Ihre Chancen, einen (besser bezahlten) Arbeitsplatz zu finden, erhohen, so
dass sich damit Thre Hilfebediirftigkeit verringert oder ganz wegfillt, desto eher wird er Ihnen
eine von Thnen gewiinschte Mafinahme bewilligen. So konnen Sie z.B. gezielt nach Stellenan-
zeigen suchen, in denen das Zertifikat, welches Sie durch die Weiterbildung erhalten wiirden,
als Voraussetzung fiir die Besetzung der Stelle genannt ist.

Eine nach unserer Erfahrung noch immer von den Hilfebediirftigen unterschitzte und leider
auch von Seiten der Jobcenter hdufig mehr pro Forma oder als Druck genutzte Mafinahme
zur Eingliederung ist der

Abschluss der Eingliederungsvereinbarung (§ 15 SGB II).

Hierbei sollte es sich eigentlich um einen ,,auf gleicher Augenhohe® ausgehandelten Vertrag
zwischen dem Arbeitsvermittler und IThnen handeln. In der Eingliederungsvereinbarung soll
vor allem festgelegt werden,

. welche Leistungen Sie zur Eingliederung in Arbeit erhalten und

. welche Bemiihungen Sie in welcher Haufigkeit zur Eingliederung in Arbeit mindestens
unternehmen miissen und in welcher Form Sie die Bemiithungen nachzuweisen haben
und

. welche Leistungen Sie bei Dritten, insbesondere Tragern anderer Sozialleistungen (z.B.

Unterhaltsvorschusskasse) zu beantragen haben.

Sie sollten die Chance nutzen und Ihre Vorschldge in das Gespréch einbringen und sich nicht
damit abfinden, dass Ihnen einfach eine Eingliederungsvereinbarung zum Unterschreiben
vorgelegt wird!




Asagidaki sebepler, yapmaniz talep edilen isi reddetmeniz i¢in gegerli sebepl degildir (SGB II, Mad.
10, Fikra 2):

. Isin kalifikasyonunuza uygun olmamast.

. Isyerinin, daha 6nceki igyerine kiyasla evinize daha uzak bir mesafede olmasi - her giin
calisilacak olmasi halinde genelde 2,5 saatlik mesafelerin gze alinmasi talep edilebilir.

. Caligma kosullarinin, daha 6nceki ¢calisma kosullarina kiyasla daha kotii olmasi (6rnegin

maasin, asgari gelirin altinda olmamasi sartiyla daha diisiik veya ¢caligma saatlerinin daha
kotii olmasi durumunda),

. Yeni ise baslamaniz icin gelir getirici bagka bir isten ¢ikmak zorunda olmaniz (6rnegin
“Minijob”). Bagimsiz ¢calismaniza ragmen geciminiz temin edecek kadar gelir elde edeme-
meniz halinde de bagimli bir ise girmeniz talep edilebilir.

Oneri: Jobcenter ile bu hususlarda sorun yagamaniz halinde konunun uzmani olan bir birime
danisiniz!

9.2 Kisileri caligma hayatina yeniden kazandirmaya yonelik
tedbirler(SGB II, Mad. 14 vd.)

Yardima muhtaglik halinizi agabilmeniz i¢in Jobcbenter’in size kapsamli bir sekilde destek olmasi
amaglanmaktadir. Kanunda bunun i¢in ¢esitli tedbirler 6ngoriilmiistiir. Ancak bunlarin neredeyse
tamami uygulanabilecek olan, yani kesin faydalanma hakkina sahip olmadiginiz tedbirlerdir. Bagh
bulundugunuz memur, hangi hizmetlerden faydalanabilecegine karar verir. [lgili memur, her vaka
icin ayr1 degerlendirmede bulunarak karar verir. Ancak memur, kisinin ¢alisma hayatina yeniden
kazandirilmasi bakimdan 6nem arz etmeyen sebeplerden hareketle karar veremez.

Bundan dolay1 bagl bulundugunuz memurla yapacaginiz her goriismeye 6zenle hazirlaniniz. Kend
goriisleriniz ne kadar inandirici bir sekilde ifade eder ve gerekgelendirirseniz (6rnegin belirli bir
meslek ici egitimin icabinda daha yiiksek gelirli bir ise girme ve yardima muhtaglik halinizi sona
erdirme veya azaltma sansinizi neden yiikselttigi), arzuladiginiz hizmetten faydalanma ihtimaliniz
de o kadar artar. Bu baglamda 6rnegin, gormek istediginiz meslek i¢i egitim sonunda alabileceginiz
sertifikanin sart kosuldugu is ilanlar1 bulabilirsiniz.

Kisileri ¢alisma hayatina yeniden kazandirma sozlesmesi (SGB II, Mad. 15).

Aslinda bu sozlesme, yetkili memur ile sizin arasinda esit sartlarda miizakere edilen bir s6zlesme
olmasi gerekmektedir. Kisileri ¢alisma hayatina yeniden kazandirma s6zlesmesinde 6zellikle
asagidaki hususlarin saptanmasi 6ngoriilmektedir:

. Calisma hayatina yeniden dahil olmak i¢in hangi hizmetlerden faydalanacaginiz

. Calisma hayatina yeniden dahil olmak i¢in asgari olarak hangi ¢abalar1 hangi siklikla
gostermeniz gerektigi ve bu ¢alarinizi nasil kanitlamaniz gerektigi

. Ugiincii taraflara, bilhassa bagka sosyal yardim kurum ve kuruluslarina (6rnegin Nafaka

Avansi Kasasi, “Unterhaltsvorschusskasse”) hangi yardim ve hizmetler i¢in bagvuruda
bulunmaz gerektigi.

Firsattan istifade ederek kendi tekliflerinizi dile getirmeli ve s6zlesmenin imzalamaniz {izerine 6nii
ne konulmasina razi olmamalisiniz!
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Wird in der Eingliederungsvereinbarung eine Bildungsmafinahme vereinbart, wird dort auch
beschrieben, in welchem Umfang und unter welchen Voraussetzungen Sie bei schuldhaftem
Abbruch der Mafinahme schadensersatzpflichtig werden.

Die Eingliederungsvereinbarung wird i.d.R. fiir 6 Monate abgeschlossen.

Unterschreiben Sie die Eingliederungsvereinbarung nicht, ohne dass Sie sie sorgfaltig durch-
gelesen haben. Sie miissen auch nicht gleich vor Ort unterschreiben, Sie haben das Recht, sie
mit nach Hause zu nehmen und sich beraten zu lassen. Haben Sie unterschrieben und halten
sich dann nicht an die dort fiir Sie festgelegten Pflichten, miissen Sie mit Sanktionen/ Leis-
tungskiirzungen rechnen (siehe auch unter Punkt 10).

Was passiert, wenn ich mich weigere, die Eingliederungsvereinbarung zu unterschreiben?

Fiir das Verweigern der Unterschrift konnen Sie nicht sanktioniert werden. Das ist inzwi-
schen durch die Rechtsprechung geklért. Aber: Das Jobcenter hat die Moglichkeit, diese
Eingliederungsvereinbarung dann als Verwaltungsakt zu erlassen. Wenn Sie gegen die darin
festgelegten Pflichten verstoflen, konnen Ihre Leistungen gekiirzt werden. Dagegen kann
dann nur das Einlegen eines Widerspruchs und ggf. eine Klage helfen.

Mogliche Leistungen zur Eingliederung in Arbeit sind:

. Beratung und Vermittlung

. vermittlungsunterstiitzende Leistungen aus dem Vermittlungsbudget nach § 45 SGB
IIT (z.B. Bewerbungskosten, Reisekosten fiir Vorstellungsgespriache, Kosten fiir einen
Umzug oder wegen doppelter Haushaltsfithrung, Kosten fiir Arbeitsmittel, Kosten fiir
Zeugnisse, Abschriften, Auskiinfte — Schufa)

. Forderung der beruflichen Weiterbildung

. Leistungen an Arbeitgeber wie Eingliederungszuschiisse

. Vermittlungsgutschein

. Einstiegsgeld

. Leistungen zur Eingliederung von Selbstindigen

. kommunale Eingliederungsleistungen wie Betreuungsleistungen fiir minderjéhrige

oder behinderte Kinder, Schuldnerberatung, psychosoziale Betreuung

Der Katalog der Eingliederungsleistungen ist sehr umfangreich und befindet sich durch den
Gesetzgeber in haufiger Veranderung.

Am Ende dieses Abschnitts noch eine Anmerkung von uns, wenn Sie sich an einen privaten Ar-
beitsvermittler wenden:

Unter den vielen gut arbeitenden privaten Arbeitsvermittlern, die Sie wirklich bei der Arbeits-
suche unterstiitzen, gibt es leider einige ,,schwarze Schafe. Lesen Sie jeden Vertrag genau durch,
bevor Sie ihn unterschreiben! In dem Fall einer Berliner Arbeitsvermittlung (den Namen diir-
fen wir leider aus rechtlichen Griinden nicht nennen), erstellt diese ,,Bewerbungen® (ein Stan-
dardschreiben), die in keiner Weise qualitative Anspriiche erfiillen. Sie wollen dafiir aber die
Bewerbungskosten, die das Jobcenter gewdhrt einziehen (5 Euro pro Bewerbung). Die Jobcenter
ibernehmen diese Kosten aus gutem Grund nicht. Aber: Die Arbeitsvermittlung setzt dann die
Betroffenen massiv unter Druck, damit diese selbst die Kosten zahlen. Sind Sie auf so einen Ver-
mittler reingefallen, lassen Sie sich nichts gefallen. Suchen Sie rechtliche Hilfe.




Kisileri ¢aligma hayatina yeniden kazandirma sozlesmesine, egitim goriilecegi maddesi eklenirse,
egitime mazeretsiz bir sekilde son vermeniz halinde hangi kapsamda ve sartlarda tazminat 6deme-
kle yiikiimli kilinacaginiz da yazilir.

Sozlesme siiresi genelde 6 ay olur.

Sozlesmeyi dikkatli bir sekilde okumadan 6nce imzalamayiniz. S6zlesmeyi aninda imzalmak
zorunda degilsiniz. Eve gotiirme ve danigmanlik hizmetinden faydalanma hakkina sahipsiniz
Sozlesmeyi imzaladiktan sonra sozlesme maddelerine aykir1 hareket etmeniz halinde, yaptirim-
larin uygulanmasina ve yardimlarin azaltilmasina hazirlikli olmalisiniz. (10. Maddeye de bakiniz).

Kisileri ¢aligma hayatina yeniden kazandirma sézlesmesini imzalamay1 reddedersem ne olur?

Imzalamay reddettiginiz i¢in size yaptirim uygulanamaz. Bu husus yargi kararlariyla sabittir.
Ancak Jobcenter bu sozlesmeyi idari karar olarak uygulamaya koyabilir. Bu kararda kayitl: yiikiim-
lilliikleri yerine getirmemeniz halinde ise size yapilan yardimlar azaltilabilir. Bunu ise sadece itiraz
ederek ve icabinda dava agarak engelleyebilirsiniz.

Calisma hayatina yeniden kazandirma tedbirlerine 6rnekler:

. Danigsmanlik ve arabuluculuk.

. Arabuluculuk biit¢esinden SGB III, Mad. 45 uyarinca yapilan yardimlar (6rnegin bagvuru
masraflari, is goriismelerine yonelik seyahat masraflar, tasina ve iki hane gecindirme
masraflary, is arag gereglerine yonelik masraflar, karne, fotokopi, “Schufa” masraflar1).

. Meslek i¢in egitimin desteklenmesi.

. Isverenlerin desteklenmesi.

. Arac sirketlere destek primi verilmesi.

. Is kurma destegi.

. Bagimsiz ¢aliganlarin ¢alisma hayatina kazandirilmasinin desteklenmesi.

. Resit olmayan ve 6ziirlii ¢ocuklara yonelik bakim hizmeti, borglulara yonelik danigmanlik

hizmeti, psikososyal danismanlik.

Caligma hayatina kazandirma tedbir ve hizmetlerinin kayitli oldugu katalog son derece kapsamli
olup, yasa koyucu tarafindan siklikla degistirilmektedir.

Ozel bir is bulma sirketinize bagvurmaniz halinde dikkat etmeniz gereken hususlar:

Tyi bir sekilde ¢alisan ok sayida is bulma girketinin yaninda maalesef bazi olumsuz 6rnekler de
vardir. Imzalamadan 6nce her s6zlesmeyi dikkatlice okuyunuz! Ornegin Berlindeki bir is bulma
sirketi (hukuki sebeplerden dolay1 ismini maalesef veremeyecegimiz), hicbir sekilde yeterli kaliteye
sahip olmayan is bagvurusu yazilar1 (standart yazi) hazirlar ve bunun i¢in Jobcenterdan bagvuru
basina 5 Euro tutarinda hizmet bedeli talep eder. Jobcenter da hakli olarak bu talebi kargilamaz.
Bunun iizerine s6z konusu sirket, magdurlara bask: yaparak masraflari karsilamasini ister. Eger
bdyle bir oyuna geldiyseniz hukuki destek aliniz.
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10. Sanktionen - Kiirzung oder Streichung von Leistungen

Wenn Sie Ihren Verpflichtungen gegeniiber dem Jobcenter nicht nachkommen, miissen Sie
mit Leistungskiirzungen bis hin zum Wegfall der gesamten Leistung rechnen. Fillt die ge-
samte Leistung weg, sind Sie auch nicht mehr krankenversichert iiber das Jobcenter!

10.1 Sanktionen wegen Pflichtverletzungen bzw. Meldeversiumnissen
(§$ 31, 31a, 31b, 32 SGB II)

Sanktionen wegen Pflichtverletzungen (§$ 31, 31a und b SGB II)

Griinde fiir eine Kiirzung der Leistung sind, wenn Sie sich ohne wichtigen Grund trotz
schriftlicher Belehrung iiber die Rechtsfolgen oder deren Kenntnis (z.B. durch ein ausgehén-
digtes Merkblatt) weigern:

. die in der Eingliederungsvereinbarung festgelegten Pflichten zu erfiillen, insbesondere
nicht ausreichende Eigenbemiihungen nachweisen.

. eine zumutbare Arbeit, Ausbildung, Arbeitsgelegenheit aufzunehmen, fortzufithren
oder deren Anbahnung durch Ihr Verhalten verhindern.

. eine zumutbare Mafinahme zur Eingliederung in Arbeit nicht antreten, abbrechen

oder Anlass fiir den Abbruch gegeben haben.
Weitere Grunde sind, wenn:

Sie iiber 18 Jahre alt sind und Ihr Einkommen oder Vermogen in der Absicht vermindert
haben, die Gewdhrung oder Erh6hung von SGB II-Leistungen herbeizufiihren.

Sie sich nach Belehrung iiber die Rechtsfolgen oder deren Kenntnis weiter unwirtschaftlich
verhalten.

Sie eine Sperrzeit nach dem SGB III fiir den Bezug von Arbeitslosengeld haben oder der An-
spruch darauf erloschen ist bzw. wenn die Voraussetzungen dafiir vorliegen.

Welche Kiirzungen erfolgen?

Bei einer erstmaligen Pflichtverletzung werden 30 % des mafigebenden Regelbedarfs fiir 3
Monate gekiirzt, bei einem Alleinstehenden sind dies also 30 % von 364 Euro = gerundet 109
Euro.

Bei einer weiteren Pflichtverletzung innerhalb eines Jahres werden 60 % des mafigebenden
Regelbedarfs ebenfalls fiir 3 Monate gekiirzt.

Bei einer erneuten Pflichtverletzung im Jahreszeitraum entfillt die Leistung ganz, auch die
Kosten der Unterkunft und Heizung. Wenn Sie in diesem Fall nachtréglich bereit sind, Ihren
Pflichten nachzukommen, also z.B. doch noch an der Bildungsmafinahme teilzunehmen,
kann das Jobcenter die Kiirzung auf 60 % reduzieren.

Wenn Sie eine mehr als 30 %-ige Kiirzung haben, konnen Sachleistungen oder geldwerte
Leistungen, z.B. Lebensmittelgutscheine, vom Jobcenter geleistet werden. Dazu kann auch
eine Direktiiberweisung der Stromabschldge an den Stromlieferanten gehoren. Das Jobcenter
entscheidet dariiber nach Ermessen. Wenn Sie mit minderjahrigen Kindern zusammenleben,
ist das Ermessen reduziert, das Jobcenter soll dann Sachleistungen oder geldwerte Leistungen
erbringen. Sie sollten aber in jedem Fall geldwerte Leistungen beantragen.

Wenn die Leistung auf Grund der Sanktion vollig gestrichen wurde, Sie aber Sachleistungen
oder geldwerte Leistungen erhalten, bleibt die Krankenversicherung bestehen.
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10. Yaptirimlar - Yardimlarin azaltilmasi veya kesilmesi

Jobcenter®e karsi olan yiikiimliiliiklerinizi yerine getirmemeniz halinde size yapilan yardimlar
azaltilabilir hatta tamamen kesilebilir. Yardimin tamamen kesilmesi halinde, Jobcenter’in
karsiladig1 saglik sigortaniz da sona erer!

10.1 Yiikiimliiliiklerinizi yerine getirmediginizden veya mecburi bildi-
rimde bulunmadiginizdan dolay1 uygulanan yaptirimlar (SGB II,
Mad. 31, 31a, 31b, 32)

Yiikiimliiliiklerinizi yerine getirmediginizden dolay1 uygulanan yaptirimlar (SGB II, Mad. 31,

3laveb)

Onemli bir sebep olmaksizin, hukuki sonuglar hakkinda yazili bilgi verilmesine veya bunlari
bilmenize (6rnegin elden teslim edilen bir brosiir sayesinde) ragmen asagidaki davranislarda
bulunmaniz halinde yardim miktar1 azaltilabilir:

. Kisileri calisma hayatina yeniden kazandirma s6zlesmesinde kayith yiikiimliiliikleri
yerine getirmeyi reddetmeniz 6zellikle de yeterince ¢aba gostermemeniz,

. Sizden yapmanizin talep edilebilecegi bir ise veya meslek egitimine baslamayi, siirdiir-
meyi reddetmeniz ve davraniglarinizla boyle bir ihtimali ortadan kaldirmaniz,

. Calisma hayatina kazandirilmaniza yonelik bir faaliyete baslamamaniz, yarida kesmeniz

ve yarida kesilmesi i¢in vesile olmaniz.
Bagka sebepler:

18 yasindan biiyiik olup, gelir ve malvarliginizi, SGB-II kapsamindaki yardimlardan faydalan-
mak veya aldiginiz yardimlari yiikseltmek amaciyla eksiltmeniz.

hukuki sonuglar hakkinda yazil1 bilgi verilmesine veya bunlar1 bilmenize ragmen ekonomik
olmayan davranislar sergilemeye devam etmeniz.

SGB-III uyarinca igsizlik paraniz sinirls siireligine kesilmisse veya issizlik parasi alma hakkiniz
kalmadiysa veya kalmamasi i¢in gerekli sartlar olugsmussa.

Nasil kesintiler yapilir?

Yiikiimliiliiklerin ilk kez ihmal edilmesi halinde {i¢ ay boyunca daimi yardimin %30’u kesilir.
Yani yalniz yasayan bir hak sahibi i¢in 364 Euronun %30’u = yaklasik 109 Euro kesinti.

Bir yil icerisinde yeni bir ihlalin daha yasanmasi halinde yine i{i¢ ay boyunca daimi yardimin
%6071 kesilir.

Ayni y1l igerisinde bagka ihlallerin yagsanmasi halinde ise, ikamet ve 1sinma masraflar1 da dahil
olmak iizere yardim tamamen kesilir. Bu noktadan sonra yiikiimliiliiklerinizi yerine getirmeye
hazir olursaniz, 6rnegin egitime katilmaya razi olursaniz, Jobcenter kesintiyi %60’a ¢ekebilir.

Aldiginiz daimi yardimin %30’undan fazlasi kesildiyse, Jobcenter gesitli malzeme yardiminda
veya para degerinde yardimda bulunabilir (6rnegin gida kuponu). Bu gercevede elektrik
aidatlar1 da dogrudan elektrik sirketine havale edilebilir. Bu konudaki karar Jobcenter’in tak-
dirine kalmistir. Resit olmayan ¢ocuklarla birlikte yasamaniz halinde, Jobcenter’in takdir
yetkisi sinirlidir. Bu durumda Jobcenter’in malzeme yardimi veya para degerinde yardimlarda
bulunmasi 6ngoriilmektedir. Daimi yardimin tamamen kesilmesine ragmen malzeme yardimi
veya para degerinde yardimlardan faydalanmaya devam ediyorsaniz, saglik sigortaniz da de-
vam eder.
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Besondere Situation der erwerbsfihigen Jugendlichen unter 25 Jahren

Bei der 1. Pflichtverletzung wird die gesamte Leistung fiir den Regelbedarf gestrichen, es
werden nur noch die Kosten der Unterkunft und Heizung direkt an den Vermieter gezahlt.
Bei der zweiten Pflichtverletzung werden auch die Wohnkosten nicht mehr iibernommen.
Erklart sich der Jugendliche nachtréglich bereit seine Pflichten zu erfiillen, kann das Jobcenter
die Kosten der Unterkunft wieder iibernehmen. Sachleistungen oder geldwerte Leistungen
konnen geleistet werden. Im Einzelfall kann die Sanktion auf 6 Wochen begrenzt werden.

Sanktionen wegen Meldeversaumnissen ($ 32 SGB II)

Kommen Sie trotz Aufforderung und schriftlicher Belehrung iiber die Rechtsfolgen oder de-
ren Kenntnis einem Meldetermin (beim Arbeitsvermittler oder auch zu einer arztlichen oder
psychologischen Untersuchung) ohne wichtigen Grund nicht nach, wird Ihre Geldleistung
um jeweils 10 % des mafigebenden Regelbedarfs - bei einem Alleinstehenden sind dies gerun-
det 36 Euro - gekiirzt.

10.2 Sanktionen wegen Verletzung allgemeiner Mitwirkungspflichten

Neben denn besonderen Vorschriften des SGB II iiber die Mitwirkung und die Folgen der
Pflichtverletzungen gelten auch die allgemeinen Vorschriften des SGB I - Sozialgesetzbuch
Allgemeiner Teil - und des SGB X - Sozialgesetzbuch Sozialverwaltungsverfahren und Sozi-
aldatenschutz -, soweit davon im SGB II keine Abweichungen vorgesehen sind.

Die wichtigsten Vorschriften hiervon finden sich in § 60 SGB I:
Sie sind verpflichtet,

. alle Tatsachen anzugeben, die fiir die Leistung erheblich sind und auf Verlangen des
zustandigen Leistungstragers der erforderlichen Auskiinfte durch Dritte zuzustimmen

. Anderungen in den Verhiltnissen, die fiir die Leistung erheblich sind oder iiber die im
Zusammenhang mit der Leistung Erkldrungen abgegeben worden sind, unverziiglich
mitzuteilen

. Beweismittel zu bezeichnen und auf Verlangen des zustindigen Leistungstragers Be-

weisurkunden vorzulegen oder ihrer Vorlage zuzustimmen.
Es gibt natiirlich Grenzen der Mitwirkung ($ 65 SGB I)

Zur Mitwirkung sind Sie nicht verpflichtet, wenn

. ihre Erfiillung nicht in einem angemessenen Verhiltnis zu der in Anspruch genom-
menen Sozijalleistung steht oder

. ihre Erfiillung Thnen aus einem wichtigen Grund nicht zugemutet werden kann oder

. das Jobcenter sich durch einen geringeren Aufwand als Sie die erforderlichen Kennt-

nisse selbst beschaffen kann.

Auch gegen eine Mitwirkungspflicht des Jobcenters, die Thnen unzumutbar erscheint, konnen
Sie Widerspruch und ggf. Klage vor dem Sozialgericht einlegen und so gerichtlich iiberpriifen
lassen.
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25 yasinda kiigiik ve ¢alisabilecek durumda olan genglerin durumu

Birinci yiikiimliiliik ihlalinde daimi yardimin tamamu kesilir. Ikamet ve 1sinma masraflar1 dogrudan
ev sahibine 8denir. Ikinci yiikiimliiliik ihlalinde ise ikamet ve 1sinma masraflar1 da kesilir. Tlgili
gen¢ bu noktadan sonra yiikiimliiliiklerini yerine getirmeye hazir oldugunu beyan ederse, Jobcenter
konaklama masraflarini tekrar karsilayabilir. Malzeme yardimi veya para degerinde yardimda bulu-
nulabilir. Miinferit durumlarda yaptirim 6 haftayla sinirlandirilabilir.

Mecburi bildirimde bulunulmadigindan uygulanan yaptirimlar (SGB II, Mad. 32)

Sizden talepte bulunulmasina, hukuki sonuglar hakkinda yazili bilgi verilmesine veya bunlari bil-
menize ragmen size verilen bir randevuya (Jobcenter memuruyla, doktor veya psikologla) 6nemli
bir mazeret olmaksizin katilmamaniz halinde, size yapilan daimi yardimin %10’u kesilir - yalniz
yasayan bir hak sahibinde yaklasik olarak 36 Euro.

10.2 Genel istirak yiikiimliiliikklerinin ihlal edilmesinden kaynaklanan
yaptirimlar

SGB-II kapsamindaki genel istirak yiikiimliiliigiiyle ve yiikiimliliigiin ihlali ile ilgili 6zel maddelerin
yaninda, SGB-I (Sosyal Kanun‘un genel hiikiimleri) ve SGB-Xdaki (Sosyal idare Usulleri ve Sosy-

al Verilen Korunmasi) genel hiikiimler de, SGB-IT'de farkli uygulamalar 6ngoriilmedigi takdirde,
gecerlidir.

Konuya iliskin en 6nemli hitkiimler SGB-T'in 60. Maddesinde yer almaktadir:
Bu ¢ergevede,

. Yardimlar i¢in 6nem arz eden bilgileri bildirmekle ve yetkili kurumun talebi iizerine, {i¢iincii
taraflardan bilgi alinmasina muvafakat etmekle yiikiimliisiiniiz

. Yardimlar i¢in 6nem arz eden veya yardimlarla ilgili olarak beyanda bulundugunuz sartlarda
meydana gelen degisiklikleri derhal bildirmekle ytikiimliisiiniiz

. Delil gostermekle ve yetkili kurumun talebi {izerine delil sunmakla veya sunulmasina

muvafakat etmekle yiikiimliisiiniiz

Istirak yiikiimliiliigiiniin sinirlar1 (SGB 1, Mad. 65)

Asagidaki hallerde istirak yiikiimliiliigiiniiz bulunmaz:

. Yiikiimliliigiin yerine getirilmesi ile faydalanilan sosyal yardim arasinda makul bir orant1
yoksa.

. Yiikiimliiliigii yerine getirmeni 6nemli bir sebepten dolay1 sizden talep edilebilir nitelikte
degilse.

. Jobcenter, gerekli bilgileri sizin gostereceginiz ¢abaya kiyasla daha diisiik bir ¢abayla elde
edebilecekse.

Jobcenter’in, sizce talep edilebilir nitelikte olmayan bir istirak yiikiimliiliigiine itiraz edebilir,
icabinda Sosyal Mahkemede dava agabilir ve boylece mahkemeye kontrol ettirebilirsiniz.
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Folgen einer fehlenden Mitwirkung kénnen sein:

. Ganz- oder teilweise Einstellung der Leistung (§ 66 Abs. 1 SGB II)
. Aufforderung zur Riickerstattung von Leistungen nach §§ 45 bzw. 48 SGB X

Zum Abschluss eine oft gestellte Frage zum Thema Mitwirkung:
Muss ich meine Kontoausziige vorlegen?

Am 19.09.2008 hat das Bundessozialgericht — B 14 AS 45/07 R - dazu entschieden:

Das Vorlegen der Kontoausziige, zumindest der letzten 3 Monate, ist eine Mitwirkungs-
pflicht und nicht zu beanstanden. Aus den Kontoausziigen haben die Einnahmen unbegrenzt
hervorzugehen, bei den Ausgaben konnen die Empfianger von Zahlungen geschwirzt oder
unkenntlich gemacht werden, wenn diese Zahlungen besondere personenbezogene Daten
betreffen, z.B. Beitrage fiir Gewerkschaften, politische Parteien und Religionsgemeinschaften.
Die Hohe der iiberwiesenen Betrige muss aber auch in diesen Fallen fiir den Grundsiche-
rungstrager erkennbar bleiben.

Eine weiterfithrende Entscheidung vom 19.02.2009 - B 4 AS 10/08 R - zur Vorlage bei Folge-
antragen:

Auch ohne konkrete Verdachtsmomente auf missbrauchlichen Leistungsbezug ist ein Antrag-
steller bei jeder Beantragung von Leistungen nach dem SGB II - also auch bei Folgeantragen -
verpflichtet, simtliche Kontoausziige der jeweils vergangenen drei Monate vorzulegen.




Istirak yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmemesi asagidaki sonuglar1 dogurabilir:
. Yardimlarin tamamen veya kismen kesilmesi (SGB II, Mad. 66, Fikra 1)
. Yardimlarin iadesinin talep edilmesi (SGB X, Mad. 45 veya 48 uyarinca)

Son olarak, istirak yiikiimliiliigii hususunda sik¢a sorulan bir soru: Banka hesap 6zetlerimi ibraz
etmek zorunda miyim?

Federal Sosyal Mahkemenin konuya iliskin 19.09.2008 tarih ve B 14 AS 45/07 R sayil1 kararz:

En azindan son ii¢ ayin banka hesap 6zetlerinin ibraz edilmesi istirak yiikiimliiligii kapsamina
girmekte olup, kusurlu bir uygulama degildir. Banka hesap 6zetlerinde gelirlere iligkin biitiin
bilgiler yer almalidir. Giderlere iligkin bilgilerde alic1 isimleri, 6demeler 6zellikle kisisel veriler
(6rnegin sendika, siyasi parti ve dini cemaat aidatlar1) igermekteyse karartilabilir veya okunamaz
hale getirilebilir. Ancak bu durumda da havale edilen miktarlar okunacak sekilde birakilmalidur.

[lave bagvurulara iliskin 19.02.2009 tarih ve B 4 AS 10/08 R say1li karar:

Bagvuru sahipleri, yardimlardan haksiz yere faydalanildigina dair somut siipheler mevcut olmasa,
SGB-II kapsamindaki yardimlar i¢in yapacagi her bagvuruda ve ilave bagvuruda, son ii¢ ayin ban-
ka hesap 0zetlerini ibraz etmekle yiikiimlidiir.
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Adressen von Beratungsstellen in Berlin und
weitere Informationen

www.berliner-arbeitslosenzentrum.de

Hier finden Sie Tipps und Infos rund um das Thema Arbeitslosigkeit in Berlin

www.beratung-kann-helfen.de

Hier finden Sie ein umfangreiches Verzeichnis von Berliner Beratungsstellen.

Das Verzeichnis entstand im Rahmen der Aktion ,Irren ist amtlich — Beratung kann
helfen!“einer Aktion des Berliner Arbeitslosenzentrums (BALZ) in Kooperation mit
den Berliner Wohlfahrtsverbanden.

www.fehlt-ihnen-etwas.de

Auf dieser Seite informieren seit Juni 2000 die Wohlfahrtsverbande Berlins
zum Thema ,,verdeckte Armut® und ,,Sozialhilfe“ in den Medien und auf den Strafien
der Hauptstadt.

www.Fluechtlingsinfo-berlin.de/fr/pdf/Eckpunkte_ SGB_II_XII_Auslaender.pdf

Hier finden Sie eine Ubersicht iiber Leistungen fiir Ausldnder nach dem SGB II, XII
und dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG)

www.tacheles-sozialhilfe.de

Hier finden Sie viele Informationen zu Fragen des Arbeitslosengeldes I1

Tiirkisch- und kurdischsprachige Migranten kdnnen sich unter folgender
Adresse beraten lassen:

Otur ve Yasa / Wohnen und Leben e.V. im Nachbarschaftshaus Centrum e.V.
Telefon: 030/ 22 50 24 02

v oturyasa@nachbarschaftshaus-centrum.de



Berlin'deki danismanlik birimlerinin adresleri ve diger bilgiler

www.berliner-arbeitslosenzentrum.de

Bu sitede, Berlindeki issizlik konusuna iliskin bilgi ve 6neriler bulabilirsiniz

www.beratung-kann-helfen.de/

Bu sitede, Berlindeki danismanlik merkezlerine iligkin bir kapsamli bir liste bulabi-
lirsiniz. Bu liste, Berlin Issizler Merkezi (“Berliner Arbeitslosenzentrums®) ile
Berlindeki hayir kurumlarinin isbirligi icerisinde diizenlenen ,Irren ist amtlich

— Beratung kann helfen!“ (Yanilg: resmi dairelere 6zgiidiir, danismanlik fayda saglar)
isimli etkinligi cercevesinde olusturulmustur.

www.fehlt-ihnen-etwas.de/

Bu sitede, Berlindeki hayir kurumlar1 2000 yilinin Haziran ayindan bu yana baskent
sokaklarindaki ve medyadaki gizli yoksulluk ve sosyal yardim hakkinda bilgi
vermekteler.

www. Fluechtlingsinfo-berlin.de/fr/pdf/Eckpunkte_SGB_II_XII_Auslaender.pdf

Burada, SGB-II,XII ve AsylbLG uyarinca yabancilara yapilan yardimlar hakkinda bilgi
edinebilirsiniz.

www.tacheles-sozialhilfe.de

Burada, II. basamak issizlik parasi konusuna iligkin ¢ok sayida bilgi bulabilirsiniz.

Tiirkge ve Kiirtce konusan gocmenler asagidaki adresten danigsmanlik hizmeti
alabilirler:

Otur ve Yasa / Wohnen und Leben e.V. im Nachbarschaftshaus Centrum e.V.
Telefon: 030/ 22 50 24 02

oturyasa@nachbarschaftshaus-centrum.de
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II. Verwendete Abkiirzungen

Abs.
ALGII
ALGII-VO

AsylbLG
AufenthG
AV

Az

BA

BAB
BAf6G
BALZ

BGB

BGH
BKGG
BSG
EU-Staaten
EWR
FreizuigG/EU
ggf.

LSG

SGB

VO

Absatz

Arbeitslosengeld II

Verordnung zur Berechnung von Einkommen und
Vermogen beim Arbeitslosengeld I1/ Sozialgeld
Asylbewerberleistungsgesetz
Aufenthaltsgesetz

Ausfithrungsvorschrift

Aktenzeichen

Bundesagentur fiir Arbeit
Berufsausbildungsbeihilfe
Bundesausbildungsférderungsgesetz
Berliner Arbeitslosenzentrum

Biirgerliches Gesetzbuch

Bundesgerichtshof

Bundeskindergeldgesetz

Bundessozialgericht

Staaten der Europdischen Union
Europiischer Wirtschaftsraum
Freiziigigkeitsgesetz der Europdischen Union
gegebenenfalls

Landessozialgericht

Sozialgesetzbuch

Verordnung



II. Kullanilan Kisaltmalar

ALGII Issizlik Paras II

BAB Mesleki Egitim Yardimi

BAf6G Federal Mesleki Egitimi Tesvik Yasasi
BGB Alman Medeni Kanunu

BSG Federal Sosyal Giivenlik Mahkemesi
EWR Avrupa Ekonomik Boélgesi

EU Avrupa Birligi

SGB Sosyal Giivenlik Kanunu






