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1. Grundsitzliches

Am Anfang einige grundsitzliche Anmerkungen und Empfehlungen, die
Sie unbedingt beachten sollten:

Die gesetzliche Grundlage fiir die Grundsicherung fiir Arbeitssuchende ist das Sozialgesetz-
buch Zweites Buch - SGB II. Darum wird im Folgenden von SGB II-Leistungen gesprochen.

Die Leistungen der Grundsicherung erfordern einen Antrag. Der Antrag wirkt auf den
Ersten Tag des Monats zuriick.

Der Antrag kann schriftlich, personlich oder per Fax gestellt werden. Es ist ratsam die Antrag-
stellung schriftlich vom JobCenter bestdtigen zu lassen.

Leistungen, fiir die ein gesonderter Antrag notwendig ist, sind z.B.: Leistungen nach dem Bil-
dungs- und Teilhabepaket, Leistungen fiir die Erstausstattung bei Schwangerschaft und Geburt
oder die Erstausstattung der Wohnung.

Wenn ein Bewilligungsabschnitt endet, muss rechtzeitig ein Weiterbewilligungsantrag gestellt
werden.

Wenn Sie mit Familienmitgliedern zusammenleben, sind diese in den Antrag mit eingeschlos-
sen, Sie gelten dann als ,Vertreter der Bedarfsgemeinschaft“ (siche unter 3.1) Aber: Kinder
miissen ab ihrem 25. Geburtstag, auch wenn sie mit den Eltern zusammenwohnen, einen eige-
nen Antrag stellen. Das gilt auch fiir Kinder - unabhéngig von ihrem Alter - wenn sie selbst ein
Kind bekommen.

Sie konnen sich von einem Beistand zum Amt begleiten bzw. vertreten lassen, auch als Hilfe
zum Ubersetzen.

Das Arbeitslosengeld II (ALG II) bzw. Sozialgeld wird zum Monatsanfang auf Ihr Konto iiber-
wiesen Wer kein Konto besitzt, kann einen Scheck erhalten.

Wer keine Meldeanschrift hat, kann seine Korrespondenz an die Anschrift einer sozialen Bera-
tungsstelle senden lassen, wenn er diese autorisiert.

Wer vollig mittellos ist, kann einen Vorschuss beantragen, wenn er die Mittellosigkeit durch
Bankausziige oder durch eine personliche Erklairung (wenn sie kein Konto hat) belegt.

Rat: Verlangen Sie immer eine Empfangsbestitigung, wenn Sie Dokumente, Unterlagen oder
Antragsformulare abgeben. Das Jobcenter ist dazu verpflichtet, den Empfang zu bestdtigen. Sie
sollten alle Unterlagen mit der Nummer der Bedarfsgemeinschaft kennzeichnen. Auflerdem
gilt: Sie diirfen bei einer Antragstellung nicht zuriickgewiesen werden, wenn das Personal der
Meinung ist, das Sie keinen Anspruch auf die Leistungen haben. Sie haben in jedem Fall den
Anspruch auf einen Bescheid.

2. Wer hat Anspruch auf die Grundsicherung fiir Arbeitssuchende?
(§$ 7, 7a, 8,9 SGB 1I)

Um einen Anspruch auf die Grundsicherung fiir Arbeitssuchende zu haben, miissen Sie be-
stimmte allgemeine Voraussetzungen erfiillen, welche wir im Folgenden néher erlautern.
Einige Gruppen sind vom Bezug der Leistungen grundsatzlich ausgeschlossen.




1. Principios basicos

Para comenzar, unas indicaciones y recomendaciones basicas que es im-
prescindible que tenga Ud. en cuenta:

La base legal para los solicitantes de empleo es la Ley sobre la Seguridad Social, Libro segundo
(Sozialgesetzbuch Zweites Buch — SGB II). Por ello, a continuacidn se hablara de las prestaci-
ones de SGB II.

Las prestaciones del seguro basico requieren una solicitud. La solicitud es efectiva a partir del
primer dia del mes.

La solicitud puede presentarse por escrito, en persona o por fax. Es aconsejable que el Jobcenter
confirme por escrito la presentacion de la solicitud.

Las prestaciones para las cuales es necesaria una solicitud especial, son por ej. las prestaciones
por el paquete de formacion e integracion, las prestaciones para el equipamiento inicial por
embarazo y nacimiento o el equipamiento inicial de la vivienda.

Cuando finaliza un periodo de concesion de las prestaciones, debe presentarse a tiempo una
solicitud de ampliacion de la concesion.

Si vive Ud. con miembros de su familia , éstos estan incluidos en la solicitud. Ud. es entonces
el representante del nicleo familiar (ver el punto 3.1). Pero: los nifios deberan a partir de su 25
cumpleanos, incluso si viven con los padres, presentar su propia solicitud. Esto es valido tam-
bién para nifnos, independientemente de su edad, en el caso de que ellos mismos tengan

un nifo.

Puede Ud. hacerse acompafiar por un asistente o hacerse representar, también como ayuda
para la traduccion.

El subsidio de desempleo (Arbeitslosengeld II - ALG II) o el subsidio social. (Sozialgeld) es
transferido a su cuenta al inicio del mes. Quien no posea una cuenta puede recibir un cheque.
Quien no tenga una direccién, puede hacer que se envie la correspondencia a la direccién de
una centro de asesoramiento social, si la autoriza.

Quien carezca totalmente de medios, puede solicitar un anticipo en caso de que justifique esa
carencia de medios mediante extractos bancarios o mediante una declaracion personal (en caso
de que no tenga cuenta).

Consejo: exija siempre el acuse de recibo cuando entregue documentos, folletos o formularios
de solicitud. El Jobcenter esta obligado a confirmar la recepcion. Deberia identificar todos los
formularios con el nimero de nucleo familiar. Ademas es aplicable: no se le puede rechazar la
presentacion de una solicitud en caso de que el personal considere que Ud. no tiene derecho a
recibir las prestaciones. En cualquier caso tiene Ud. derecho a una respuesta.

2. ;Quién tiene derecho al seguro basico para solicitantes de empleo?
(§$ 7, 7a, 8,9 SGB 1I)

Para tener derecho al seguro basico para solicitantes de empleo, debe Ud. cumplir determina-
dos requisitos que explicamos con mas detalle a continuacién. Algunos grupos estan basica-
mente excluidos del cobro de las prestaciones.




2.1 Die fiinf allgemeinen Leistungsvoraussetzungen

Vorbemerkung:

Nur, wenn Sie alle 5 Voraussetzungen erfiillen, sind Sie leistungsberechtigt. Wenn Sie mit
Familienangehorigen zusammenleben, also eine Bedarfsgemeinschaft bilden (siehe unter
Punkt 3.1), muss wenigstens eine Person innerhalb der Bedarfsgemeinschaft erwerbsfihig
sein. Dann konnen die anderen Personen, wie z.B. Kinder unter 15 Jahren, auch Leistungen
erhalten, wenn kein weiterer Ausschlussgrund vorliegt.

2.1.1 Alter (§ 7 Abs. 1 Nr. 11.V.m. § 7a SGB II)

Bei Vorliegen der iibrigen Voraussetzungen konnen Sie ALG II erhalten, wenn Sie mindes-
tens 15 Jahre alt sind bis zu dem Ablauf des Monats, an dem die gesetzliche Altersgrenze fiir
den Rentenbezug erreicht wird.

Personen, die vor dem 01. Januar 1947 geboren sind, erreichen die Altersgrenze mit 65
Jahren. Fiir die, die spater geboren sind, erhoht sich die Altersgrenze schrittweise bis auf 67
Jahre (Jahrgang 1964).

Ab dem vollendeten 63. Lebensjahr (also ab Ihrem 63. Geburtstag) sind Sie verpflichtet, die

vorzeitige Altersrente zu beantragen, womit Kiirzungen der Rente in Kauf zu nehmen sind
($ 12a SGB II).

In welchen Fillen sind Sie nicht verpflichtet, vorzeitig Rente in Anspruch zu nehmen?
(Verordnung zur Vermeidung unbilliger Harten durch Inanspruchnahme einer vorgezo-

genen Altersrente — UnbilligkeitsV, DH der BA zum § 12a)

. Wenn Sie noch Anspruch auf Arbeitslosengeld I haben,

. wenn Sie in Kirze (innerhalb der nachsten drei Monate) das Rentenalter erreichen
. wenn Sie mindestens halbtags sozialversicherungspflichtig arbeiten
. wenn Sie in niachster Zukunft (innerhalb von drei Monaten) eine sozialversicherungs-

pflichtige Halbtagsbeschiftigung aufnehmen kénnen.

2.1.2 Erwerbsfahigkeit (§ 8 SGB 1I)

Sie miissen erwerbsfahig sein.

Die Erwerbsfahigkeit umfasst zwei Voraussetzungen:

. Die Erwerbsfahigkeit im medizinischen Sinne (mit anderen Worten: die korperliche
und psychische Leistungsfahigkeit): Erwerbsfahig im medizinischen Sinne ist, wer in
der Lage ist, taglich mindestens 3 Stunden unter den normalen Bedingungen des
Arbeitsmarktes zu arbeiten.

. Die zweite Voraussetzung fiir Erwerbsfahigkeit wird durch die Zugangsberechtigung
zum Arbeitsmarkt bestimmt. Das bedeutet: wer eine Arbeitserlaubnis hat (,,Erwerbs-
tatigkeit gestattet) oder erhalten konnte (,,Erwerbstatigkeit nur mit Erlaubnis der
Auslinderbehorde®), ist erwerbsfahig im rechtlichen Sinne.
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2.1 Los cinco requisitos generales para las prestaciones

Anotacion previa:

Unicamente si cumple los 5 requisitos esta autorizado al cobro de las prestaciones. Si vive
Ud. con miembros familiares, es decir si forma un nucleo familiar (ver punto 3.1), al menos
una persona del nicleo familiar debe tener capacidad laboral. Entonces, las restantes perso-
nas, como por ej. los nifos de edad inferior a 15 afos podran recibir también prestaciones, si
no existe otro motivo de exclusion.

2.1.1 Edad (§ 7 Parrafo. 1 N°. 1 en conexion con § 7a SGB II)

En caso de cumplirse los restantes requisitos, podra Ud. recibir el subsidio de desempleo
ALG II si ha cumplido Ud. al menos 15 afios hasta que finalice el mes en el que se alcance
el limite de edad legal para el cobro de las pensiones.

Las personas nacidas antes del 01 de enero de 1947, alcanzan el limite de edad con 65 afios.
Para los que hayan nacido mas tarde, siguendo los pasos el limite de edad se eleva hasta los
67 anos (afio 1964).

Tras haber cumplido el 63 afio de vida (es decir tras su 63 cumpleafos), esta Ud. obligado a
solicitar la pensidn anticipada de jubilacion con la cual se asumen reducciones de pension (§
12a SGB II).

En qué casos no esta Ud. obligado a tener en cuenta la jubilacion anticipada?
(El ordenamiento para evitar los rigores injustos mediante la toma en consideracion de una
pensidn de jubilacion anticipada - injusticia V, DH del BA sobre el articulo § 12a)

. Cuando Ud. todavia tiene derecho al subsidio de desempleo II

. Cuando va a alcanzar en breve (en el plazo de los tres meses siguientes) la edad de
jubilacién

. Cuando trabaja al menos media jornada cotizando a la Seguridad Social

. Cuando en un futuro préximo ( en el plazo de tres meses) puede aceptar Ud. una

ocupacion a media jornada cotizando a la Seguridad Social.

2.1.2 Capacidad laboral (§ 8 SGB II)

Debe Ud. tener capacidad laboral.

La capacidad laboral abarca dos requisitos:

. La capacidad laboral en el sentido médico ( en otras palabras: la capacidad de rendi-
miento corporal y fisico): Capaz laboralmente en el sentido médico es quien esta en
situacion de trabajar al menos 3 horas en condiciones normales del mercado de tra-
bajo.

. El segundo requisito para la capacidad laboral esta determinado por la autorizacion
de acceso al mercado laboral. Esto significa: quien tiene un permiso de trabajo
(actividad remunerada autorizada inicamente con permiso de las autoridades) o la
puede recibir, es laboralmente capaz en el sentido legal.
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Auslénder, die einem absoluten Arbeitsverbot unterliegen, konnen kein Arbeitslosengeld
IT erhalten. Personen, die aus diesem Grund von Leistungen nach dem SGB II ausgeschlos-
sen sind und auch keine Anspriiche nach dem Asylbewerberleistungsgesetz haben, konnen
versuchen Leistungen der Sozialhilfe zu beantragen (siehe auch unter 2.3). Das ist rechtlich
umstritten.

2.1.3 Hilfebediirftigkeit ($ 9 SGB II)

Eine Voraussetzung fiir den Bezug von SGB II-Leistungen ist, dass Sie und Thre Familie
hilfebediirftig im Sinne des Gesetzes sind und sich selbst aus eigener Kraft nicht oder nur
unzureichend helfen konnen.

Dies triftt zu, wenn Sie keine bzw. nicht ausreichende Einkiinfte haben, um den Lebensun-
terhalt und die Kosten der Unterkunft und Heizung fiir sich und ihre Familie zu sichern.
Was als Einkiinfte zahlt, siehe unter Punkt 7.

Sie diirfen bestimmte Vermogensgrenzen nicht iiberschreiten, siehe unter Punkt 8.

Hilfebediirftige sind verpflichtet, vorrangige Leistungen anderer Tréger in Anspruch zu neh-
men, d.h. Antrige auf andere Sozialleistungen zu stellen wie z.B. auf Kinderzuschlag, Kin-
dergeld, Unterhaltsvorschuss, wenn dadurch die Hilfebediirftigkeit verringert, beseitigt oder
verkiirzt wird. Wohngeld oder Kinderzuschlag braucht aber nur dann beantragt werden,
wenn damit die Hilfebediirftigkeit aller Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft fiir mindestens
drei zusammenhingende Monate beseitigt wiirde, so § 12a, Satz 2 Nr. 2.

2.1.4 Gewohnlicher Aufenthalt in Deutschland (§ 7 Abs. 1 Nr. 4 SGB II)

Sie haben nur Anspruch auf SGB II-Leistungen, wenn Ihr gewdhnlicher Aufenthalt in
Deutschland ist.

Normalerweise haben Auslander aus einem Drittstaat (d.h., Staaten aufSerhalb der EU) ihren
gewohnlichen Aufenthalt in Deutschland, wenn sie eine Aufenthaltsgenehmigung haben.
Bei Unionsbiirgern und ihren Familienangehorigen reicht ein Aufenthaltsrecht nach dem
Freiziigigkeitsgesetz EU in Deutschland. (Freiziigigkeitsbescheinigung bzw. EU-Aufenthalts-
karte fiir Familienangehorige, die nicht die Unionsbiirgerschaft haben wird vom Jobcenter
als Nachweis gefordert).

Wenn Sie wohnungslos sind, verlieren Sie nicht automatisch den gewdhnlichen Aufenthalt
in Deutschland. Auch Wohnungslose haben ein Recht auf die Hilfen des Jobcenters. Sie
sollten sich an eine Beratungsstelle fiir Wohnungslose wenden, dort konnen sie eine Postan-
schrift fiir Korrespondenz des Jobcenters erhalten. Sie miissen dazu eine Vollmacht unter-
schreiben.

2.1.5 Erreichbarkeit (§ 7 Abs. 4a SGB II)

Wenn Sie Leistungen erhalten, sind Sie gesetzlich verpflichtet, fiir das Jobcenter erreichbar
zu sein. Der Sinn der Erreichbarkeit ist, dass der Hilfeempfanger immer bereit sein soll,
eine Arbeitsstelle anzutreten, auch von einem auf den anderen Tag. Wenn die Schreiben des
Jobcenters nicht beachtet werden oder Sie nicht rechtzeitig reagieren, drohen Sanktionen

in Form einer Kiirzung der Leistung.aus dem SGB II-Bedarf der Eltern (Regelbedarf), dem
prozentualen Wohnkostenanteil der angemessenen Unterkunftskosten (Bemessungsgrenze)
und dem Gesamtkinderzuschlag.




Los extranjeros que estén sujetos a una prohibicidn laboral absoluta no pueden recibir ningtn
subsidio de desempleo II (Arbeitslosengeld II). Las personas que por este motivo segun la Ley
sobre Seguridad Social (SGB II) queden excluidos de las prestaciones y que de acuerdo con la
Ley de concesion de prestaciones a asilados tampoco tengan derechos, pueden intentar solici-
tar las prestaciones de la ayuda social (ver punto 2.3.) Es disputable mediante un contencioso.

2.1.3 Necesidad (§ 9 SGB II)

Un requisito para el cobro de las prestaciones de SGB II es que Ud. y su familia sean
necesitados en el sentido de la ley y que no puedan defenderse por sus propios medios o
solo puedan hacerlo de manera insuficiente.

Esto es aplicable en caso de que Ud. no tenga ningun ingreso o tenga ingresos insuficientes
para garantizar el sustento y los costes del alojamiento y la calefaccion para si mismo y su
familia. Para ver qué cuenta como ingresos, ver punto 7.

No puede Ud. sobrepasar tampoco determinados limites patrimoniales. Ver punto 8.

Los necesitados estan obligados a tener en cuenta las prestaciones prioritarias de otras insti-
tuciones, es decir, a presentar solicitudes de otras prestaciones sociales, como por ej. el suple-
mento por nifos, el subsidio por nifos, el anticipo para el sustento, si con ello disminuye, se
elimina o se reduce la necesidad. El subsidio para la vivienda o el suplemento por nifios nece-
sita ser solicitado, si con ello se elimina la necesidad de todos los miembros del nucleo famili-
ar al menos durante tres meses consecutivos, de acuerdo con el articulo § 12a, frase 2 Ne. 2.

2.1.4 Residencia habitual en Alemania (§ 7 Abs. 1 Nr. 4 SGB II)

Unicamente tendra derecho a las prestaciones SGB II, si tiene su residencia habitual en
Alemania.

Normalmente, los extranjeros procedentes de un tercer estado ( es decir, estados fuera de la
Unioén Europea tienen su residencia habitual en Alemania cuando tienen un permiso de re-
sidencia. Para ciudadanos de la Union Europea y los miembros pertenecientes a su familia es
suficiente el derecho de residencia de acuerdo con la Ley de libertad de circulacién general de
los ciudadanos de la Unidn en Alemania. (El permiso de libertad de circulacion o la tarjeta de
residencia de la Unién Europea para los miembros de su familia que no tengan la ciudadania
de la Unioén seran exigidos por el Jobcenter como prueba).

Si Ud. carece de vivienda no pierde Ud. automaticamente su residencia habitual en Alemania.
También los sin techo tienen derecho a las ayudas del Jobcenter. Deberia Ud. dirigirse a un
centro de asesoramiento para gente sin techo, alli podra recibir una direccién postal para la
correspondencia del Jobcenter. Para ello, debe firmar una autorizacion.

2.1.5 Disponibilidad (§ 7 parrafo. 4a SGB II)

Si recibe Ud. prestaciones, esta Ud. obligado legalmente a estar disponible para el Jobcenter. El
sentido de la disponibilidad es que el receptor de las prestaciones debe estar siempre prepara-
do para acceder a un puesto de trabajo, incluso de un dia para otro. Si la correspondencia del
Jobcenter no es tomada en consideracion o si Ud. no reacciona con 7 tiempo suficiente, hay
una amenaza de sanciones en forma de una reduccion de la prestacion.

13
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Grundsatzlich gilt: Sie sind nur erreichbar, wenn Sie in der Lage sind, Mitteilungen des Job-
centers personlich zur Kenntnis zu nehmen, das Jobcenters aufzusuchen, mit einem mog-
lichen Arbeitgeber Verbindung aufzunehmen und eine vorgeschlagene Arbeit anzunehmen
oder eine berufliche Eingliederungsmafinahme zu beginnen. Sie miissen an jedem Werktag
zumindest einmal personlich und postalisch erreichbar sein. Dies bedeutet, dass zumindest
einmal tiglich kontrolliert werden muss, ob Post vom Jobcenter eingegangen ist.

Sie konnen beim Jobcenter ,,Urlaub“ beantragen. Das Jobcenter kann in der Regel bis zu drei
Wochen ,Ortsabwesenheit” genehmigen, auch um ins Ausland zu reisen. Ohne Zustimmung
des Jobcenters ist eine Reise nicht erlaubt. Wichtig: Die Genehmigung muss vor Reiseantritt
eingeholt werden! In Abstimmung mit dem Arbeitsvermittler kénnen Sie auch bis zu 6 Wo-
chen ,,im Urlaub® sein, Sie erhalten dann allerdings nur Leistungen fiir die ersten 3 Wochen.

Eine personliche Zustimmung der personlichen Ansprechpartnerin zur Ortsabwesenheit
ist nur dann nicht notwendig, wenn der Leistungsberechtigte keine Eingliederungsbemii-
hungen gegeniiber dem JobCenter nachzuweisen braucht bspw. weil er in Vollzeit Beschéf-
tigter ist. (ergibt sich aus dem Wortlaut des § 7 Absatz 4a Satz 1 SGB II)

Das Jobcenter hat nach dem Gesetz die Zustimmung zu erteilen, wenn ein ,wichtiger Grund
vorliegt und die Eingliederung in Arbeit nicht beeintrichtigt wird (§ 7 Abs. 4a S. 2 SGB II).
Das kann z. B. eine medizinische Rehabilitation sein, die Ausiibung einer ehrenamtlichen
Tatigkeit oder die Teilnahme an einer Veranstaltung, z.B. zu gesellschaftspolitischen The-
men. Diese Zustimmung wird nicht auf den ,,Urlaub“ ohne wichtigen Grund angerechnet.

Sie erhalten die Zustimmung nur, wenn Sie nicht in eine Mafinahme vermittelt werden sol-
len. In den ersten 3 Monaten des Leistungsbezugs erhalten Sie normalerweise keine Zustim-
mung.

Wichtig:

. Wenn Sie nicht erreichbar sind und keine Anschrift haben, um die Post des Jobcen-
ters an Werktagen zu empfangen, haben Sie keinen Anspruch auf SGB II-Leistungen.

. Fiir den Fall, dass Sie keine Unterkunft haben, konnen Sie iiber eine Erreichbarkeits-

anschrift einer Beratungsstelle fiir Wohnungslose fiir das Jobcenter erreichbar sein.

Auch Alleinerziehende mit einem Kind unter 3 Jahren miissen fiir das Jobcenter erreichbar
sein — nicht um zu arbeiten, wenn er/sie allein mit dem Kind ist, sondern um auf die Schrei-
ben des Jobcenters reagieren zu konnen. Allerdings kann das Jobcenter in diesem Fall eine
Erlaubnis zur Ortsabwesenheit geben.

Kinder unter 15 Jahren miissen nicht erreichbar sein und keine Erlaubnis einholen, wenn Sie
in den Ferien verreisen.

Fiir Zeiten nicht genehmigter Ortsabwesenheit haben Sie keinen Anspruch auf Leistungen.
Wenn das Jobcenter unerlaubte Abwesenheitszeiten entdeckt, werden Sie zur Riickzahlung
der Leistungen fiir diesen Zeitraum aufgefordert.




15

Fundamentalmente es aplicable: Ud. sélo esta disponible si esta Ud. en situacion de tomar
nota de los mensajes del Jobcenter, de ponerse en contacto con un posible contratante y
aceptar un posible trabajo propuesto o de comenzar una posible medida de integracién pro-
fesional . Debe Ud. estar disponible personalmente o por via postal al menos una vez cada
dia laborable. Esto significa que al menos una vez al dia debe controlar si ha llegado correo
del Jobcenter.

Puede Ud. solicitar ,vacaciones® al Jobcenter. El Jobcenter puede por regla autorizar hasta
tres semanas de ausencia del lugar, también para viajar al extranjero. Sin el consentimiento
del Jobcenter no esta permitido un viaje. Importante: el permiso de viaje debe ser recogido
antes de comenzar el viaje. De acuerdo con el técnico de insercidn laboral puede Ud. tam-
bién tomarse hasta 6 semanas ,,de vacaciones®, sin embargo solo recibira prestaciones por las
tres primeras semanas.

Para ausentarse del lugar, no sera necesario el consentimiento personal de su persona de
contacto unicamente si el titular de las prestaciones no necesita demostrar ningtn esfuerzo
de integracion frente al Jobcenter o si esta empleado a tiempo completo. (proviene del texto
del articulo § 7 Parrafo 4a Frase 1 SGB II)

El Jobcenter debe, de acuerdo con la ley, conceder su permiso, en caso de que exista un
»~motivo importante y la integracion laboral no se vea perjudicada“ “ (art § 7 Parrafo. 4a S. 2
SGB II). Esto puede ser por ej. una rehabilitaciéon médica, el ejercicio de una actividad ho-
norifica o la participacion en un evento, por ej. en asuntos geopoliticos. Este permiso no
sera descontado de las ,,vacaciones® sin un motivo importante. Recibira el permiso tnica-
mente si no es Ud. reclamado por un intermediario para tomar parte en una medida. Du-
rante los tres primeros meses de cobro de las prestaciones no recibira Ud. ningun permiso.

Importante:

. Si no esta Ud. disponible y no tiene ninguna direccion para recibir la corresponden-
cia del Jobcenter durante los dias laborables, no tiene Ud. derecho a las prestaciones
SGBIIL

. En caso de que no disponga de ningun alojamiento, puede Ud. estar disponible para
el Jobcenter mediante la direccion de disponibilidad de un centro de asesoramiento
para gente sin techo.

También los padres solteros con un nifilo menor de 3 afios deben estar disponibles para el
Jobcenter, no para trabajar, si estan con el nifo, sino para poder reaccionar a la correspon-
dencia del Jobcenter. De todos modos el Jobcenter puede en ese caso dar un permiso para
ausentarse del lugar.

Los niflos menores de 15 aflos no deben estar disponibles y no deben recoger ningun permi-
so si viajan durante las vacaciones.

En los periodos de ausencia no permitida no tiene Ud. derecho a las prestaciones. En caso
del que el Jobcenter descubra periodos de ausencia no permitida, se le exigira la devolucién
de las prestaciones por ese periodo.




2.2 Wer ist von Leistungen ausgeschlossen? (§ 7 Abs. 4 SGB II)

Ausgeschlossen von den Leistungen des SGB II sind:

Personen, die eine Altersrente beziehen. Die Leistungen werden aber bis zum Ablauf des
Monats weitergezahlt, in dem die Altersgrenze erreicht wird. (§ 7a Satz 1 SGB II). Wird Herr
S. also am 10. August 65 Jahre alt, hat er bis zum 31. August Anspruch auf die SGB II-Leis-
tungen.

Personen, die sich linger als 6 Monate in einem Krankenhaus authalten. Wenn bei der Kran-
kenhauseinweisung absehbar durch eine Prognose des Arztes ist, dass der Aufenthalt langer
als 6 Monate dauern wird, besteht der Ausschluss bereits ab dem 1. Tag im Krankenhaus.

Personen, die in einer stationédren Einrichtung untergebracht sind ab dem 1. Tag des Aufent-
halts (gilt aber nicht, wenn sie wenigstens 15 Stunden unter den Bedingungen des allgemei-
nen Arbeitsmarktes wochentlich arbeiten kénnen)

Personen, die eine Freiheitsstrafe verbiifien ab dem 1. Tag der Haft, das gilt auch bei einer
Ersatzfreiheitsstrafe.

Personen, die sich ohne Zustimmung des Jobcenters auflerhalb des zeit- und orts nahen
Bereiches aufhalten, dazu siehe vorher unter 2.1.5.

Bei 2 Personengruppen gibt es besondere Bedingungen fiir den Leistungsbezug. Sie werden
darum im Folgenden extra behandelt:

Auslander - unter dem Punkt 2.3 — und
Auszubildende, Schiiler und Studierende, die Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) oder Bafog

beziehen. — unter dem Punkt 2.4

2.3 Zur Leistungserbringung bei Auslandern (§ 7 Abs. 1 Satz 2-4)
2.3.1 Allgemeines zum Leistungsanspruch

Welche Ausldnder sind vom Leistungsbezug ausgeschlossen?

Auslander, die keinen gewohnlichen Aufenthalt in Deutschland haben

Ausléander, die einen Anspruch auf Leistungen nach § 1 Asylbewerberleistungsgesetz haben
Auslander, die ihr Aufenthaltsrecht allein von der Arbeitsuche ableiten

Auslander in den ersten drei Monaten des Aufenthalts in Deutschland, wenn sie weder als
Arbeitnehmer oder selbststindig erwerbstitig sind, noch auf Grund des § 2 Abs. 3 Freizii-
gigkeitsG/EU freiziigigkeitsberechtigt sind

Auslidnder, denen eine Beschiftigung auslinderrechtlich nicht erlaubt ist oder erlaubt wer-
den konnte

Aber: Sind Sie geringfiigig als Arbeitnehmer oder Selbstandiger tdtig oder als Unionsbiirger
unverschuldet arbeitslos geworden, gilt fiir Sie der Ausschluss fiir die ersten 3 Monate des
Aufenthalts nicht. Auch Ausldnder mit einem Aufenthaltstitel aus humanitéren Griinden
(z. B. Fliichtlingsanerkennung, Resettlement) sind vom dem Ausschluss ausgenommen.
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2.2 ;Quién esta excluido de las prestaciones? (§ 7 parrafo. 4 SGB II)

Estan excluidos de las prestaciones de SGB II:

Las personas que reciben una pension de jubilacién. No obstante, las prestaciones continian
siendo pagadas hasta que finalice el mes en el que se ha alcanzado el limite de edad. (articu-
lo § 7a frase 1 SGB II). En caso de que el Sr. S el 10 de agosto cumpla 65 afios, hasta el 31 de
agosto tiene derecho a las prestaciones SGB II.

Las personas que pasen en el hospital mas de 6 meses. Si en el momento de la hospitalizacién
es previsible mediante un diagnostico del médico que la estancia va a durar mas de 6 meses,
la exclusion se hace efectiva desde el primer dia en el hospital.

Las personas que son alojadas en una institucion estacionaria estan excluidas a partir del
primer dia de la estancia (sin embargo no es aplicable si pueden trabajar durante al menos
15 horas semanales en condiciones normales del mercado de trabajo).

Las personas que cumplen una pena de reclusion, a partir del primer dia de detencion; esto
es valido también en casos de pena subsidiaria.

persons remaining outside of the timely specified local area without the authorisation of the
job centre, for further information on this topic see item 2.1.5 above.

Las personas que sin el permiso del Jobcenter residen fuera del area cercana en tiempo y
lugar. Ver para ello el punto 2.1.5.

Extranjeros — en el punto 2.3 -y

Aprendices, escolares y estudiantes que cobran la ayuda para la formacién profesional
(BAB) o Bafog - en el punto 2.4

2.3 Sobre la provision de prestaciones a extranjeros
(§ 7 Parrafo 1 Frase 2-4)
2.3.1 Vision general del derecho a las prestaciones

;Qué extranjeros estan excluidos de las prestaciones?

Los extranjeros que no tienen residencia habitual en Alemania

Los extranjeros que tienen derecho a prestaciones de acuerdo con el art § 1 de la Ley de
concesion de prestaciones a asilados

Los extranjeros cuyo derecho de residencia deriva inicamente de la busqueda de trabajo

Los extranjeros durante los primeros tres meses de su estancia en Alemania cuando no
tengan ni capacidad laboral ni sean auténomos, ni tengan permiso de acuerdo con el art. § 2
parrafo. 3 de la Ley de libre circulacion de los ciudadanos de Unidn.

Los extranjeros a los que de acuerdo con la Ley de extranjeria no les esta permitida una ocu-
pacion o no podria estarlo.

Pero: en caso de que esté minimamente activo o auténomo o como ciudadano de la Unién
Europea se haya quedado sin trabajo por causas ajenas a su voluntad, la exclusién de los
primeros tres meses no sera aplicable para Ud. También los extranjeros con un permiso de
residencia por razones humanitarias (por ej. acogida al refugiado, realojamiento) estan exen-
tos de esta exclusion.



Leistungsanspruch nach EFA

Freiziigigkeitsberechtigte EU-Biirger, die sich in Deutschland zur Arbeitsuche authalten und
die Staatsangehorigkeit eines der Linder haben, die das Europiische FiirsorgeAbkommen
unterzeichnet und ratifiziert haben (Belgien, Ddnemark, Deutschland, Estland, Frankreich,
Griechenland, Irland, Island, Italien, Luxemburg, Malta, Niederlande, Norwegen, Portugal,
Schweden, Spanien, Tiirkei, Groflbritannien), konnen bei Vorliegen der sonstigen Vorausset-
zungen sofort nach der Einreise zu den Leistungsberechtigten Personen gehoren. Fiir diese
Personengruppe gilt der Ausschlussgrund nach § 7 Abs.1, S.2, Nr. 2 nicht.

Info: Ausldnder, die keine Arbeitserlaubnis besitzen, sollten SGB II-Leistungen beantragen,
wenn sie mit ihrem erwerbsfdhigen Partner in einer Bedarfsgemeinschaft zusammenleben
und sie sich nicht ausschliefllich zur Arbeitsuche in Deutschland authalten und auflerdem
der Ausschluss fiir die ersten drei Monate fiir neu eingereiste Ausldnder nicht greift.
Beispiel: Eine im Haushalt und (ehedhnlicher) Bedarfsgemeinschaft lebende auslandische
Verlobte eines Deutschen hat wegen der bevorstehenden EheschlieBung eine Fiktionsbe-
scheinigung erhalten, die Verlobte ist gesundheitlich in der Lage zu arbeiten. Hier sollten
beim Jobcenter Leistungen beantragt werden.

Nach der Unionsbiirgerrichtlinie und dem Freiziigigkeitsgesetz/EU behalten in bestimm-
ten Fillen Unionsbiirger ihren Status als Arbeitnehmer bzw. als selbstandig Erwerbstitige,
obwohl sie arbeitslos geworden sind, so z. B. bei unfreiwilliger Arbeitslosigkeit (oder nach
selbstandiger Tatigkeit unter den gleichen Umstdnden) nach mehr als einem Jahr Tatigkeit
und entsprechender Bestitigung durch die Agentur fiir Arbeit. Bei unfreiwilliger Arbeits-
losigkeit nach weniger als einem Jahr Tatigkeit oder Selbstindigkeit und Meldung bei der
Agentur fiir Arbeit, bleibt der Status immerhin noch fiir 6 Monate erhalten. Wichtig dabei
ist, dass Sie unfreiwillig arbeitslos geworden sind (z. B. durch Kiindigung des Arbeitgebers
aus betriebsbedingten Griinden) oder dass die Selbstindigkeit aufgegeben wurde, weil kein
Gewinn mehr erwirtschaftet werden konnte. Das Jobcenter verlangt Nachweise dariiber!
Wenn der Status als Arbeitnehmer oder Selbstidndiger fiir den Unionsbiirger trotz faktischer
Arbeitslosigkeit aufrechterhalten bleibt, besteht auch Anspruch auf ALG II.

Tipp: Wir empfehlen auf jeden Fall nach Eintritt von Arbeitslosigkeit weiterhin intensive
Arbeitsbemiihungen nachzuweisen, da bei lingerem Leistungsbezug die Auslainderbehdrde
das Aufenthaltsrecht iiberpriifen und gegebenenfalls widerrufen kann, wenn Sie noch kein
Daueraufenthaltsrecht in Deutschland genieflen.

Unionsbiirger haben nach 5 Jahren rechtmifligem Aufenthalt in Deutschland ein Daueraut-
enthaltsrecht und bei Vorliegen der weiteren Voraussetzungen in der Regel Anspruch auf
SGB II-Leistungen, und zwar ohne besondere ausldnderspezifische Bedingungen zu erfiillen.

Weiter gilt fiir Unionsbiirger, die ihr Aufenthaltsrecht von deutschen oder ausldndischen
Familienangehorigen ableiten oder Elternteil von einem deutschen minderjéhrigen Kind
sind, dass sie einen Anspruch auf SGB II-Leistungen haben, wenn sie die anderen Vorausset-
zungen erfiillen.

In einigen Fillen kann bei Anspruchsausschluss Sozialhilfe beansprucht werden, z. B. wenn
Sie keine Arbeitserlaubnis besitzen oder wenn SGB II-Leistungen wegen Aufenthalts in den




Derecho a las prestaciones segun EFA

Los ciudadanos de la UE que residan en Alemania por motivos de busqueda de trabajo y
tengan la ciudadania de uno de los paises que han firmado y ratificado el Acuerdo Europeo
de Asistencia (Bélgica, Dinamarca, Alemania, Estonia Francia, Grecia, Irlanda, Islandia,
Italia, Luxemburgo, Malta, Holanda, Noruega, Portugal, Suecia, Espafia, Turquia, Gran
Bretaiia), pueden, en caso de cumplir el resto de los requisitos, estar autorizados a la
recepcion de las prestaciones nada mas entrar en el pais. Para este grupo de personas no

es valido el motivo de exclusion de acuerdo con el art. 7 parrafo.1, S.2, N°. 2

Anotacion: Los extranjeros que no posean ningun permiso de trabajo deben solicitar las
prestaciones SGB II en caso de que vivan con su pareja laboralmente capaz en un mismo
nucleo familiar y no residan en Alemania inicamente por motivos de busqueda de trabajo y
ademas no les afecte la exclusion para los tres primeros meses para extranjeros recién llegados
al pais. Ejemplo: La prometida o (pareja similar al matrimonio) extranjera de un aleman que
vive en el hogar y nucleo familiar debido a la contraccién futura del matrimonio ha recibido
un certificado ficticio y la prometida esta en condiciones de salud para poder trabajar. En este
caso deben solicitarse prestaciones al Jobcenter.

De acuerdo con la directiva de los ciudadanos de la Unidn y la Ley de libre circulacion de los
ciudadanos de la Union, en determinados casos los ciudadanos de la Unién mantienen su
estatus como empleados o como solicitantes de empleo independientes aunque se hayan
quedado sin empleo, como por ej. en casos de desempleo involuntario (o después de una ac-
tividad como trabajador auténomo en las mismas condiciones) después de mas de un ano de
actividad y la correspondiente confirmacidn de la agencia de empleo. En caso de desempleo
involuntario después de menos de 1 afio de actividad o trabajo auténomo y haber avisado a
la agencia de empleo, el estatus se conserva aun durante 6 meses. Es importante que se haya
quedado Ud. sin trabajo de manera involuntaria (por ej. mediante despido del empleador por
motivos empresariales) o porque haya cesado de ser auténomo debido a que no obtiene ga-
nancias. El Jobcenter le exigira pruebas de ello. Si el estatus como empleado o auténomo para
un ciudadano de la Unidn se mantiene a pesar de un desempleo real, también tiene derecho a
ALGIL

Consejo: le recomendamos en cualquier caso que al producirse el desempleo continue presen-
tando pruebas de que se esfuerza por trabajar, ya que al cobrar prestaciones las autoridades

de extranjeria comprueban el derecho de residencia durante largo tiempo y en caso necesario
pueden revocarlo si Ud. no disfruta de un derecho de residencia permanente.

Los ciudadanos de la Unidn tienen, tras 5 afios de estancia legal en Alemania el derecho de
residencia permanente y si se cumple el resto de los requisitos tienen por regla derecho a
las prestaciones SGB II y sin necesidad de cumplir condiciones especiales para extranjeros.

Lo mismo es valido par ciudadanos de la Unidn cuyo derecho de residencia deriva de miemb-
ros familiares alemanes o extranjeros o son padres de un menor de edad aleman que tienen
derecho a las prestaciones SGB II si cumplen los demas requisitos. En algunos casos, si exis-
te la exclusion del derecho a las prestaciones, se puede solicitar la ayuda social, por ej. si no
posee Ud. permiso de residencia o si se le han denegado las prestaciones SGB II por tratarse
de los primeros tres meses de estancia. Si su derecho de residencia se deriva inicamente de

la busqueda de trabajo, o ha llegado Ud. a Alemania para reclamar la ayuda social, tampo-

co tendra Ud. derecho a la ayuda social. De todos modos, se puede conceder la ayuda social
como prestacion facultativa.
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ersten 3 Monaten abgelehnt wurden. Wenn Sie Thr Aufenthaltsrecht allein von der Arbeits-
suche ableiten oder Sie in Deutschland eingereist sind, um Sozialhilfe in Anspruch zu neh-
men, haben Sie auch keinen Anspruch auf Sozialhilfe. Sozialhilfe kann jedoch als Ermes-
sensleistung gewahrt werden.

2.3.2 Ist der Bezug von Leistungen der Grundsicherung schadlich fiir
die Aufenthaltserlaubnis?

»Der Lebensunterhalt eines Auslidnders ist gesichert, wenn er ihn einschlief3lich ausrei-
chenden Krankenversicherungsschutzes ohne Inanspruchnahme offentlicher Mittel bestrei-
ten kann. Dabei bleiben das Kindergeld, der Kinderzuschlag und das Erziehungsgeld oder
Elterngeld sowie 6ffentliche Mittel aufler Betracht, die auf Beitragsleistungen beruhen oder
die gewdhrt werden, um den Aufenthalt im Bundesgebiet zu erméglichen. Ist der Ausldnder
in einer gesetzlichen Krankenversicherung krankenversichert, hat er ausreichenden Kran-
kenversicherungsschutz. Bei der Erteilung oder Verlingerung einer Aufenthaltserlaubnis
zum Familiennachzug werden Beitrdage der Familienangehdrigen zum Haushaltseinkommen
beriicksichtigt.“ (§ 2Abs. 3 S. 1-4 AufenthG)

Grundsitzlich sind die Erteilung und die Verlingerung der Aufenthaltserlaubnis davon
abhingig, dass der Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln gesichert werden kann. Leistungen
nach dem SGB II rechnen zu 6ffentlichen Mitteln. Allein der Anspruch auf diese Leistungen,
ohne dass Sie sie tatsichlich beziehen, kann die Verldngerung oder Erteilung einer Aufent-
haltserlaubnis ausschliefien.

Wenn Sie noch keine Niederlassungserlaubnis haben, ist es immer sinnvoll, sich rechtzeitig
beraten zu lassen, wenn Sie keine Nachteile fiir Thre auslinderrechtliche Situation riskieren
wollen. So kann z. B. eine befristete Aufenthaltserlaubnis nicht verldngert oder die Nieder-

lassungserlaubnis oder auch der Familiennachzug abgelehnt werden, weil der Lebensunter-
halt nicht gesichert ist.

Es gibt Fallgestaltungen, in denen trotz fehlender Unterhaltssicherung die Verldngerung
bzw. die Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis moglich ist, z.B. bei:

. auslandischen Ehepartnern von Deutschen

. Ausliandern, die mit ihrem deutschen minderjahrigen Kind zusammenleben

. Auslandern, die als Minderjahrige nach Deutschland eingereist oder hier geboren
sind und sich mindestens 5 Jahre rechtméflig in Deutschland aufgehalten haben

. Auslandern, die als Fliichtling einen Aufenthaltstitel nach §§ 24, 25 Abs. 1, 2, oder 3

AufenthG oder § 26 Abs. 2 AufenthG besitzen oder beanspruchen konnen, vgl. § 5
Abs. 3 AufenthG

Hinweis: Eine ausfiihrliche Information zu diesem Thema finden Sie bei:
www. Fluechtlingsinfo-berlin.de/fr/pdf/Eckpunkte_SGB_II_XII_auslaender.pdf
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2.3.2 ;Es el cobro de las prestaciones perjudicial para el permiso
de trabajo?

“El sustento de un extranjero esta garantizado si dispone de suficientes recursos incluido un
seguro de enfermedad suficiente sin recurrir a medios publicos. Para ello quedan fuera de
consideracidn la prestacion por nifios, el suplemento por nifios, la prestacion para la educacion
o la prestacion para padres asi como los medios publicos que se basan en prestaciones de con-
tribucion o son concedidas para posibilitar la estancia en la region federal. En caso de que el
extranjero tenga su seguro de enfermedad con un seguro de enfermedad legal tiene un seguro
de enfermedad suficiente. En caso de concesion o prolongacion de un permiso de residencia
para el reencuentro familiar se toman en consideracidn las aportaciones de los miembros de la
familia a los ingresos del hogar® (§ 2parrafo. 3 S. 1-4 AufenthG)

Basicamente, la concesion y prolongacion de un permiso de residencia depende de que el
sustento se pueda garantizar con los propios medios. Las prestaciones de acuerdo con la legis-
lacion de la Seguridad Social SGB II pertenecen a los medios publicos. El mero derecho a esas
prestaciones sin que Ud. las cobre realmente puede excluir la prolongacion o concesion de un
permiso de residencia.

Si Ud. no tiene atin un permiso de establecimiento es siempre aconsejable asesorarse a tiempo
si no desea Ud. arriesgarse a sufrir desventajas con respecto a su situacion legal como extranje-
ro. Por ello por ej. puede no prolongarse un permiso de residencia con fecha limite o denegarse
el derecho de establecimiento o también el reencuentro familiar debido a que no puede garan-
tizarse el sustento.

Hay circunstancias en las que a pesar de no existir una garantia de sustento, es posible la pro-
longacién o concesidn de un permiso de residencia, por ej. en caso de:

. Conyuges extranjeros de alemanes

. Extranjeros que viven con un menor de edad aleman

. Extranjeros que han llegado a Alemania como menores de edad o han nacido aquiy
han residido en Alemania legalmente al menos 5 afios

. Extranjeros que como refugiados tienen o pueden reclamar un permiso de residencia

de acuerdo con los arts. §$ 24, 25 parrafo. 1, 2, 0 3 de la Ley de Residencia ( AufenthG),
el art § 26 parrafo. 2 de la misma (AufenthG ).

Indicacion: puede encontrar amplia informacion sobre el tema en:
www. Fluechtlingsinfo-berlin.de/fr/pdf/Eckpunkte_SGB_II_XII_Auslaender.pdf
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2.4 Zur Leistungserbringung bei Auszubildenden, Schiilern und
Studierenden, die Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) oder Bafog bezie-
hen (§ 7 Abs. 5 und 6 sowie $ 27 SGB II)

Grundsitzliches

Auszubildende, Schiiler und Studierende, die sich in einer Ausbildung befinden, die dem
Grunde nach forderungsfahig nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAf6G) oder
dem SGB III (Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe - BAB) ist, sind von den Leistungen
der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende nach dem SGB II ausgeschlossen.

Es gibt Ausnahmen vom Ausschluss (§ 7 Abs. 6 SGB II): Dazu gehoren z.B. Auszubildende
und Schiiler, die das so genannte ,,Mini-Bafog“ beziehen, z.Z. 216 Euro und Schiiler einer
Abendhauptschule, einer Abendrealschule oder eines Abendgymnasiums, die bei Beginn der
Ausbildung iiber 30 Jahre alt waren und allein deswegen keine Férderung erhalten.

»Dem Grunde nach bedeutet, dass Sie selbst dann, wenn Sie aus persénlichen Griinden kein
Bafog oder keine BAB erhalten - z.B. weil Sie zu alt sind, die Forderhochstdauer iiberschrit-
ten haben oder wegen IThrer Staatsangehorigkeit — von den SGB II-Leistungen ausgeschlos-
sen sind.

Der Ausschluss betrifft den Anspruch auf die Regelbedarfe und die Bedarfe fiir Unterkunft
und Heizung.

Trotz Leistungsausschluss stehen den Auszubildenden, Schiilern und Studierenden bei Be-
darfzu (§ 27 SGB II):

. Mehrbedarfe wegen Schwangerschaft, Alleinerziehung, kostenaufwéndiger Ernéh-
rung aus medizinischen Griinden sowie ein unabweisbarer, laufender, nicht nur ein-
maliger besonderer Mehrbedarf (zu den Mehrbedarfen siehe unter 4.2)

. Erstausstattung fiir Bekleidung und Erstausstattungen fiir Schwangerschaft und Ge-
burt (siehe unter 4.4)

Der Bezug dieser Leistungen fiir Auszubildende 16st keinen Anspruch auf Ubernahme von
Krankenversicherungsbeitrigen aus, da sie nicht als Arbeitslosengeld II gelten ($ 27 Abs. 1
SGB II).

In besonderen Hirtefillen konnen Leistungen als Darlehen geleistet werden. Dies betrifft
sowohl die Regelbedarfe, die Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung und notwendige Beitrige
zur Kranken- und Pflegeversicherung. Eine besondere Harte kann z.B. angenommen wer-
den, wenn ein Studium wegen Krankheit, Schwangerschaft oder Behinderung linger dau-
ert, als es durch Bafog gefordert wird oder wenn Sie sich mittellos ,,in der akuten Phase des
Abschlussexamens® befinden. Bei der Einschitzung, ob ein Hértefall vorliegt, orientiert sich
das Jobcenter an der Rechtsprechung zum ehemaligen § 26 BSHG (Bundessozialhilfegesetz),
Sie konnen eine Ubersicht dazu bei den Durchfithrungshinweisen der Bundesagentur fiir
Arbeit zum § 27 SGB II, Anlage 1 finden.

Auch im ersten Ausbildungsmonat konnen SGB II-Leistungen ggf. als Darlehen bewilligt
werden (§ 27 Abs. 4 Satz 2). Es soll im Regelfall gewéhrleistet werden — in Hohe der bishe-
rigen SGB II-Leistungen. Die Riickzahlung des Darlehens ist erst nach Abschluss der Ausbil-
dung fillig.
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2.4 Sobre la provision de prestaciones a aprendices, escolares y estudi-
antes que cobran ayuda para la formacion profesional o Bafog (§ 7 par-
rafo. 5y 6 asi como § 27 SGB 1I)

Principios basicos

Los aprendices, escolares o estudiantes que se encuentran en un periodo de educacién que
por su virtud permita exigir un subsidio de acuerdo con la Ley Alemana de fomento de la
formacion (BAf6G) o la legislacion sobre la Seguridad Social SGB III (derecho a la ayuda
para la formacion profesional -BAB) quedan excluidos del seguro basico para solicitantes
de empleo de acuerdo con la Ley sobre Seguridad Social SGB II.

Hay excepciones a la exclusion (§ 7 parrafo. 6 SGB II): entre ellas se encuentran por ej. los
aprendices que cobran el ,,Mini-Bafog“ de 212 euros y los escolares de una escuela nocturna,
de una escuela de ensefianza media nocturna o de un instituto nocturno que al comen-zar el
curso de formacion tenian mas de 30 afios y inicamente por eso no reciben ningtn subsi-
dio.

»Por su virtud® significa, incluso si Ud. por razones personales no recibe ningtin subsidio
Bafog o BAB para la formacion, por ej. porque es demasiado mayor o porque ha rebasado
el limite de duracion del subsidio de fomento, o por su nacionalidad estd excluido de las
prestaciones SGB II.

La exclusion afecta al derecho a las prestaciones reglamentarias y a las prestaciones para
alojamiento y calefaccion.

A pesar de la exclusion de las prestaciones, a los aprendices, escolares y estudiantes les
corresponden en caso de necesidad ($ 27 SGB II):

. Las prestaciones suplementarias en condiciones especiales para el embarazo, padres
solteros, alimentacion costosa por motivos médicos, asi como los pagos suplemen-
tarios indeclinables, corrientes y no sélo unicos (sobre los pagos suplementarios ver
punto 4.2)

. La dotacidn inicial para vestimenta o primeras ayudas para el embarazo y nacimien
to (ver punto 4.4)

El cobro de estas prestaciones para aprendices no provoca ningun derecho a la aceptacion
de aportaciones para el seguro de enfermedad ya que no son validas como prestacion por
desempleo II (§ 27 parrafo. 1 SGB II).

En casos extremos especiales se pueden conceder las prestaciones como préstamo. Esto

se refiere tanto a las prestaciones reglamentarias, como a las prestaciones para alojamiento
y calefaccion y aportaciones necesarias para el seguro por enfermedad y seguro de asisten-
cia. Se puede aceptar por ej. un caso extremo especial si un estudio debido a una enferme-
dad, embarazo o minusvalia dura mas que lo que cubre el Bafog o si Ud. se encuentra sin
medios “en la etapa critica del examen final de estudios”. A la hora de considerar si existe un
caso extremo, el Jobcenter se orienta a la jurisprudencia del articulo § 26 BSHG de la an-
terior ley federal de ayuda social (Bundessozialhilfegesetz). Puede 12 encontrar una visién
general sobre ello en las indicaciones para la ejecucion del articulo § 27 SGB II, Anexo II.

También durante el primer mes de formacion pueden autorizarse prestaciones SGB 11, en caso
necesario como préstamo (§ 27 parrafo. 4 frase 2). Por regla debe garantizarse — por la misma
cantidad de las prestaciones SGB II hasta el momento). La devolucién del préstamo es pagadera
tras finalizar la formacién.
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Wenn Wohnungslosigkeit durch Mietschulden oder die Unterbrechung der Stromversorgung bei
Energieschulden droht, konnen die Schulden ebenfalls durch ein Darlehen iibernommen werden
(§ 27 Abs. 5).

Kinder von Auszubildenden, Schiilern und Studierenden, sind nicht vom Leistungsausschluss
betroffen und haben Anspruch auf die Leistungen nach dem SGB II.

Urlaubssemester

Da beurlaubte Studenten dem Grunde nach keinen Anspruch auf Bafég haben, da die Ausbil-
dung nicht betrieben wird, konnen Sie wahrend der Beurlaubung SGB II-Leistungen beanspru-
chen. Dies gilt auch bei krankheits- oder schwangerschaftsbedingten Ausbildungsunterbre-
chungen, wenn nach Ablauf des 3. Kalendermonats kein Forderanspruch mehr besteht (§ 15 Abs.
2a BAf6G).

Nicht férderungsfahige Ausbildung

Eine Ausbildung, die nicht forderungsfihig ist, kann nur zu einem Anspruch auf SGB II-Leis-
tungen fithren, wenn die Notwendigkeit der Ausbildung vom Jobcenter anerkannt ist, denn Sie
sollen normalerweise erwerbstatig sein.

Wohngeld

Wenn in einem Haushalt nicht alle Mitglieder Auszubildende oder Studenten sind, z. B. durch
ein Kind, so kann dieser Haushalt einen Anspruch auf Wohngeld haben.

Zuschuss zu den Unterkunftskosten fiir Auszubildende (§ 27 Abs. 3 SGB II)

Auszubildende mit Bafog/Ausbildungsgeldbezug konnen einen Zuschuss zu den angemessenen
Kosten der Unterkunft und Heizkosten erhalten, wenn diese durch die Ausbildungsférderung
nicht gedeckt sind.

Das gilt nicht fiir:

. Schiiler und Auszubildende, die Mini-Bafég in H6he von z.Z. 216 Euro erhalten, da sie
aufstockende Leistungen des ALG II beziehen,

. Studenten in eigener Wohnung,

. unter 25-jahrige Personen, die ohne Zusicherung des Jobcenters aus der Wohnung

gezogen sind.

Zur Priifung der Angemessenheit werden die Richtwerte fiir SGB II-Leistungsberechtigte zu-
grunde gelegt, bei mehreren Haushaltsmitgliedern werden sie anteilig beriicksichtigt.

3.  Bedarfs-/Haushalts-/ oder Wohngemeinschaft?

Eine alleinstehende Person bildet immer eine Bedarfsgemeinschaft. Wenn aber mehrere Per-
sonen in einem Haushalt / in einer Wohnung wohnen, kommt es auf die familidren und sozialen
Beziehungen zwischen ihnen an. Das Gesetz benennt das Zusammenleben in zwei Formen: der
Bedarfsgemeinschaft (BG) und der Haushaltsgemeinschaft (HG). Daneben gibt es aber auch
reine Wohngemeinschaften, darum wird im Folgenden auch auf diese Art des Zusammenlebens
eingegangen.

Die jeweilige Zuordnung zu einer dieser 3 Gruppen hat weitreichende rechtliche Folgen fiir die
Berticksichtigung von Einkommen und Vermdogen untereinander.



Si existe una amenaza de perder la vivienda por deudas de alquiler o por interrupcién del su-
ministro de corriente debido a deudas de pago del suministro de energia, las deudas pueden
asumirse igualmente mediante un préstamo (§ 27 Abs. 5).

Los ninos de los aprendices, escolares y estudiantes, no estan afectados por la exclusion de
las prestaciones y tienen derecho a las prestaciones de acuerdo con SGB II.

Semestre de vacaciones

Dado que los estudiantes de vacaciones por su virtud no tienen derecho al Bafog, ya que la
formacion no tendra lugar, durante el periodo de vacaciones pueden reclamar las presta-
ciones SGB II. Esto es valido también para las interrupciones en la formacidn por causas
de enfermedad o embarazo, si tras finalizar el tercer mes de calendario no existe ya ningtin
derecho de subsidio (§ 15 parrafo. 2a BAf6G).

Formacion sin posibilidad de subsidio

Una formacién que no tiene posibilidad de subsidio sélo puede conducir a un derecho a
prestaciones SGB II si la necesidad de formacion es reconocida por el Jobcenter dado que
Ud. en condiciones normales deberia estar laboralmente activo.

Subsidio para la vivienda

Cuando en un hogar no todos los miembros son aprendices o estudiantes, por ej. debido a
un nifo, este hogar puede tener derecho al subsidio para la vivienda.

Suplemento a los costes de alojamiento para aprendices ($ 27 parrafo. 3 SGB II)

Los aprendices con Bafog/cobro de dinero para la formacion pueden recibir un suplemento
para los gastos normales de alojamiento y costes de calefaccion, si estos no estan cubiertos
por el subsidio de formacidn.

Esto no es valido para:

. Escolares y aprendices que cobran el mini Bafog de 216 euros ya que reciben prestaci-
ones afiadidas de ALG IL

. Estudiantes en su propia vivienda,

. Personas menores de 25 afios que han sido expulsadas de la vivienda sin un seguro
del Jobcenter.

Para comprobar su adecuacion se tienen en cuenta los valores indicativos de los titulares de
las prestaciones SGB II. En caso de varios miembros familiares se consideran de manera 13
proporcional.

3.  ;Nucleo familiar/nucleo doméstico o vivienda comunitaria?

Una persona sola forma siempre un nucleo familiar. Sin embargo cuando en un mismo
hogar o vivienda viven varias personas, depende de las relaciones familiares o sociales en-
tre ellos. La ley denomina la convivencia de dos formas: nicleo familiar (BG) y nucleo
doméstico(HG). Por otro lado existen viviendas comunitarias puras, por ello en adelante
también se ha establecido esta forma de convivencia.

La correspondiente asignacion a uno de estos 3 grupos tiene consecuencias legales de La cor-
respondiente asignacion a uno de estos 3 grupos tiene consecuencias legales de

largo alcance a la hora de considerar los ingresos y el patrimonio. largo alcance a la hora de
considerar los ingresos y el patrimonio.

25
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3.1 Die Bedarfsgemeinschaft (§ 7 Abs. 3, 3a SGB II)

Eine erwerbsfahige Einzelperson bildet nach dem Gesetz immer eine Bedarfsgemeinschaft.
Wenn mehrere Personen mit wenigstens einem Erwerbsfiahigen zusammenleben, handelt es
sich um eine Bedarfsgemeinschaft, wenn sie einen gemeinsamen Haushalt fithren. Das heift,
sie teilen sich alle Kosten und jeder Einzelne bringt sein Einkommen in die Gemeinschaft
ein. Der Bedarf an SGB II-Leistungen wird in diesem Fall also fiir die gesamte Bedarfsge-
meinschaft zusammen ermittelt. Einkommen und Vermogen aller Personen werden dabei
dem Bedarf gegeniibergestellt.

Wer gehort zur Bedarfsgemeinschaft?

. Der erwerbsfahige Leistungsberechtigte,

. der nicht dauernd getrennt lebende Ehepartner oder eingetragene Lebenspartner oder
eine Person, die mit dem erwerbsfidhigen Leistungsberechtigten in einer so genannten
»verantwortungs- und Einstehensgemeinschaft® zusammenlebt

. die im Haushalt lebenden unverheirateten Kinder unter 25 Jahren des Leistungsbe
rechtigten oder seines Partners, wenn sie hilfebediirftig sind.

Hieraus folgt, dass ein Kind, das noch bei den Eltern lebt, ab seinem 25. Geburtstag
eine eigene Bedarfsgemeinschaft bildet! Darum nicht vergessen rechtzeitig einen
eigenen Antrag auf Leistungen stellen!

Lebt ein Kind noch bei den Eltern und bekommt selbst ein Kind, bildet es ab Geburt
mit dem Kind eine eigene Bedarfsgemeinschaft. Das ist unabhédngig vom Alter, gilt
z.B. auch fiir eine 16-jahrige. Auch in diesem Fall rechtzeitig einen eigenen Antrag
stellen!

Hat ein Kind selbst so viel Einkommen, dass es nicht hilfebediirftig ist, z.B. durch
Unterhalt, Waisenrente und Kindergeld, fillt es aus der Bedarfsgemeinschaft heraus,
denn das Einkommen von Kindern darf nicht auf andere Personen aufgeteilt werden.
Eine Ausnahme gibt es beim Kindergeld. Wenn der Bedarf des Kindes durch anderes
Einkommen gesichert ist, wird das Kindergeld dem bezugsberechtigten Elternteil
zugeordnet.

Eine Bedarfsgemeinschaft liegt auch vor, wenn ein erwerbsfahiges Kind, das wenigstens 15
Jahre alt ist, mit erwerbsunféhigen Eltern(teilen) zusammenlebt.

Sonderfall: Mischbedarfsgemeinschaft bei Leistungsausschluss

Wenn z.B. einer der Partner eine Altersrente bezieht oder ein Studium an der Universitat
absolviert und daher nicht leistungsberechtigt ist, handelt es sich um eine Mischbedarfsge-
meinschaft. Das hat zur Folge, dass sein Einkommen oberhalb seines eigenen Bedarfs auf die
restlichen Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft verteilt wird. (BSG, Urteil vom 15.4.2008, B
14/7b AS 58/06 R ). Weitere Fallkonstellationen sind mdglich.
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3.1 El nucleo familiar(§ 7 parrafo. 3, 3a SGB II)

Una persona s6la laboralmente capaz forma de acuerdo con la ley siempre un nucleo
familiar. Si conviven varias personas con al menos una persona con capacidad laboral, se
trata de un nucleo familiar en caso de que lleven un hogar comun. Esto significa que
comparten todos los gastos y cada uno de ellos aporta sus ingresos a la comunidad. La
necesidad de prestaciones SGB II se calcula en este caso para todo el nticleo familiar. Los
ingresos y patrimonio de todas las personas hacen frente a esa necesidad.

;Quién pertenece a ese nucleo familiar?

. La persona titular de las prestaciones con capacidad laboral,

. El cényuge vivo no ausentado por largo tiempo o conyuge registrado o una persona que
conviva junto a la llamada “comunidad responsable o comunidad econémicamente
responsable’,

. Los nifios menores de 25 afios no casados que viven en el hogar de la persona con

derecho a prestaciones o de su pareja si son personas necesitadas.

La consecuencia de esto es que el nifio que atn vive con sus padres, a partir de su 25 cumplea-
nos forma su propio nucleo familiar. Por ello no olvide presentar a tiempo una solicitud de
prestaciones.

If a child still lives with its parents and has a child of its own, this child forms its own commu-
nity of need with the child after birth. This is independent of age, it applies, for example, to a
16-year-old. Also in this case, apply duly for benefits yourself!

Si un nifio vive con sus padres y el mismo tiene un nifo, a partir de su nacimiento forma junto
al nifo su propio nucleo familiar. Esto es independiente de su edad, es valido por ej. tam-

bién para un menor de 16 afios. También en este caso debe presentar a tiempo su solicitud de
prestaciones.

En caso de que un nifo tenga tantos ingresos que no necesite ayuda, por ej. con subsidio
para el sustento, pension de orfandad o subsidio por nifnos, queda fuera del nticleo
tamiliar ya que el ingreso de los nifios no se puede repartir entre otras personas. Existe
una excepcion con el subsidio por nifios. Si la necesidad del nifio esta cubierta por otros
ingresos, el subsidio por nifios es asignado al progenitor con derecho a cobro.

También existe un nudcleo familiar si un nifio con capacidad laboral que tenga al menos 15
afos de edad convive con padres sin capacidad laboral.

Caso especial: ntcleo familiar mixto con exclusion de las prestaciones

Si por ej. un miembro de la pareja cobra una pension de jubilacién o esta terminando sus
estudios en la Universidad y por ello no tiene derecho a prestaciones, se trata de un nucleo
familiar mixto. Esto tiene como consecuencia que sus ingresos por encima de sus
necesidades se reparten a los otros miembros del nucleo familiar (BSG), sentencia del
15.4.2008, B 14/7b AS 58/06 R ). Son posibles otras constelaciones de casos.
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Zur Verantwortungs- und Einstehensgemeinschaft

Leben Sie mit einem Partner zusammen, mit dem Sie nicht verheiratet sind und mit dem
auch keine eingetragene Lebenspartnerschaft besteht, wird gepriift ob eine so genannte ,,Ver-
antwortungs- und Einstehensgemeinschaft“ vorliegt. Diese liegt nach dem Gesetz vor, wenn
beide Partner bereit sind fiireinander Verantwortung zu tragen und fiireinander einzustehen.

In folgenden Fillen wird eine ,,Verantwortungs- und Einstehensgemeinschaft per Gesetz
vermutet (§ 7 Abs. 3a SGB II)

. die Partner leben ldnger als ein Jahr zusammen

. die Partner leben zusammen mit einem gemeinsamen Kind

. Kinder oder Angehorige werden im Haushalt versorgt oder

. die Partner sind befugt, iiber Einkommen und Vermogen des anderen zu verfiigen.

Wenn diese Vermutung fiir Sie nicht zutrifft, konnen Sie sie widerlegen! Lassen Sie sich in
solchen Fillen kompetent beraten!

3.2 Die Haushaltsgemeinschaft (§ 9 Abs. 5 SGB II)

Von der Bedarfsgemeinschaft zu unterscheiden ist die Haushaltsgemeinschaft. Wenn Sie mit
Verwandten oder Verschwigerten zusammen in einer Wohnung leben, kann Sie das Job-
center als Haushaltsgemeinschaft betrachten. Das kdnnen z. B. Geschwister, Enkelkinder im
Haushalt der Grofieltern oder die Nichte im Haushalt der Tante sein. Eine Haushaltsgemein-
schaft kann auch bestehen, wenn ein 25-jahriges Kind im Haushalt der Eltern wohnen bleibt.
Im Falle einer Haushaltsgemeinschaft mit Verwandten oder Verschwigerten wird vermutet,
dass eine finanzielle Unterstiitzung der bediirftigen Person durch seine Verwandten erfolgt,
wenn die Verwandten iiber ein entsprechendes Einkommen und Vermdgen verfiigen. Dies
kann auch kostenlose Unterkunft oder Verpflegung der bediirftigen Person sein. Die Ver-
mutung kann durch Gegenbeweis widerlegt werden. Wenn jede Person ,,aus ihrem eigenen
Topf“ wirtschaftet und es keine gemeinsame Haushaltsfithrung gibt, liegt keine Haushaltsge-
meinschaft vor.

Erfolgt keine Widerlegung, wird die Unterstiitzung berechnet. Fiir den Einsatz des Einkom-
mens gelten andere Vorschriften als bei dem Vorliegen einer Bedarfsgemeinschaft. In den
Féllen einer Haushaltsgemeinschaft wird das Einkommen des unterstiitzenden Verwandten
zundchst nach den SGB II- Grundsdtzen bereinigt (siehe unter Punkt 7). Von diesem bereini-
gten Einkommen wird der doppelte Regelbedarf zuziiglich der anteiligen Aufwendungen fiir
Unterkunft und Heizung abgezogen. Das iibrig gebliebene Einkommen wird zur Hilfte auf
den Bedarf des Leistungsberechtigten angerechnet. Die gesetzliche Vorschrift hierfiir ist § 1
Abs. 2 der Arbeitslosengeld II/Sozialgeld-Verordnung.

Beispiel fiir eine Berechnung:

Frau M. lebt bei ihrer Tante X. Die Tante erhalt eine Altersrente aus dem Ausland in Hohe
von 1.430 Euro netto, die Miete betriagt 400 Euro.

Bereinigtes Einkommen der Tante X.

(Abzug der Versicherungspauschale) 1.400 Euro
minus 2-fachen Regelbedarf von 364 Euro 728 Euro
minus %2 Miete 200 Euro
Verbliebenes Einkommen 472 Euro

Davon werden 50 %, d.h. 236 Euro als Einkommen bei Frau M. angerechnet




Sobre la comunidad responsable y la comunidad econdmicamente responsable

Si Ud. vive con una pareja con la que no estd casado y con la que no existe una unién de
hecho registrada, se comprobara si existe una “comunidad responsable” y una “comunidad
econdmicamente responsable”. Esta existe de acuerdo con la ley si ambos miembros de la
pareja esta dispuestos a compartir la responsabilidad mutua y a ser responsables econémica-
mente el uno frente al otro.

En los siguientes casos existe una ,comunidad responsable o comunidad econémicamente
responsable” de acuerdo con la ley (§ 7 parrafo. 3a SGB II)

. Los miembros de la pareja llevan conviviendo mas de un afio

. Los miembros de la pareja conviven con un hijo comun

. Los ninos o pertenecientes a la familia son mantenidos en el hogar o

. Los miembros de la pareja estan autorizados a disponer de los ingresos y patrimonio
del otro.

Si esta suposicion no es su caso, puede ignorarla. En tales casos, déjese asesorar

3.2 El ntcleo doméstico($ 9 parrafo. 5 SGB II)

El nucleo doméstico se diferencia del nucleo familiar. Si vive Ud. con parientes o personas
emparentadas por matrimonio en una misma vivienda, el Jobcenter le puede considerar
como un nucleo doméstico. Pueden ser por ej. hermanos, nietos en el hogar de los abuelos

o sobrinos en casa de la tia. Un nicleo doméstico puede constar también de un nino de 25
afios que vive en el hogar de los padres.

En caso de un nucleo doméstico con parientes o personas emparentadas por matrimonio se
supone que existe un apoyo financiero a la persona necesitada por parte de sus parientes, si
los parientes disponen de los correspondientes ingresos y patrimonio. Esto puede ser también
el alojamiento o la manutencidn gratis de la persona necesitada. La suposicion puede recha-
zarse mediante una prueba en contra. Si cada persona produce ingresos de ,,su propia hoya“y
no existe una aportacion conjunta al hogar, no existe ningtin nucleo doméstico.

Si no se rechazan estos supuestos, se cuenta con el apoyo econémico. Para el uso de los ingre-
sos son validas otras normas que cuando se trata de un nucleo familiar. En caso de un nuicleo
doméstico los ingresos del pariente apoyado se ajustan en primer lugar de acuerdo con los
principios de SGB II (ver punto 7). De estos ingresos ajustados se resta el doble de la presta-
cidn reglamentaria mas los gastos proporcionales de alojamiento y calefacciéon. Del ingreso
restante, la mitad se computa en la prestacion de la persona con derechos de prestacion. La
norma legal para ello es el articulo § 1 parrafo del reglamento de subsidio de desempleo 2
II/reglamento del subsidio social.

Ejemplo para el calculo :

La Sra. M. vive con su tia X. La tia recibe una pension de jubilacién del extranjero por una
suma de 1.430 euros netos, el alquiler cuesta 400 euros.

Ingresos ajustados de la tia X.

(resta del monto total del seguro) 1.400 Euro
menos 2-veces la prestacion reglamentaria 364 euros 728 Euro
menos ¥ alquiler 200 Euro
Ingresos restantes 472 Euro

De ahi se descuentan 50 %, es decir 236 euros como ingresos a la Sra. M
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3.3 Die Wohngemeinschaft

»Klassische® Wohngemeinschaften bilden z.B. junge Leute, die sich eine Wohnung teilen, wo-
bei aber jeder fiir sich allein wirtschaftet. Hier handelt es sich weder um eine Bedarfs-, noch
um eine Haushaltsgemeinschaft, Einkommen und Vermogen der Mitbewohner spielen also
keine Rolle, wenn einer SGB II-Leistungen bendtigt.

In einer Wohngemeinschaft gilt jeder Einzelne, der hilfebediirftig ist, als eigene Bedarfsge-
meinschaft und hat damit einen eigenen Anspruch auf den Regelbedarf und die Miete bis zur
Angemessenheitsgrenze.

Wenn nur 2 Personen in einer Wohngemeinschaft leben, gibt es hiufig Probleme, weil das
Jobcenter eine Verantwortungs- und Einstehensgemeinschaft vermutet, die Vermutung muss
dann widerlegt werden. Suchen Sie in diesen Fillen eine Beratungsstelle auf.

4.  Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts

Die Leistungen zur Sicherungen des Lebensunterhalts bestehen aus

/\

Arbeitslosengeld II Sozialgeld

tiir erwerbsfahige Hilfebediirftige fiir nicht erwerbsfihige Angehorige,
(Erwerbsfahig ist, wer mindestens die mit erwerbsfahigen Angehorigen

drei Stunden auf dem allgemeinen in einer Bedarfsgemeinschaft leben
Arbeitsmarkt arbeiten kann, und soweit kein Leistungsausschluss besteh

siehe auch unter Punkt 2.1.2)

Als erwerbsfahig im Sinne des Gesetzes gelten auch

. Kinder ab 15 Jahren, auch wenn sie noch die Schule besuchen,

. Personen, die Kinder bis zum 3. Geburtstag erziehen oder Angehorige pflegen
(ergibt sich aus § 10 Abs. 1 Nr. 3 und 4 SGB II),

. nur voriibergehend arbeitsunfihige Personen, die krankgeschrieben sind.

Sozialgeld konnen z.B. erhalten:

. Kinder bis zum 15. Geburtstag in der Bedarfsgemeinschaft, denn sie gelten nach
dem Gesetz als nicht erwerbsféhig.

. erwerbsunfihige, hilfebediirftige Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft, die mehr als
voriibergehend, aber nicht dauerhaft erwerbsgemindert sind. (bspw. eine befristete
Rente wegen Erwerbsminderung nach dem SGB VI erhalten) Sind sie dauerhaft voll
erwerbsgemindert, haben sie Anspruch auf die ,,Grundsicherung im Alter und bei Er-
werbsminderung“ nach dem Kapitel 4 des SGB XII, zustindig ist in diesem Fall
das Sozialamt

. dauerhaft erwerbsunfihige Kinder bis zum 18. Geburtstag in der Bedarfsgemein-
schaft, ab 18 haben auch sie Anspruch auf die Grundsicherung nach dem Kapitel 4
des SGB XII

. evtl. Ausldnder, die keine Arbeitserlaubnis haben (z. B. Ehepartner oder Kinder eines

ALG II-Berechtigten); allerdings nur, sofern keine weiteren Ausschlussgriinde vorlie-
gen
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3.3 Lavivienda comunitaria

»Las clasicas comunidades de vivienda“ las forman por ej. las personas jévenes que comparten
una vivienda y donde cada uno produce su propia economia. Aqui no se trata ni de un nucleo
familiar ni de un nicleo doméstico, ya que los ingresos, el patrimonio de los actuantes no juegan
ningun papel si uno de ellos necesita prestaciones SGB II.

En una vivienda comunitaria es valido el individuo concreto que sea necesitado como nucleo
doméstico y tiene por ello derecho a la prestacion reglamentaria y al alquiler hasta el limite
adecuado.

Si en una vivienda comunitaria viven tinicamente 2 personas a menudo hay problemas ya
que el Jobcenter supone una comunidad responsable y una comunidad econémicamente re-
sponsable y entonces la suposicion debe ser rechazada. Busque en estos casos un centro de
asesoria.

4.  Las prestaciones para la garantia del sustento

Las prestaciones para las garantias del sustento constan de

\

Subsidio de desempleo II Subsidio social

Para necesitados con capacidad laboral Para parientes sin capacidad laboral que
(Tiene capacidad laboral quien puede viven con parientes con capacidad laboral
trabajar al menos tres horas en el en un nucleo familiar y hasta el momento
mercado comun, ver también punto no estan sujetos a la exclusion de las
2.1.2) prestaciones.

Como personas con capacidad laboral en el sentido de la ley son validos también

. Los nifos a partir de 15 afos incluso si ain van a la escuela,

. Las personas que educan a nifios hasta su tercer cumpleaios o cuidan de parientes
(resulta del articulo § 10 parrafo. 1 Nr° 3 y 4 SGB II),

. Sélo transitoriamente las personas sin capacidad laboral que estan de baja por
enfermedad.

El subsidio social lo pueden recibir por ej.:

. Los nifios hasta su 15 cumpleafios en el nicleo familiar pues segun la ley no tienen
capacidad laboral.
. Las personas sin capacidad laboral, los miembros necesitados del nicleo familiar que

estan disminuidos en su capacidad laboral de manera mas que transitoria pero no
duradera (por ej. una pension recibida debido a una incapacidad laboral parcial de
acuerdo con SGB II). Si Ud. tiene una incapacidad laboral total duradera, tiene Ud.
derecho al seguro basico por vejez y por incapacidad laboral de acuerdo con el capitulo
4 de la Ley sobre Seguridad Social SGB II, en este caso es competente la Oficina de
Asistencia Social.

. Los nifos con incapacidad laboral duradera hasta su 18 cumpleanos en el nucleo
familiar, a partir de los 18 afios tienen también derecho al seguro basico de acuerdo con
el capitulo 4 de la Ley de Seguridad Social SGB XII

. Eventualmente, los extranjeros que no tienen permiso de trabajo (por ej. los conyuges o
nifios de una persona con derecho al subsidio de desempleo ALG II); de todos modos
unicamente cuando no existan otros motivos de exclusion.
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Die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts setzen sich zusammen aus:
dem Regelbedarf

ggt. Mehrbedarfen

dem Bedarf fiir Unterkunft und Heizung

ggf. einmaligen Bedarfen, die als Zuschuss gewdhrt werden

ggt. Darlehen bei unabweisbarem Bedarf

ggt. Leistungen fiir Bildung und Teilhabe

AL S o e

Auflerdem sind folgende Leistungen zur Absicherung vorgesehen:

. die Beitrage zur gesetzlichen Kranken-, Pflegeversicherung, sofern kein Anspruch
auf Familienversicherung fiir SGB II-Berechtigte und keine Versicherung bei einer
privaten Krankenversicherung besteht.

. tiir Personen, die in der privaten Krankenversicherung versicherungspflichtig sind,
miissen die Beitriage bis zur Hohe des halben Beitrages im Basistarif der privaten
Krankenversicherung vom Jobcenter iibernommen werden (Urt. des BSG vom
18.01.2011, B 4 AS 108/10 R, Weisung der Bundesagentur fiir Arbeit vom 27.1.2011)

. Beitrdge zur freiwilligen Krankenversicherung fiir ALG II-Empfinger und Sozialgeld-
empfanger, die nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversichert sind
und auch keine Familienversicherung beanspruchen kénnen. Wenn allein durch den
Beitrag Hilfebediirftigkeit entsteht, wird der Beitrag in der notwendigen Héhe tiber-
nommen.

Hinweis: Fiir Sozialgeldempfinger iibernimmt das Jobcenter im Normalfall keine Beitrige
zur gesetzlichen Krankenversicherung, weil diese nicht pflichtversichert sind. Sie sind in der
Regel familienversichert. Bitte wenden Sie sich bei Problemen mit Ihrer Krankenversiche-
rung an eine kompetente Beratungsstelle.

4.1 Der Regelbedarf (§§$ 20, 23, 77 Abs. 4 SGB II)

Der Regelbedarf ist eine feste Grofle. Er wird jeweils zum 1. Januar eines Jahres angepasst.
Regelbedarfe sollen den laufenden Lebensunterhalt decken. Dazu gehdren u. a.: Nahrungs-
mittel und Getrinke, Hausrat, Kleidung, Kérperpflege, Energie ohne deren Anteile fiir die
Heizung und die Erzeugung von Warmwasser, Telefon, Fahrtkosten, kulturelle Bediirfnisse,
Rezeptgebiihren und vieles mehr. Die Hohe der Regelbedarfe hiangt vom Alter ab und von
der Zusammensetzung der Bedarfsgemeinschaft
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Las prestaciones para asegurar el sustento se componen de:

1. La prestacion reglamentaria

2. En caso necesario, prestaciones suplementarias

3. La prestacion para alojamiento y calefaccion

4. En caso necesario, prestaciones tnicas concedidas como suplemento
5. En caso necesario, un préstamo en casos de necesidad indeclinable
6. En caso necesario, prestaciones para la formacién y la insercion

Ademas estan previstas las siguientes prestaciones para la proteccién:

. Las contribuciones al seguro de enfermedad y asistencia legal en tanto no exista
ningun derecho al seguro familiar para las personas con derecho a las prestaciones
SGB Il y no exista ningun seguro privado.

. Para las personas que en un seguro privado estan sujetas obligatoriamente al seguro, el
Jobcenter debe asumir las aportaciones hasta una suma de la mitad de la contribucién
de la tarifa basica del seguro privado (sentencia del Tribunal Federal Social ( BSG) del
18.01.2011, B4 AS 108/10 R, directiva de la Agencia Federal de Trabajo del 27.1.2011)

. Las contribuciones al seguro de enfermedad voluntario para beneficiarios del subsidio
de desempleo ALG II y beneficiarios del subsidio social que no estén sujetos obliga-
toriamente al seguro de enfermedad legal y que tampoco puedan reclamar ningtn
seguro familiar. Si la necesidad surge inicamente de la contribucion, se aceptara la
contribucion en la suma necesaria.

Indicacion : para los beneficiarios del subsidio social, el Jobcenter no aceptara en casos
normales ninguna contribucion al seguro de enfermedad legal ya que estas no estan sujetas
al seguro obligatorio. Por regla estan sujetas al seguro familiar. Por favor, en caso de
problemas con su seguro de enfermedad, dirijase a un centro de asesoramiento
competente.

4.1 La prestacion reglamentaria (§$ 20, 23, 77 parrafo. 4 SGB II)

La prestacion reglamentaria es una cantidad fija. Se ajusta cada 1 de enero del afio.

Las prestaciones reglamentarias deben cubrir el sustento corriente. A este pertenecen entre
otros, los alimentos y bebidas, utensilios domésticos, vestido, cuidado corporal, energia sin
sus accesorios para calefaccion y produccion de agua caliente, teléfono, costes de desplaza-
miento, necesidades culturales y muchas cosas mas. La suma de las prestaciones reglamenta-
rias depende de la edad y de la composicion del nucleo familiar.
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Regelbedarfsstufen zum 01.01.2011

Regelbedarfsstufen
Regelbedarfsstufe 1

Regelbedarfsstufe 2

Regelbedarfsstufe 3

Regelbedarfsstufe 4

Regelbedarfsstufe 5
Regelbedarfsstufe 6

Fir welche Personen

« Alleinstehende
e Alleinerziehende
« Personen mit minderjahrigem Partner

o Ehe- oder Lebenspartner, die gemeinsam
in einem Haushalt wirtschaften und beide
volljahrig sind

» Sonstige erwerbsfihige Angehorige der
Bedarfsgemeinschaft (18-24-jahrige Kinder)
« Personen unter 25 Jahren, die ohne
Zustimmung des Jobcenters umziehen

» Sonstige erwerbsfihige Angehorige der
Bedarfsgemeinschaft (14-17-jahrige Kinder)

« 6-13-jahrige Kinder
o 0-5-jahrige Kinder

Betrag
364 Euro

328 Euro

291 Euro

287 Euro

251 Euro
215 Euro

4.2 Mehrbedarfe (§ 21 SGB II)

In bestimmten Lebenslagen sieht das Gesetz einen hoheren Bedarf vor, der durch einen so ge-
nannten Mehrbedarfszuschlag gedeckt werden soll: bei Schwangerschaft, Alleinerziehung,
krankheitsbedingter kostenaufwéndiger Ernahrung, Behinderung, einem im Einzelfall unabweis-
baren, laufenden, nicht nur einmaligem Bedarf und bei dezentraler Warmwasserversorgung.

Sie konnen mehrere Mehrbedarfszuschlige gleichzeitig beanspruchen, jedoch darf die Summe
der Mehrbedarfszuschlidge bei Schwangerschaft, Alleinerziehung, krankheitsbedingter kosten-
aufwéndiger Erndhrung und Behinderung die Hohe des Thnen zustehenden Regelbedarfs nicht

tiberschreiten. (§ 21 Abs. 8 SGB II)

Mehrbedarfszuschlag fiir werdende Miitter (S 21 Abs. 2 SGB 1I)

Einen Mehrbedarfszuschlag in Hohe von 17% der mafigeblichen Regelleistung erhalten Sie ab

der 13. Schwangerschaftswoche bis zum Tag der Geburt.

Alleinstehende Frauen
Frauen in Partnerschaft

Frauen zwischen 18 und
24 Jahren bei den Eltern

Regelbedarf Mehrbedarf
364 Euro 62 Euro
328 Euro 56 Euro
291 Euro 49 Euro

Frauen unter 18 J. bei den Eltern 287 Euro 49 Euro




Niveles de la prestacion reglamentaria el 01.01.2011

Niveles de prestacion regl. Para cuantas pers. Cantidad
Nivel prestacion reg. 1 « Personas solas 364 euros
o Padres solos

« Personas con pareja menor de edad

Nivel prestacion reg. 2 » Conyuge o pareja que juntos ahorran 328 euros

en el hogar y ambos son mayores de edad

Nivel prest. reg. 3 « Otros parientes con capacidad laboral del 291 Euro
nucleo familiar (nifios de 18-24)
« Personas menores de 25 afos que se mudan

sin permiso del Jobcenter

Nivel prestacion reg. 4 « Otros parientes con capacidad laboral del 287 euros

nucleo familiar (nifios de 14-17)

Nivel prestacion reg. 5 « nifios de 6-13 aflos 251 euros

Nivel prestacion reg. 6 « nifios de 0-5 aflos 215 euros

4.2 Prestaciones suplementarias (§ 21 SGB II)

En determinadas situaciones de la vida la ley prevé una prestacion mayor que debe ser cubierta
por un suplemento de la prestacion: en caso de embarazo, padres solteros, alimentacion costosa
a causa de una enfermedad, minusvalia, una necesidad en un caso determinado, indeclinable,
corriente y no unica y en caso de suministro de agua descentralizado.

Ud. puede reclamar simultaneamente varias prestaciones suplementarias, no obstante la suma
de las prestaciones suplementarias por embarazo, padres solteros, alimentacién costosa a causa
de una enfermedad y por minusvalia no puede superar la suma de la prestacion reglamentaria
que le corresponde (§ 21 parrafo. 8 SGB II)

Prestacion suplementaria para futuras madres (§ 21 parrafo. 2 SGB II)

Ud. recibira una prestacion suplementaria por una suma del 17% de la prestacion reglamentaria
a partir de la 132 semana de embarazo hasta el dia del nacimiento.

Prestacion reg Prestacion supl.
Mujeres solas 364 euros 62 euros
Mujeres en pareja 328 euros 56 euros
Mujeres entre 18 'y
24 afos con sus padres 291 euros 49 euros
Mujeres menores del8 con sus padres 287 euros 49 euros
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Mehrbedarfszuschlag fiir Alleinerziehende (§ 21 Abs. 3 SGB II)

Diese Leistung steht Ihnen zu, wenn Sie ohne Partner mit minderjahrigen Kindern zusammen-
leben und allein fiir deren Pflege und Erziehung sorgen. Voraussetzung dafiir ist, dass Sie sich
tatsachlich allein um das Kind/ die Kinder ,,kiimmern®, Sie miissen nicht die elterliche Sorge
besitzen. Einen Anspruch haben Sie auch dann, wenn das Kind eine Tagesstitte besucht. Wenn
Sie getrennt von dem anderen Elternteil leben, sich aber regelmiflig und im gleichmafligen
Umfang bei der Pflege und Erziehung des Kindes abwechseln, haben Sie beide Anspruch auf
den halben Mehrbedarf (Wechselmodell). Wenn eine erwachsene Person mit im Haushalt lebt,
die sich gleichermaflen um die Kinder kiimmert, handelt es sich nicht um Alleinerziehung und
der Zuschlag steht Ihnen nicht zu.

Prozentualer Mehrbedarf  Geldleistung

1 Kind unter 7 Jahren 36 % 131 Euro
1 Kind ab 7 Jahren 12 % 44 Euro
2 Kinder 16 bzw. 17 Jahre 24 % 87 Euro
2 Kinder unter 16 Jahren 36 % 131 Euro
3 Kinder unter 18 Jahren 36 % 131 Euro
4 Kinder unter 18 Jahren 48 % 175 Euro
ab 5 Kinder unter 18 Jahren 60 % 218 Euro

Mehrbedarfszuschlag fiir krankheitsbedingte kostenaufwindige Erndhrung
(§ 21 Abs. 5 SGB II)

Sie miissen ein drztliches Attest vorlegen, in welchem die Krankheit und die notwendige Er-
niahrung beschrieben werden. Unter Umsténden ist es sinnvoll, sich an ein Gesundheitsamt
zu wenden. Das Jobcenter orientiert sich bei der Hohe des Mehrbedarfs an Empfehlungen des
Deutschen Vereins. Bei Bedarf fragen Sie in einer Beratungsstelle nach. Bei Erkrankungen,
bei denen eine Vollkosterndhrung angezeigt ist, wie z.B. bei Diabetes oder Bluthochdruck,
wird in der Regel kein Mehrbedarf gewidhrt.

Mehrbedarfszuschlag fiir behinderte Menschen ($ 21 Abs. 4 SGB II)

Erwerbsfihige behinderte Menschen bekommen einen Mehrbedarf in Héhe von 35 %, wenn
sie Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben oder Eingliederungshilfe von einem 6ffentlich-
rechtlichen Trager tatsdachlich bekommen.

Nicht erwerbsfihige behinderte Menschen ab dem 15. Geburtstag, die Sozialgeld beziehen,
konnen ebenfalls den Zuschlag bekommen, wenn sie Eingliederungshilfe zur Schulbildung
oder Ausbildung nach dem Zwdolften Sozialgesetzbuch tatsichlich erhalten.

Mehrbedarfszuschlag fiir nicht Erwerbsfahige mit Merkzeichen G, aG ($§ 23 Abs. 2-4 SGB II)

Voraussetzung fiir den Anspruch auf 17%-igen Zuschlag fiir nicht Erwerbsfahige ist eine An-
erkennung als Schwerbehinderter mit Gehbehinderung (Merkzeichen G) oder auflergewdhn-
licher Gehbehinderung (Merkzeichen aG). Die Behinderung muss nachgewiesen werden, i. d.
R. durch einen Schwerbehindertenausweis. Da allerdings héaufig die Bearbeitung zur Ausstel-
lung eines Schwerbehindertenausweises sehr lange dauert, reicht der Feststellungsbescheid
des Versorgungsamtes.




Prestacion suplementaria para padres solteros (§ 21 parrafo. 3 SGB II)

A Ud. le corresponde esta prestacion si vive sin su pareja con niflos menores de edad y

debe garantizar su cuidado y educacion sola. El requisito para ello es que Ud. realmente ,,se
ocupe® del nifio/los nifios sola. No debe poseer la tutela paterna. Tiene Ud. derecho también
si el nifio visita una guarderia de dia. Si Ud. vive separado de su pareja y sin embargo se
turna regularmente y en igual medida para la educacion y cuidado del nifio, ambas personas
tienen derecho a la mitad de la prestacidn suplementaria ( modelo de intercambio). Si una
persona adulta vive en el hogar y se ocupa de los nifios en igual medida, no se trata de un
padre/madre soltero/a y no le corresponde el suplemento.

Prestac. supl. porcentual ~ Subsidio
1 niflo menor de 7 afos 36 % 131 euros
1 nifio a partir de 7 afios 12 % 44 euros
2 ninos de 16 o 17 afnos 24 % 87 euros
2 ninos menores de 16 afios 36 % 131 euros
3 ninos menores del8 afos 36 % 131 euros
4 nifios menores del8 anos 48 % 175 euros
A partir de5 niflos menores 18 afos 60 % 218 euros

Prestacion adicional para alimentacion costosa provocada por un enfermedad
(§ 21 parrafo. 5 SGB 1I)

Ud. debe presentar un atestado médico en el que se describa la enfermedad y la alimentacion
necesaria. En determinadas circunstancias es aconsejable dirigirse a una instituciéon médica. El
Jobcenter se orienta con relacion a la cantidad de la prestacion suplementaria a las recomenda-
ciones de la asociacion alemana. En caso necesario consulte en un centro de asesoramiento. En
caso de enfermedades en las que esta indicada una dieta integral como por ej. la diabetes o la
alta presion sanguinea por regla no se concede ninguna prestacion suplementaria.

Prestacion suplementaria para personas invalidas (§ 21 parrafo. 4 SGB II)

Las personas invalidas con capacidad laboral reciben una prestacion suplementaria por una
suma del 35% si realmente reciben prestaciones para la insercion en la vida laboral o ayuda
a la integracion de una institucion publica legal.

Las personas invalidas sin capacidad laboral a partir del 15 cumpleafios, que cobren un
subsidio social pueden igualmente recibir el suplemento si realmente reciben ayuda para la
integracion o la educacion de acuerdo con la duodécima ley de la Seguridad Social.

Prestacion suplementaria para personas sin capacidad laboral con la senal G, aG
(§ 23 Abs. 2-4 SGB II)

El requisito para el derecho al 17% del suplemento es el reconocimiento como minusvalido
grave con incapacidad para andar (sefial G) o un impedimento para andar extraordinario
(senal aG). La minusvalia debe demostrarse, por regla, mediante un certificado de minusvalia
grave. Dado que de todos modos la tramitacidon de un certificado de minusvalia grave dura mu-
cho tiempo, basta el certificado de aprobacion de la oficina de prevision social.
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Mehrbedarfszuschlag fiir einen im Einzelfall unabweisbaren, laufenden, besonderen, nicht
nur einmaligen Bedarf (§ 21 Abs. 6 SGB II)

Es muss sich um einen ganz besonderen, nicht typischen regelmafliigen Bedarf handeln, der
von dem Regelbedarf nicht abgedeckt wird und auch nicht durch andere Einsparméglich-
keiten, aus Vermdgen oder durch Zuwendungen von Dritten, z. B. Familienmitgliedern,
gedeckt werden kann.

Nach den Durchfithrungshinweisen der Bundesagentur fiir Arbeit konnen etwa folgende
Aufwendungen als auf3ergewohnliche, laufende Belastungen anerkannt werden:

. Pflege- und Hygieneartikel, die aus gesundheitlichen Griinden laufend benotigt
werden, z. B. bei AIDS oder Neurodermitis

. Putz- oder Haushaltshilfen fiir Rollstuhlfahrer, die gewisse Tétigkeiten im Haushalt
nicht ohne fremde Hilfe erledigen konnen und keine Hilfe von anderen erhalten,

. Kosten zur Wahrnehmung des Umgangsrechtes mit den Kindern, das heif3t

regelmifige Fahrt- oder Ubernachtungskosten

Diese Aufzahlung ist nicht abschliefiend. Die Leistungen werden nur gewidhrt, wenn eine
erhebliche Unterversorgung drohen wiirde. Bedarfsspitzen sind durch Wirtschaften mit der
Regelleistung auszugleichen. Aus der Regelleistung und nicht mithilfe dieses Mehrbedarfs
sind etwa folgende Posten zu bestreiten:

. Praxisgebiihr

. Zusatzbeitrag zur gesetzlichen Krankenversicherung
. Bekleidung und Schuhe fiir Unter- bzw. Ubergréflen
. Kinderbekleidung im Wachstumsalter

Mehrbedarfszuschlag wegen dezentraler Warmwasserversorgung (S 21 Abs. 7 SGB 1II)

Seit dem 01.01.2011 werden die Kosten fiir Warmwasserversorgung als Kosten der Unter-
kunft anerkannt und vom Jobcenter iibernommen. Bei Haushalten mit individueller, dezent-
raler Warmwasserversorgung iiber Strom oder Gas hat jedes Haushaltsmitglied daher einen
Anspruch auf einen prozentual vom Regelbedarf berechneten Mehrbedarfszuschlag, soweit
nicht im Einzelfall ein abweichender Bedarf besteht oder ein Teil des angemessenen Bedarfs
bei den Kosten der Unterkunft anerkannt wird:

Regelbedarf Mehrbedarf in % Geldleistung
364 Euro 2,3 8,37 Euro
328 Euro 2,3 7,54 Euro
291 Euro 2,3 6,69 Euro
287 Euro 1,4 4,02 Euro
251 Euro 1,2 3,01 Euro
215 Euro 0,8 1,72 Euro

Die Einfiihrung dieses Mehrbedarfs zum 01.01.2011 und die Herausnahme der Kosten fiir
die Erwdrmung von Warmwasser aus dem Regelbedarf zur Sicherung des Lebensunterhalts
bedeutet fiir die Haushalte, die liber eine zentrale Warmwasserversorgung verfiigen (wo also
das Warmwasser ,,aus der Wand“ kommt), dass die bisher so genannte Warmwasserpauschale
(oder auch die tatsdchlichen Kosten aus der Nebenkostenabrechnung fiir die Warmwasserer-
wéarmung) nicht mehr von den Kosten der Unterkunft abgezogen wird.




Suplemento para una necesidad en un caso determinado, indeclinable, corriente, especial y
y no unica ($ 21 Abs. 6 SGB II)

Debe tratarse de una necesidad muy especial y no de la necesidad tipica y normal que no
esta cubierta por la prestacion reglamentaria y tampoco puede ser cubierta por otras posibi-
lidades de ahorro del patrimonio o mediante la atencion de terceros por ej. miembros de la
familia.

De acuerdo con las instrucciones de ejecucion de la Agencia Federal para el Trabajo
pueden reconocerse los siguientes gastos como cargas extraordinarias corrientes:

. Los articulos de cuidado e higiene que se necesitan habitualmente por motivos de
salud, por ej. en casos de Sida o Neurodermitis.

. Ayudas para la limpieza o el hogar para personas en silla de ruedas que no pueden
realizar ciertas actividades sin ayuda ajena y no reciben ayuda de otros

. Los costes para salvaguardar el derecho de trato con los nifos, es decir, los costes por

viajes regulares o para pernoctar.

La enumeracion no es concluyente. Las prestaciones se conceden tinicamente si existe ame-
naza de un abastecimiento muy insuficiente. Los picos de demanda deben ajustarse con la
prestacion reglamentaria mediante los ahorros. Con la prestacion reglamentaria y no con
ayuda de este suplemento deben cubrirse las siguientes partidas:

. La tasa de ambulatorio

. La contribucion suplementaria al seguro legal de enfermedad

. La vestimenta y los zapatos para las tallas inferiores y tallas extra grandes
. La vestimenta para nifios en edad de crecer

Prestacion suplementaria por suministro de agua descentralizado ($ 21 parrafo 7 SGB II)

Desde el 01.01.2011 los costes de suministro de agua caliente estan reconocidos y aceptados
por el Jobcenter como costes de alojamiento. En los hogares con suministro de agua caliente

individual por corriente o gas, cada miembro del hogar tiene por ello derecho a un suplemen-

to calculado en un tanto por ciento de la prestacion reglamentaria en tanto no exista en casos
determinados una necesidad divergente o una parte de la prestacion justa no sea reconocida
en los costes de alojamiento:

Prestacion reglamentaria Suplemento en % Subsidio

364 euros 2,3 8,37 euros
328 euros 2,3 7,54 euros
291 euros 2,3 6,69 euros
287 euros 1,4 4,02 euros
251 euros 1,2 3,01 euros
215 euros 0,8 1,72 euros

La introduccidn de esta prestacion suplementaria el 01.01.2011 y el eliminacién de los costes
para calefaccion de agua caliente de la prestacion reglamentaria con fin de asegurar el susten-
to significa para los hogares que disponen de suministro de agua caliente centralizado (donde
el agua caliente proviene ,,de la pared” ) que la cantidad total de agua caliente (o también los
costes reales provenientes de los costes auxiliares por la calefaccion de agua caliente) ya no se
extraen de los costes de alojamiento.
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4.3 Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung (§$ 22, 22a, 22b SGB II)

Neben der Sicherung des Lebensunterhalts sind in der Regel monatlich Wohn- oder Unter-
bringungskosten aufzubringen. Im Rahmen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende tiber-
nimmt das Jobcenter die Kosten der Unterkunft und Heizung fiir alle Mitglieder der Be-
darfsgemeinschaft, allerdings nur, wenn sie angemessen sind. Zu den Kosten der Unterkunft
gehort auch die Ubernahme von félligen Nachzahlungen aus der Betriebskostenabrechnung.

Die Mehrzahl der Berliner Leistungsberechtigten wohnt in Mietwohnungen. Darum beziehen
wir uns im Folgenden auf diese. Fiir Wohneigentum gibt es sehr viele besondere Vorschriften,
auf die wir an dieser Stelle nicht eingehen konnen. Bei Fragen zur Angemessenheit von
Wohneigentum wenden Sie sich bitte an eine Beratungsstelle.

Vorbemerkung:

. Fiir die Leistungen fiir Unterkunft und Heizung sind die kommunalen Triger zustan-
dig. Aus diesem Grund gibt es unterschiedliche Handlungsweisen der Behérden und
damit auch unterschiedliche Angemessenheitsgrenzen. Im Folgenden wird vor allem
auf die Berliner Handhabung Bezug genommen.

. Die Berliner Grundlage hierfiir ist die AV-Wohnen (Ausfithrungsvorschriften der
Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales zur Gewdhrung von Leistungen
gemaf § 22 SGB IT und §$ 29 und 34 SGB XII - AV-Wohnen - in der Fassung vom
10. Februar 2009. Sie ist zu finden auf der Seite der Senatsverwaltung fiir Soziales
http://www.berlin.de/sen/ias/ - dann bei Suchfunktion ,,AV-Wohnen" eingeben.

. Erwihnt werden soll an dieser Stelle, dass die AV-Wohnen vom Bundessozialgericht
in Bezug auf ihre Angemessenheitskriterien fiir unzuldssig erkldrt worden ist, da die-
sen Kriterien kein schliissiges Konzept zu Grunde liegt (Entscheidungen vom
19.10.2010 - B 14 AS 50/10 R und B 14 AS 2/10 R). Sie wird trotzdem von den Job-
centern weiter angewendet. Darum wird sich auch hier auf sie bezogen. Wenn das
Jobcenter aber nicht mehr bereit ist, die vollstindigen Kosten der Unterkunft zu zah-
len, kann sich unter Umsténden eine Klage vor dem Sozialgericht lohnen, weil die
Richter andere Angemessenheitskriterien zugrunde legen konnen.

Zu den Unterkunftskosten gehdren:

. Grundmiete, kalte Betriebskosten (wie z.B. Wasser-, Miillabfuhrgebiihren) und
Heizungskosten, also die Bruttowarmmiete.
Haben Sie eine Ofenheizung, gehort dazu natiirlich das Heizmaterial

wie Holz und Kohle.

. Kosten fiir einen Kabelanschluss, wenn er fester Bestandteil des Mietvertrages ist

. Renovierungen/Schénheitsreparaturen im laufenden Mietverhidltnis sowie Auszugsre-
novierung bei berechtigter Forderung des Vermieters (Riicksprache mit dem Jobcen-
ter!).

. Einzugsrenovierung (nach vorheriger Zusicherung des Jobcenters!)

. Kosten fiir die Unterbringung Wohnungsloser (Nutzungsentgelt, Pensionskosten etc.)

. Nachzahlungen aus der Jahresabrechnung der Betriebs- und Heizkosten, soweit diese

auf angemessenem Verbrauch beruhen. Aber: Haben Sie ein Guthaben aus der Ab-
rechnung, miissen Sie dies dem Jobcenter mitteilen. Im Folgemonat wird dieses Gut-
haben von den Kosten der Unterkunft abgezogen, so dass Sie weniger Geld erhalten.
Beruht die Nachzahlung auf einem zu hohen Verbrauch durch eigenes Verschulden,
muss das Jobcenter erst einmal die Kosten tibernehmen, danach werden Sie aber auf-
gefordert, Thren Energieverbrauch zu senken - das Jobcenter wird Sie informieren,
dass derartig hohe Kosten, die aufgrund eines iibermifigen Verbrauchs entstanden
sind, in Zukunft nicht mehr iibernommen werden.
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4.3 Necesidades de alojamiento y calefaccion (§$ 22, 22a, 22b SGB 1I)

Junto al seguro para el sustento por regla se deben reunir mensualmente los costes de vivienda y aloja-
miento. Dentro del marco del seguro basico para solicitantes de empleo, el Jobcenter asume los costes de
alojamiento y calefaccidn para todos los miembros del nticleo familiar, de todos modos tinicamente si
son moderados. A los costes de alojamiento pertenece también la aceptacion de pagos vencidos posteri-
ores de la liquidacion de costes operativos.

La mayoria de los berlineses con derecho a prestaciones vive en viviendas de alquiler. Por ello nos refe-
rimos en adelante a estos. Para la vivienda en propiedad existen muchas normas especiales en las que
no podemos entrar aqui. Ante preguntas sobre la adecuacion de la vivienda en propiedad dirijase a un
centro de asesoramiento.

Anotacion previa:

. Para las prestaciones por alojamiento y calefaccion son competentes las instituciones comunales.
Por esta razon existen diferentes maneras de actuar de las autoridades y por ello diferentes
limites de adecuacion. En adelante se da preferencia a la gestion de Berlin.

. La causa de que sea Berlin son las viviendas AV (Normas de ejecucion para la administracion del
Senado para la integracidn, el trabajo y lo social para la concesion de las prestaciones de acuerdo
con el art. § 22 SGB II y §§ 29 y 34 SGB XI- viviendas AV en la version del 10 de febrero de 2009.
Se puede encontrar en la pagina de la administraciéon del Senado para lo social en
www.berlin.de/sen/ias/ - luego introducir la funcién de busqueda ,,Viviendas AV).

. En este punto se debe mencionar que las viviendas AV con relacién a su adecuacion han sido
declaradas por el Tribunal Federal de lo Social como inadmisibles ya que estos criterios no
tienen como base un concepto concluyente (resoluciones del 19.10.2010 — B 14 AS 50/10 R und
B 14 AS 2/10 R). Sin embargo continda siendo utilizado por el Jobcenter. Por ello se hace tam-
bién referencia a ellos. Si el Jobcenter ya no esta dispuesto a pagar los costes totales, en determi-
nadas circunstancias puede merecer la pena una demanda ante el Tribunal de lo Social ya que los
jueces pueden establecer como base otros criterios de adecuacion.

A los costes de alojamiento pertenecen:

. El alquiler basico, los gastos operativos sin calefaccion (por ej. Las tasas del agua y de la recogida
de basura) y los costes de calefaccion, es decir el alquiler con calefacciéon en bruto. Si tiene Ud.
una calefaccion con estufa naturalmente pernece a ello al material de calefacciéon como la
madera y el carbén.

. Los costes de conexion de cables si son un componente fijo del contrato de alquiler.

. Las renovaciones/reparaciones estéticas en una proporcion de alquiler corriente con una
exigencia justificada del duefo de la casa (comunicacién al Jobcenter)

. Renovacion del ingreso en la casa (tras una garantia previa del Jobcenter)

. Los costes de alojamiento de los sin techo (gastos de servicio, costes de la pensidn, etc.)

. Los pagos posteriores de la liquidacién anual de los gastos operativos y gastos de calefaccién en

tanto se basen en un consumo proporcionado. Pero si tiene Ud. un saldo activo, debe comuni-
carlo al Jobcenter. Al mes siguiente este saldo activo es restado de los costes de alojamiento, de
modo que recibira Ud. menos dinero.

Si el pago posterior se basa en un consumo demasiado alto debido a un endeudamiento propio,
el Jobcenter debera asumir los costes, después se le exigira a Ud. que reduzca su consumo;

el Jobcenter le informara de que costes tan altos que han surgido a causa de un consumo excesivo
en el futuro no seran aceptados.
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Seit dem 01.01.2011 gehoren zu den Kosten der Unterkunft auch die Kosten zur Warmwas-
sererzeugung. Siehe dazu weiter oben unter dem Punkt 4.2 - Mehrbedarfszuschlag wegen
dezentraler Warmwasserversorgung.

Was sind angemessene Kosten der Unterkunft?

Obergrenzen fiir angemessene Bruttowarmmieten in Berlin

1 Personen-Haushalt 378 Euro
2-Personen-Haushalt 444 Euro
3-Personen-Haushalt 542 Euro
4-Personen-Haushalt 619 Euro
5-Personen-Haushalt 705 Euro

(fiir jede weitere Person 50 Euro zusitzlich)

Wenn die Wohnung unangemessen ist

erldsst das Jobcenter eine ,, Aufforderung zur Kostensenkung®. In der Regel ist damit verbunden,
dass die Wohnungskosten in tatsachlicher Hoéhe nur noch fiir 6 Monate gezahlt werden. Danach
wird die Miete auf die Hochstgrenze der Angemessenheit abgesenkt, so z. B. bei einem Alleinste-
henden, wenn keine besonderen Griinde vorliegen, iibernimmt das Jobcenter nur noch 378 Euro.

Wenn Sie eine Aufforderung zur Kostensenkung erhalten, empfehlen wir Thnen, umgehend eine
Beratungsstelle aufzusuchen. Es gibt Ausnahmesituationen, die den Erhalt der Wohnung recht-
fertigen konnen. Dies gilt auch, wenn Sie trotz intensiver Suche keine angemessene Wohnung
finden. Sie miissen Ihre Bemithungen dann nachweisen. Darum sollten Sie sich alle Adressen und
Ansprechpartner notieren bzw. alle Nachweise autheben.

Wenn Sie umziehen wollen oder miissen

Vor einem Umzug ist es wichtig, sich an das Jobcenter zu wenden, die Griinde fiir den Umzug
zu schildern und eine Zusicherung zur Ubernahme der entstehenden Kosten fiir Umzug, Kauti-
on und Bruttowarmmiete zu beantragen. Wenn Sie ohne Zusicherung der Kosten fiir eine neue
Wohnung umziehen, erhalten Sie fiir die neue Wohnung nur die Miete in Héhe der bisherigen
Bruttowarmmiete und miissen die Kaution und die Umzugskosten selbst tragen. Auch ist die
Praxis der (Berliner) Jobcenter so, dass in diesem Fall keine Nachzahlungen aus Betriebskosten-
abrechnungen iibernommen werden. Diese Praxis ist rechtlich umstritten, Sie konnten vor dem
Sozialgericht dagegen klagen, die Richter entscheiden unterschiedlich.

Wichtig: Zusicherung des Jobcenters einholen vor Unterzeichnung eines Mietvertrages!

Sie bendtigen dazu ein detailliertes schriftliches Wohnungsangebot vom zukiinftigen Vermieter,
aus dem die Grundmiete, die Betriebskosten (kalt) und die Heizkosten hervorgehen, sowie die
Hohe einer eventuell zu zahlenden Kaution.




Desde el 01.01.2011 los costes de produccion de agua caliente pertenecen también a los costes
de alojamiento. Ver para ello mas arriba el punto 4.2 - prestacion suplementaria a causa de
suministro de agua caliente descentralizado.

;Qué son costes proporcionados de alojamiento?

Limites superiores para alquileres en bruto con agua caliente en Berlin

Hogar del persona 378 Euro
Hogar de 2 personas 444 Euro
Hogar de 3 personas 542 Euro
Hogar de 4 personas 619 Euro
Hogar de 5 personas 705 Euro

(por cada persona adicional 50 euros adicionales)

Si la vivienda no es adecuada

En caso de que el Jobcenter emita una “exigencia de reducir los costes”. Por regla esta relacio-
nado con que los costes de vivienda son pagados tan sélo por una suma real de 6 meses. Lue-
go el alquiler se reduce al limite superior de adecuacidn, asi por ej. en el caso de una persona
sola, si no existen motivos especiales el Jobcenter s6lo asume 378 euros.

Si Ud. recibe una exigencia de reduccion de costes, le recomendamos que busque inmedia-
tamente un centro de asesoramiento. Hay situaciones excepcionales que pueden justificar la
recepcion de una vivienda. Esto es valido también si a pesar de una busqueda intensa no en-
cuentra Ud. una vivienda adecuada. Entonces debera Ud. demostrar los esfuerzos. Para ello
deberia Ud. anotar todas las direcciones y personas de contacto o reunir todas las pruebas.

Si Ud. quiere o debe mudarse

Antes de una mudanza es importante dirigirse al Jobcenter, exponer los motivos de la mu-
danza y solicitar una garantia de aceptacion de los costes resultantes de la mudanza, la fianza
y el alquiler bruto con los gastos de calefaccion. Si Ud. se muda sin una garantia de los cos-
tes de una nueva vivienda, solo recibira para la nueva vivienda el alquiler por una suma del
alquiler en bruto sin incluir la calefaccién hasta el momento y debera cargar por si mismo
con el gasto de la fianza y los costes de mudanza. También de acuerdo con la praxis del Job-
center de Berlin, en este caso no se aceptan pagos posteriores por la liquidacion de los costes
operativos. Esta praxis ha sido discutida legalmente, puede Ud. quejarse ante el Tribunal de lo
Social ya que los jueces deciden de manera diferente.

Importante: recoger la garantia del Jobcenter antes de firmar un contrato del alquiler Nece-
sita Ud. ademads una oferta de vivienda detallada por escrito del futuro dueno de la casa, en
la cual se deducen del alquiler basico los gastos operativos (sin calefaccion) y los gastos de
calefaccién asi como la suma de una eventual fianza a pagar.
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Das Jobcenter gibt nur seine Zustimmung zum Umzug, wenn es den Umzug als ,,notwendig®
anerkennt. Beispiele fiir einen notwendigen Umzug sind:

. das Jobcenter fordert Sie zum Umzug bzw. zur Kostensenkung auf, weil die Miete zu
hoch ist

. Trennung vom Partner

. die Wohnung ist von Pilzen befallen, wodurch Ihre Gesundheit geschadigt wird

(Stellungnahme vom Gesundheitsamt, vorher auch schriftliche Aufforderung an
den Vermieter mit der Aufforderung zur Méngelbeseitigung)

. die Wohnung ist zu klein, weil die Bedarfsgemeinschaft wichst, z.B. durch Kinder-
oder Partnernachzug oder Geburt eines Kindes
. Griinde, die mit der Aufnahme einer Arbeit zusammenhéngen

Wenn der Umzug notwendig ist, haben Sie i. d. R. einen Anspruch auf Ubernahme der Kos-
ten fiir den Umzug und ggf. auf Gewihrung eines Darlehens fiir die Kaution. Der Umzug
soll iiberwiegend in Selbsthilfe erfolgen. Sind Sie aber dazu gesundheitlich oder aus anderen
Griinden nicht in der Lage, kdnnen die Kosten fiir eine Umzugsfirma {ibernommen werden.
Lassen Sie sich bei Bedarf beraten!

Fiir Wohnungslose oder von Wohnungslosigkeit bedrohte Menschen konnen die Richtwerte
bei Neuanmietung ggf. bis zu 10 % iiberschritten werden, wenn nur so die Wohnungslosigkeit
beendet oder verhindert werden kann.

Sonderregelung fiir ,,Unter 25-Jdahrige“

Normalerweise miissen junge Volljahrige unter 25 Jahren im Haushalt der Eltern leben, wenn sie
SGB II-Leistungen beziehen. Ein ungenehmigter Erstauszug aus der Bedarfsgemeinschaft fiihrt
dazu, dass die Kosten fiir die Unterkunft nicht iibernommen werden und die Jugendlichen keinen
Anspruch auf eine Erstausstattung der Wohnung haben.

Davon kann es Ausnahmen geben, z.B.:

. der junge Volljahrige findet Arbeit und kann kiinftig ohne SGB II-Leistungen leben

. bei schweren Stérungen der Beziehungen zwischen Eltern und Kind

. der junge Volljahrige findet einen Arbeits- oder Ausbildungsplatz an einem anderen Ort
. bei Heirat des jungen Volljahrigen.

Weitere Griinde sind méglich. In problematischen Fillen wenden Sie sich an eine Sozialbera-
tungsstelle oder an das Jugendamt/Sozialamt (Soziale Wohnhilfe) des Bezirksamtes und bitten um
Beratung und Unterstiitzung.

Untermiete

Wenn Sie vom Jobcenter eine Kosteniibernahme fiir den Neubezug einer Wohnung in einem
Untermietverhiltnis erhalten wollen, kann das Jobcenter die Zusicherung der Kosteniibernahme
von der Vorlage einer Untermieterlaubnis abhdngig machen. Ansonsten sind die angemessenen
Kosten der Untermiete zu iibernehmen. Die Untermiete muss im angemessenen Verhiltnis zur
Gesamtmiete der Wohnung stehen.

Mietschulden

Mietschulden konnen vom Jobcenter unter folgenden Voraussetzungen als Darlehen {ibernom-
men werden:

. wenn der Wohnraum durch die Ubernahme erhalten bleibt

. wenn die Miete angemessen ist

. wenn Schuldeniibernahme gerechtfertigt ist

. der Betroffene erhalt bereits Leistungen fiir die Unterkunft und Heizung bzw. es besteht

dem Grunde nach ein Anspruch auf Ubernahme
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El Jobcenter sdlo da su aprobacidn para la mudanza si reconoce que la mudanza es
»hecesaria“. Ejemplos de una mudanza necesaria son:

. El Jobcenter le exige que se mude o que reduzca los costes debido a que el alquiler es muy alto
. Una separacion de la pareja
. La vivienda estd atacada por los hongos, por lo cual su salud se ve perjudicada (toma de posi-

cion de la institucion sanitaria, correspondencia con el duefio de la casa - exigencia de elimi-
nar los defectos)

. La vivienda es demasiado pequeiia porque el nucleo familiar crece, por ej. por nifios o llegada
de la pareja o nacimiento de un nifo
. Motivos relacionados con la aceptacion de un trabajo

Sila mudanza es necesaria, tiene Ud. por regla derecho a la aceptacion de los costes de mudanza y

en caso necesario a la concesion de un préstamo para la fianza. La mudanza se realiza la mayoria de
las veces con los propios recursos. Si Ud. por motivos de salud o por otros motivos no esta en condi-
ciones, pueden aceptarse los costes de una empresa de mudanzas. {En caso necesario, déjese aconsejar!

Para personas sin techo o personas amenazadas de falta de vivienda, en caso necesario pueden reba-
sarse en un 10% los valores indicativos de un alquiler nuevo, si tan sélo de esa manera puede finalizar
o evitarse la falta de vivienda.

Regulacion especial para menores de 25 afios

Normalmente los jovenes mayores de edad menores de 25 afios tienen que vivir en casa de los padres,

si reciben las prestaciones SGB II. Una primera salida no autorizada del ntcleo familiar conduce a que
los costes de alojamiento no sean aceptados y los jovenes no tengan derecho a un primer equipamien-
to de la vivienda.

Existen excepciones, por e€j.

. El joven mayor de edad encuentra trabajo y puede en el futuro vivir sin prestaciones SGB II
. En caso de conflictos graves en las relaciones entre los padres y el hijo

. El joven mayor de edad encuentra un lugar de trabajo y educacién en otro lugar

. En caso de matrimonio del joven mayor de edad

Otros motivos son posibles. En casos problematicos dirijase a un centro de asesoramiento social o
a una institucion juvenil/ social (ayuda social a la vivienda) de la institucion de su distrito y ruegue
asesoramiento y apoyo.

Subarriendo

Si quiere recibir del Jobcenter una aceptacion de los costes para el nuevo equipamiento de la vivienda
en una relacion de subarriendo, el Jobcenter puede hacer que la garantia de aceptacion de los costes
dependa de la presentacion de un permiso de subarriendo. En otros casos se deben aceptar los costes
proporcionados del subarriendo. El subarriendo debe estar en una relacién adecuada al alquiler total
de la vivienda.

Deudas de alquiler

Las deudas de alquiler pueden ser asumidas como préstamo por el Jobcenter con los siguientes requi-
sitos:

. Cuando el espacio de la vivienda se mantiene gracias a la aceptaciéon

. si el alquiler no es adecuado

. si la aceptacion de las deudas esta justificada

. el afectado ya recibe prestaciones para el alojamiento y la calefaccion o existe por su virtud un

derecho a la aceptacion



Zunichst wird gepriift, ob Sie sich selbst, z.B. durch angespartes Vermogen, helfen konnen.

Es handelt sich um eine Entscheidung im Einzelfall. Die Praxis der verschiedenen Jobcenter
in Berlin ist in Bezug auf eine Mietschuldeniibernahme sehr unterschiedlich.

Wenn Sie von Threm Mieter eine Mahnung iiber Mietriickstinde oder sogar eine fristlose
Kiindigung der Wohnung erhalten, sollten Sie umgehend eine Beratungsstelle aufsuchen! In
Berlin sind auch die Sozialen Wohnhilfen in den Sozialimtern Ansprechpartner. Kleine An-
merkung: Vor einer fristlosen Kiindigung muss der Vermieter keine Mahnung schicken.

Wenn Sie keine Leistungen des Jobcenters erhalten, z. B. weil Sie durch eine Erwerbstatigkeit
tiber geniigend Einkommen verfiigen, aber trotzdem Mietschulden entstanden sind, konnen
Sie einen entsprechenden Antrag beim Sozialamt stellen.

Es kommt immer wieder vor, dass Mietriickstinde auf Grund von langen Bearbeitungszeiten
der Leistungsantrage durch die Jobcenter entstehen, z.B. nach einem Umzug. Hierbei handelt
es sich nicht um Mietschulden im Sinne des Gesetzes sondern um reguldre Kosten der Unter-
kunft. Diese miissen vom Jobcenter nachbewilligt werden, ohne dass Sie dafiir einen Darle-
hensvertrag abschlieflen miissen.

Energieschulden

Eine vergleichbare Notlage wie bei Mietriickstinden kann bei Energieschulden bestehen,
wenn eine Energiesperre, z. B. fiir die Gasheizung oder Strom droht. Auch hier miissen Sie
zundchst im Rahmen der Selbsthilfe versuchen, die Sperre abzuwenden, z. B. durch eine
Ratenzahlungsvereinbarung mit dem Energieanbieter. Bei bereits erfolgter Energiesperre und
sehr hoher Nachforderung kann das Jobcenter verlangen, dass Sie einen neuen Vertrag mit
einem anderen Anbieter abschlielen.

4.4 Einmalige Bedarfe, die als Zuschuss gewéhrt werden
(§ 24 Abs. 3 SGB II)

Normalerweise sollen aus der Regelleistung, die vom Jobcenter bewilligt wird, alle notwen-
digen Bedarfe gedeckt werden. Es gibt nach dem Gesetz jedoch 3 Lebenssituationen, in denen
zusitzliche Leistungen erfolgen.

Diese Leistungen sind gesondert zu beantragen.

Die Leistungen fiir diese einzelnen Bedarfe werden von den Kommunen geleistet, die jeweils
eigene Vorschriften dafiir entwickelt haben. Darum beziehen sich die folgenden Austiih-
rungen auf das Land Berlin. Quelle ist dafiir das Rundschreiben I Nr. 05/2011 der
Senatsverwaltung fiir Soziales in der letzten Fassung vom 06. Mai 2011. Es ist zu finden auf
der Seite der Senatsverwaltung fiir Soziales, am besten unter http://www.berlin.de/sen/sozi-
ales/sicherung/sozialhilfe, dann weiter iiber den Link Berliner Sozialrecht (fiir ,,alte Hasen®
ehemals der so genannte ,,Gelbe Ordner®)




En primer lugar se comprueba si Ud. puede ayudarse a si mismo mediante patrimonio ahor-
rado.

Se trata de una decisiéon en un caso concreto. La praxis de los distintos Jobcenter de Berlin
se relaciona con la aceptacion de las deudas de alquiler de manera muy diferente.

Si Ud. ha recibido de su duefio un requerimiento de pago por retrasos en el alquiler o incluso
una expulsion inmediata de la vivienda, deberia buscar inmediatamente un centro de asesora-
miento. En Berlin las ayudas sociales para la vivienda en las instituciones sociales son también
un socio de contacto. Pequefa anotacion: antes de una expulsion sin preaviso, el duefio de la
casa no tiene obligacion de enviar ningtin requerimiento de pago.

Siempre sucede que surgen retrasos en el pago del alquiler por ej. tras una mudanza debido a
los largos tiempos de tramitacidn de las solicitudes de las prestaciones por parte del Jobcenter.
En este caso no se trata de deudas de alquiler en el sentido legal sino de los costes regulares
del alojamiento. Estos deben ser admitidos posteriormente por el Jobcente sin que Ud. tenga
que cerrar un contrato de préstamo para ello.

Deudas energéticas

Una situacion de necesidad similar a la de los retrasos en el pago del alquiler puede darse

con las deudas energéticas, cuando amenaza un bloqueo de la energia, por ej. para la calefac-
cién de gas o de corriente. También en este caso debe Ud. intentar en primer lugar evitar el
bloqueo por ej. mediante un acuerdo de pago a plazos con el proveedor de energia. En caso de
un bloqueo ya ocurrido y una reclamacién posterior demasiado alta, el Jobcenter puede exigir
que formalice Ud. un nuevo contrato con otro proveedor.

4.4 Prestaciones tinicas que se conceden como suplemento
(§ 24 parrafo. 3 SGB II)

Normalmente con la prestacion reglamentaria concedida por el Jobcenter deben cubrirse to-
das las necesidades. De acuerdo con la ley existen 3 situaciones vitales en las que se conceden
prestaciones adicionales.

Estas prestaciones deben solicitarse de manera independiente.

Las prestaciones para estas necesidades concretas son abonadas por los municipios que han
desarrollado sus propias reglas para ello. Para ello los siguientes extractos se refieren al Land
de Berlin. Su fuente es la circular I Nr. 05/2011 de la administracion del Senado para lo so-
cial en su ultima versién del 5 de mayo. La mejor manera de encontrarla es en la pagina de la
administracion del Senado para lo social en www.berlin.de/sen/soziales/sicherung/sozialhilfe,
luego continuar a través del enlace Berliner Sozialrecht (para ,,empleados experimentados® la
antes asi llamada “carpeta amarilla”

47



1. Erstausstattung fiir die Wohnung mit Mobeln und Haushaltsgeriten:

Eine Erstausstattung kann Ihnen z.B. zustehen bei Trennung vom Partner, Bedarf nach einem
Wohnungsbrand, wenn ein Bediirftiger aus der Haft entlassen wird und eine Wohnung und
Einrichtung neu bendtigt und natiirlich bei dem erstmaligen Bezug einer eigenen Wohnung
z.B. bei jungen Erwachsenen, die aus dem Haushalt der Eltern ausziehen (mit vorheriger Ge-
nehmigung durch das Jobcenter!). Eine (Teil)ausstattung kann aber auch in Frage kommen,
wenn Sie wegen einer unangemessenen Miete umziehen miissen und einzelne Mobel durch
diesen Umzug unbrauchbar werden (so das BSG vom 01.07.2009 - B 4 AS 77/08 R) sowie bei
einem (erlaubten) Umzug in eine grof3ere angemessene Wohnung.

Die notwendigen Gegenstidnde sind einzeln zu beantragen (also eine Liste schreiben) und
werden als Zuschuss gewéhrt. Das Jobcenter kann Sie allerdings verpflichten, gebrauchte Mo-
bel aus dem Mobellager zu beziehen.

Geht Ihre Waschmaschine oder Ihr Kiihlschrank kaputt, konnen Sie leider keine Leistungen
tiir den Neukauf als Zuschuss erhalten. Es handelt sich hier nicht um eine Erstausstattung,
sondern eine so genannte ,,Ersatzbeschaffung®. In diesem Fall kdnnen Sie nur ein Darlehen,
siehe unter 4.5, erhalten.

2. Erstausstattung fiir Bekleidung und Erstausstattungen bei Schwangerschaft und Geburt

Eine Erstausstattung fiir Bekleidung kommt nach einem Wohnungsbrand in Betracht oder
aber auch z.B. bei einer erheblichen Gewichtszu- oder abnahme, die plotzlich erfolgt. In
Berlin werden die Leistungen hierfiir pauschal erbracht, die Pauschalen sind in dem oben
genannten Rundschreiben zu finden.

Auch fiir die Erstausstattung bei Schwangerschaft und Geburt gibt es in Berlin Pauschalen:

. tiir die Schwangerschaftsbekleidung 142 Euro

. fiir die Babyerstausstattung 311 Euro

. fiir Kinderwagen mit Matratze 100 Euro, Kinderbett mit Matratze 100 Euro und
Hochstuhl 15 Euro

3. Anschaffung und Reparaturen von orthopadischen Schuhen, Reparaturen von therapeu-
tischen Gerdten und Ausriistungen sowie die Miete von therapeutischen Geriten

Diese Sonderleistung wurde 2011 neu eingefiihrt. Es gibt darum noch keine Ausfithrungsvor-
schriften. Was genau mit dem Begrift ,,Therapeutische Gerite und Ausriistungen” gemeint ist,
erschlief3t sich nicht aus der Gesetzesbegriindung.

Achtung! Die einmaligen Bedarfe stehen auch Menschen zu, die ansonsten keinen Anspruch
auf Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende haben, die aber nicht {iber geniigend
Einkommen oder Vermdgen verfiigen, um diese Bedarfe decken zu konnen. Die Leistungen
werden dann in Abhingigkeit vom Einkommen der nichsten 7 Monate bewilligt.

4.5 Darlehen bei unabweisbarem Bedarf (§ 24 Abs. 1 SGB II)

Wie unter 4.4 bereits erwihnt, fillt eine Ersatzbeschaffung nicht unter die Erstausstattung
Wenn etwas in einem Haushalt bereits vorhanden ist bzw. war und kaputt geht, z.B. die
Waschmaschine, muss der Neukauf aus dem Regelbedarf bezahlt werden. Unter Umstinden
kommt ein Darlehen durch das Jobcenter in Betracht. Der Bedarf muss dafiir ,,unabweisbar*
(also unbedingt notwendig) sein und es diirfen keine Ersparnisse vorhanden sein, mit denen
der Bedarf selbst gedeckt werden kann. Ab dem auf die Gewdhrung des Darlehens folgenden
Monat wird dieses bis zur Tilgung mit 10 % des Regelbedarfs durch das Jobcenter aufgerech-
net, Sie erhalten also 10 % Ihres Regelbedarfs weniger, bis das Darlehen abgezahlt ist.




1. Primer equipamiento para la vivienda con muebles y aparatos domésticos:

Le puede corresponder un primer equipamiento en caso de separacion de su pareja, necesidad
tras un incendio, cuando una persona necesitada tras salir de prisiéon y necesita una vivienda e
instalacion y naturalmente tras la adquisicion de la primera vivienda propia, por ej, en caso de
jovenes adultos que salen del hogar paterno (con la autorizacion previa del Jobcenter). Un equipa-
miento parcial puede también considerarse cuando Ud. se tiene que mudar debido a un alquiler
inadecuado y determinados muebles se convierten en inutilizables tras la mudanza ( asi lo explica
el Tribunal Federal de lo Social (BSG) el 01.07.2009 B 4 AS 77/08 R) y en caso de una mudanza
(permitida) a una vivienda adecuada mas amplia.

Si su lavadora o su nevera se estropean, desgraciadamente no puede Ud. recibir prestaciones como
suplemento para comprar unas nuevas. En este caso no se trata de un primer equipamiento sino
de una adquisicion sustitutoria. En este caso solo puede obtener Ud. un préstamo. Ver punto 4.5.

2.Primer equipamiento para vestimenta y primeros equipamientos en caso de embarazo y
nacimientoh

Un primer equipamiento se tiene en consideracion tras un incendio de la vivienda pero también
por ej. tras un aumento o pérdida considerable de peso sucedida repentinamente. En Berlin las
prestaciones para ello se conceden como cantidades totales, las cantidades totales pueden encont-
rarse en la citada circular.

También para el primer equipamiento en caso de embarazo hay en Berlin:

. para el vestido de embarazo 142 euros
. para el primer equipamiento del bebé 311 euros
. para el coche del nifio con colch6n 100 euros, cama del nifio con colchén 100 euros y

silla ajustable 15 euros

3. Adquisicion de zapatos ortopédicos, reparacion de aparatos y equipos terapéuticos, asi
como el alquiler de aparatos terapéuticos

Esta prestacion especial fue introducida en 2011. Se trata de normas de ejecucion. ;Qué se enti-
ende exactamente por “aparatos y equipos terapéuticos” no se deduce del razonamiento de la ley.

jAtencion! Las prestaciones unicas corresponden también a personas que en otros casos no tienen
derecho a las prestaciones del seguro basico para solicitantes de empleo, pero que no disponen de
ingresos o patrimonio suficientes para poder cubrir estas necesidades. Las prestaciones son autori-
zadas entonces dependiendo de los ingresos de los 7 meses siguientes.

4.5 Préstamo en caso de necesidad indeclinable (§ 24 parrafo. 1 SGB II)

Como ya se ha mencionado en el punto 4.4, una adquisicion sustitutoria no se considera
primer equipamiento. Cuando algo ya existe en el hogar o ya existia y se estropea, por. €j. la
lavadora, la nueva compra debe pagarse con la prestacion reglamentaria. En determinadas
circunstancias el Jobcenter puede considerar un préstamo. La necesidad para ello debe ser
»indeclinable“ (es decir imprescindible sin condiciones) y no deben existir ahorros con los
cuales se pueda cubrir la necesidad. A partir del mes siguiente a a la concesion del préstamo,
éste serd compensado por el Jobcenter hasta amortizar un 10% de la prestacion reglamentaria
hasta que el préstamo haya sido pagado por completo.
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5. Bedarfe fiir Bildung und Teilhabe ($ 28f. SGB II)

Seit dem 01.01.2011 koénnen fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene neben dem Re-
gelbedarf zusétzliche Leistungen des Jobcenters fiir Bildung und Teilhabe bewilligt werden.
Bildungsbedarfe (nachfolgend Nr. 1. bis 5.) konnen fiir Schiilerinnen und Schiiler unter 25
Jahren anerkannt werden, wenn sie eine allgemein- oder berufsbildende Schule besuchen und
keine Ausbildungsvergiitung erhalten. Leistungen fiir Teilhabeleistungen fiir die Bereiche
Kultur, Sport und Freizeit (Nr. 6), werden nur fiir Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren
bewilligt.

Worin besteht das Bildungspaket?

1. Schulausfliige und mehrtagige Klassenfahrten im Rahmen schulrechtlicher Bestimmungen
Gleiches gilt entsprechend fiir Kinder, die eine Kindertagesstitte besuchen. Fiir diese Leistun-
gen werden die tatsdchlichen Kosten tibernommen.

2. Schulbedarf fiir Schiiler
Die Leistung wird durch eine Pauschale erbracht: 70 Euro zum 1. August und 30 Euro zum 1.
Februar des Jahres.

3. Schiilerbeférderungskosten

Zuschuss fiir den Besuch der nichstgelegenen Schule des gewidhlten Bildungsganges, soweit
erforderlich, allerdings nur bei einer bestimmten Mindestentfernung. In Berlin betragt die-
se nach Festlegung durch die Senatsverwaltung 3 km. In Berlin ist auch nach Festlegung des
Senats grundsitzlich die derzeit besuchte Schule die nachstgelegene im Sinne des Gesetzes.
Der Zuschuss errechnet sich aus dem Preis der Schiilerkarte unter Abzug des im Regelbedarf
enthaltenen Anteils fiir Beforderungskosten.

4. Lernfoérderung

Die Notwendigkeit soll von der Schule bestdtigt werden. Die Vorgehensweise ist duflerst pro-
blematisch, weil sich die Schulen dagegen strauben und es auch nicht in ihrem Betdtigungs-
feld liegt. Im Ergebnis ist noch nicht geklart, wie die Notwendigkeit nachgewiesen werden
soll. Sie wird nur als notwendig eingeschitzt, wenn die Versetzung gefahrdet ist.

5. Teilnahme an einer gemeinschaftlichen Mittagsverpflegung fiir Schiiler und Kinder, die

eine Tageseinrichtung besuchen oder fiir die Kindertagespflege geleistet wird. Pro Teilnah-
metag muss 1 Euro Eigenleistung erbracht werden, bei Kitas und in der Kindertagespflege

betragt der Eigenbeitrag pauschal 20 Euro im Monat.

6. Teilhabekosten am sozialen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft in Hohe von 10
Euro monatlich fiir Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren. Hierzu gehéren Mitgliedsbei-
trage fiir Aktivititen in den Bereichen Sport, Spiel oder Kultur wie z. B. Musikunterricht oder
Teilnahme an Ferienfreizeiten.

Diese Leistungen konnen durch Sach- und Dienstleistungen, Gutscheine oder Direktzah-
lungen an den Anbieter erbracht werden. Die Kosten fiir den Schulbedarf und die Schiilerbe-
forderungskosten sind Geldleistungen.

Achtung! Mit Ausnahme der Leistungen fiir den Schulbedarf (2.) muss fiir alle anderen Leis-
tungen ein Antrag bei den zustandigen Stellen gestellt werden! Die Leistungen fiir Bildung
und Teilhabe stehen nicht nur Leistungsberechtigten nach der Grundsicherung fiir Arbeitssu-
chende zu, sondern auch Empfangern von Kinderzuschlag und/ oder Wohngeld, von Sozi-
alhilfe oder Grundsicherung nach dem SGB XII, sowie Personen, die Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz bekommen. Fiir Berlin gilt, dass die Antrage dort gestellt wer-
den, wo die bisherigen Leistungen beantragt wurden.
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5. Prestaciones para educacion e insercion ($ 28f. SGB II)

Desde el 01.01.2011 pueden autorizarse aparte de la prestacion reglamentaria, prestaciones del
Jobcenter adicionales para nifios, jovenes y jovenes adultos para educacion e insercion. Las presta-
ciones para educacion ( en adelante N° 1. a 5.) pueden reconocerse para chicas chicos escolares
menores de 25 afos en caso de que visiten una escuela comun o de formacién profesional y no
reciban ninguna ayuda por su educacidn. Las prestaciones para insercion en los ambitos de cultura,
deportes y ocio (N° 6) unicamente se conceden a nifios y jévenes menores de 18 afos.

;En qué consiste el paquete para educacion?

1. Excursiones escolares y viajes escolares de varios dias en el marco de decisiones de derecho
escolar.

Lo mismo es valido respectivamente para nifios que visitan una guarderia infantil. Para estas
prestaciones se aceptan los costes reales..

2. Prestacion escolar para escolares
La prestacion es concedida en una cantidad total: 70 euros el 1 De agosto y 30 euros el 1 de febrero
del afio.

3. Costes del transporte escolar

sea necesario, de todos modos inicamente con una distancia minima. En Berlin esta distancia, tras
decision del Senado es de 3 km. También en Berlin, tras una decision del Senado la escuela visitada
en el momento es la mas cercana en un sentido legal. El suplemento se calcula a partir del abono
para escolares restando la parte contenida en la prestacion reglamentaria para los costes de trans-
porte.

4. Subsidio para el estudio

La necesidad debe confirmarse en la escuela. El procedimiento es extremadamente problematico ya
que las escuelas se oponen y tampoco se encuentra en su campo de actividad. En lo que respecta al
resultado atin no esta claro cémo se demuestra esa necesidad. Unicamente se considera necesario
cuando peligra el desplazamiento.

5. Participacion en una comida comun de medio dia para escolares y nifios que visitan una insti-
tucion diurna o a los cuales se cuida durante el dia. Por cada dia de participacion se debe aportar 1
euro de la propia prestacion, en el centro de dia infantil y en el cuidado infantil diurno la aportaci-
on total propia asciende a 20 euros al mes.

6. Los costes de participacion en la vida social y cultural en la comunidad por una suma de 10
euros al mes para nifios y jovenes menores de 18 afos. . A ellos pertenecen las contribuciones de
los miembros para actividades en los ambitos de deporte, juegos o cultura como por ej. lecciones de
musica o participacion en el tiempo de ocio de las vacaciones

Estas prestaciones pueden realizarse en especie o en servicios, vales o pagos directos al ofertante.
Los costes para la prestacion escolar o transporte escolar son prestaciones monetarias.

jAtencion! Con excepcion de las prestaciones para las necesidades escolares (2) para todas las
prestaciones restantes debe presentarse una solicitud en los centros competentes. Las prestaci-
ones para educacion e integracidon no solo corresponden a las personas que tienen derecho a las
prestaciones del seguro basico para solicitantes de empleo, sino también a los beneficiarios del
suplemento para nifos y/o subsidio para la vivienda, de la ayuda social o del seguro basico de
acuerdo con la ley de la Seguridad Social SGB XII, asi como a las personas que reciben presta-
ciones de acuerdo con la ley de garantia de asilo. Para Berlin es valido presentar las solicitudes
donde se hayan solicitado las prestaciones anteriores.
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6. Einschub: Zur Leistung ,,Kinderzuschlag® (§ 6a BKGG)

Wenn Sie als Eltern(teil) fiir Ihren eigenen Lebensunterhalt sorgen kdnnen, aber nicht iiber
ausreichende finanzielle Mittel verfiigen, um den Lebensunterhalt Ihrer mit [hnen in einem
Haushalt lebenden unverheirateten Kinder unter 25 Jahren zu decken, konnen Sie unter Um-
stinden Anspruch auf den Kinderzuschlag, meist in Verbindung mit Wohngeld, haben. Steht
Ihnen diese Leistung zu, sind Sie verpflichtet, sie vorrangig zu nutzen. Sie erhalten dann also
keine Leistungen mehr vom Jobcenter. Allerdings gibt es in einigen Fillen ein ,Wahlrecht®, wo
Sie selbst entscheiden kdnnen, ob Sie Leistungen des Jobcenters oder den Kinderzuschlag in
Anspruch nehmen wollen.

Die genauen Regelungen sind sehr kompliziert. Auch kann beim Wahlrecht die Entscheidung
tiir den Kinderzuschlag mit tatsdchlich niedrigeren Geldleistungen bzw. dem Wegfall von fiir
Sie bedeutsamen Vergiinstigungen verbunden sein. Darum sollten Sie sich von einer kompe-

tenten Stelle beraten lassen!

Hier nur wenige grundsitzliche Erlduterungen:
Fiir die Kinder muss ein Anspruch auf Kindergeld bestehen.

Sie miissen iiber ein Mindesteinkommen (Brutto!) verfiigen. Fiir Alleinerziehende betrégt
dieses 600 Euro, bei zusammenlebenden Paaren 900 Euro.

Ihr Einkommen darf einen bestimmten Hochstbetrag nicht iiberschreiten. Die Darstellung
der Berechnung dieser Hochstgrenze wiirde den Rahmen dieser Broschiire sprengen.

Durch die Gewdhrung des Kinderzuschlags und ggf. Wohngeld sind Sie nicht mehr hilfebe-
diirftig nach dem SGB II (mit einigen Ausnahmen, die das oben angesprochene Wahlrecht
betreffen).

Der Kinderzuschlag pro Kind betragt in Abhdngigkeit von dem zu beriicksichtigenden Ein-
kommen der Eltern(teile) maximal 140 Euro, Einkommen des Kindes wie Unterhalt - aufler
Kindergeld - wird darauf angerechnet.

Die Beantragung erfolgt bei der Familienkasse.

Zum Anspruch von Ausldndern aus Drittstaaten: Sie erhalten Kindergeld und konnen damit
auch den Kinderzuschlag bei Vorliegen der iibrigen Voraussetzungen erhalten, wenn Sie eine
Niederlassungserlaubnis besitzen oder eine Aufenthaltserlaubnis, die zur Erwerbstitigkeit
berechtigt. Ausgeschlossen sind Inhaber einer Aufenthaltserlaubnis fiir Studium, Sprachkurs,
Schulbesuch und sonstige Aufenthaltszwecke sowie der Aufenthaltserlaubnis zur Beschifti-
gung, wenn die Zustimmung zur Beschiftigung nur befristet erteilt werden kann.

7.  Zur Einkommensberiicksichtigung
(§§ 11, 11a, 11b SGB II und Alg I1-V)

Leistungen vom Jobcenter erhalten Sie nur, wenn Sie aus Ihrem Einkommen und Vermdégen
nicht Thren Lebensunterhalt decken konnen.

Als Einkommen gelten grundsitzlich alle Einnahmen in Geld oder Geldeswert, die Sie im
Bewilligungszeitraum erhalten. Das Gesetz spricht vom so genannten ,,Zufluss. In dem SGB
II-Antrag miissen Sie alle Einkiinfte angeben, z.B. Arbeitseinkiinfte, Zinsen aus Sparguthaben
und Kapitalertrige, Renten Krankengeld, Arbeitslosengeld I, Unterhalt, Kindergeld, Eltern-
geld, Ausbildungsleistungen.



6. Inserto: sobre la prestacion ,,Suplemento para nifios“
(§ 6a BKGG)

En caso de que Ud. como padre puede garantizar su propio sustento pero no disponga de medios
financieros suficientes para cubrir el sustento de los hijos no casados menores de 25 afios que
viven con Ud. en su hogar, puede Ud. en determinadas circunstancias tener derecho al suplemento
por nifos, la mayoria de las veces en relacién con el subsidio de vivienda. Si a Ud. le corresponde
esta prestacion, esta Ud. obligado a hacer uso de ella de manera preferente. Entonces no recibira
Ud. ninguna prestacion del Jobcenter. No obstante, en algunos casos existe el ,,derecho de elecci-
on”“ con el que Ud. puede decidir por si mismo si quiere recibir las prestaciones del Jobcenter o el
suplemento por ninos.

Para los nifos tiene que existir el derecho al subsidio por nifios.

Tiene Ud. que disponer de unos ingresos minimos ( en bruto). Para padres solteros estos son 600
euros, para parejas que viven juntas, 900 euros.

Sus ingresos no deben superar una cantidad maxima determinada. La presentacion del calculo de
ese limite maximo rebasaria el marco de este folleto.

Mediante la concesion del suplemento para nifios o el subsidio para la vivienda, deja Ud. de ser
necesitado de acuerdo con la Ley de la Seguridad Social SGB II (con algunas excepciones que afec-
tan al derecho de eleccion mencionado arriba).

El suplemento para nifios por nifio asciende, dependiendo de los ingresos a considerar de los
padres , como maximo a 140 euros, los ingresos del nifio como sustento, excepto el subsidio por
nifos, se descuenta de ahi.

La solicitud se realiza en la caja familiar.

Sobre el derecho de los extranjeros de terceros estados: Ud. recibe el subsidio por nifios y
puede con ello recibir también el suplemento por nifios si cumple el resto de los requisitos,
en caso de que tenga el permiso de establecimiento o el permiso de residencia que le autoriza
ala busqueda de empleo. Quedan excluidos los titulares de un permiso de residencia para
estudios, cursos de idiomas, visitas escolares y otros fines de estancia, asi como el permiso de
residencia por empleo cuando el permiso para el empleo sdlo puede ser concedido temporal-
mente.

7.  Sobre la consideracion de los ingresos
(§§ 11, 11a, 11b SGB I1 y Alg I1-V)

Solo podra Ud. recibir las prestaciones del Jobcenter en el caso de que no pueda Ud. cubrir su
sustento con sus ingresos y patrimonio.

Como ingresos cuentan basicamente todas las entradas de dinero o valor monetario que Ud. reci-
ba en el periodo de tiempo autorizado. La ley habla de la denominada ,,afluencia® En la solicitud
de la prestacion SGB II debe Ud. indicar todos los ingresos, por ej. ingresos por trabajo, intereses
de ahorros y rendimientos del capital, rentas, subsidio de enfermedad, subsidio de desempleo I,
sustento, subsidio por nifios, subsidio para padres, prestaciones para educacion.
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Es gibt Einkommen, das fiir die Leistungen der Grundsicherung zu beriicksichtigen ist und es
gibt Einkommen, das nicht beriicksichtigt wird.

Beispiele fiir nicht zu beriicksichtigendes Einkommen:

Einnahmen, wenn sie innerhalb eines Kalendermonats 10 Euro nicht iiberschreiten
Zuwendungen der Freien Wohlfahrtspflege, wie Lebensmittel- und Mobelspenden
Teile des Bafog, die fiir Fahrtkosten und Studienmaterial bestimmt sind

der Kinderbetreuungszuschlag nach § 14b BAf6G

nicht steuerpflichtige Einnahmen einer Pflegeperson fiir Leistungen der Grundpflege und der
hauswirtschaftlichen Versorgung

Geldgeschenke an Minderjdhrige anldsslich religioser Feste (z.B. Firmung, Konfirmation) so-
wie anlésslich der Jugendweihe bis zu 3.100 Euro

Einkiinfte aus Stiftung ,,Hilfe fiir die Familie“ bzw. ,, Mutter und Kind*
die so genannte ,,Ubungsleiterpauschale® bis zu 175 Euro / Monat

Aufwandsentschdadigungen im Rahmen sonstiger ehrenamtlicher Tatigkeiten, z.B. freiwillige
Feuerwehr

Entschiadigung fiir Blutspender
Blindengeld, Gehorlosengeld

Grundrenten fiir Geschéadigte und Opfer bzw. fiir Wehrdienst- und Zivildienstopfer, Opfer von
Gewalttaten und Impfgeschadigte

Wenn Thr Kind sein Taschengeld aufbessern will und arbeitet

Fiir Kinder unter 15 Jahren bleiben Einnahmen aus Erwerbstatigkeit bis zu 100 Euro monatlich
anrechnungsfrei. (§ 1 Abs. 1 Nr. 9 Alg II-V).

Wenn Schiiler unter 25 Jahren, die keine Ausbildungsvergiitung erhalten, in den Schulferien
arbeiten, bleiben bis zu 1.200 Euro jéhrlich anrechnungsfrei. Die Arbeit darf aber 4 Wochen im
Kalenderjahr nicht iiberschreiten! (§1 Abs. 4 Alg II-V)

Zur Anrechnung des Einkommens
1. Wann wird das Einkommen angerechnet?

Das Einkommen wird immer im Monat des Zuflusses angerechnet, es spielt keine Rolle, fiir
welchen Zeitraum das Geld ist. Bekommen Sie Thr Gehalt fiir den Monat Mai am 15. Juni, wird
es fiir den Monat Juni angerechnet.

Erhalten Sie ein einmaliges Einkommen, das hoher ist als Ihr Leistungsanspruch fiir einen Mo-
nat, z.B. eine Erbschaft, wird dieses Einkommen gleichmiflig auf 6 Monate aufgeteilt.

(§ 11 Abs. 3 S. 3 SGB II). Ubersteigt das einmalige Einkommen den Bedarf fiir 6 Monate, geht
es in Vermdgen (siehe unter Punkt 8) {iber. Ob Sie dann weiter Leistungen vom Jobcenter er-
halten, hdangt dann davon ab, ob Sie die Vermdgensfreigrenzen nicht tiberschreiten.

2. Wenn Sie Arbeitslosengeld I, Krankengeld, Rente oder anderes so genanntes ,,miiheloses®
Einkommen beziehen (so genannt, weil Sie dafiir keine Arbeitsleistung erbringen)

Diese Einkommensarten werden, bis auf die so genannte Versicherungspauschale in Héhe von
30 Euro, voll angerechnet. Sie brauchen aber nicht nachweisen, dass Sie tatsidchlich Versiche-
rungen haben. Haben Sie eine KFZ-Haftpflichtversicherung und zahlen Sie Beitréige fiir die
Riester-Rente, konnen Sie diese Kosten unter Umsténden zusitzlich absetzen. Lassen Sie sich
in einer Beratungsstelle beraten!
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Existen ingresos que son considerados para las prestaciones del seguro basico e ingresos que no
son considerados para las prestaciones del seguro basico.

Ejemplos de ingresos que no son considerados:
Las entradas que en el transcurso de un mes de calendario no superan los 10 euros
Asignaciones del servicio social independiente como las donaciones para alimentaciéon o muebles

Las partes de las prestaciones para estudios (Bafog) que son destinadas a los costes de transporte y
material de estudios

El suplemento para el cuidado de nifios de acuerdo con el art. § 14b BAf6G

Las entradas no sujetas a impuestos de un asistente sanitario por prestaciones para la asistencia
bésica y para el mantenimiento de la economia doméstica

Los donativos monetarios a menores de edad con motivo de fiestas religiosas (por ej. la confirma-
cion) asi como con motivo de la iniciacidn civica hasta 3.100 euros

Los ingresos de la institucion ,,Ayuda para la familia“ o ,, Madre e hijo®.
Las asi llamadas ,,cantidades totales de los monitores de deportes“ hasta 175 euros al mes

Los reembolsos de gastos en el marco de otras actividades honorificas como por ej. el cuerpo vo-
luntario de bomberos

Indemnizacion a los donantes de sangre
Subsidio para ciegos y sordos

Pensiones basicas para damnificados y victimas o o victimas del servicio militar y civil, victimas de
actos de violencia y damnificados por vacunas

En caso de que su hijo desee mejorar su dinero para gastos personales y trabaje

Para ninos menores de 15 afios, los ingresos por su actividad remunerada hasta 100 euros al mes
no son computables (§ 1 parrafo. 1 N° 9 Alg II-V).

Cuando los escolares menores de 25 afios que no reciben ninguna remuneracion por su educacion
trabajan durante las vacaciones escolares, hasta 1200 euros anuales quedan como no computables.
Sin embargo, el trabajo no puede superar las 4 semanas en un afo de calendario(§1 parrafo. 4 Alg
I1-V)

Sobre el descuento de los ingresos

1. ;Cuando son imputados los ingresos?

Los ingresos son siempre imputados en el mes de su afluencia, no juega ningun papel a qué perio-
do corresponde el dinero. Si Ud. recibe su sueldo del mes de mayo el 15 de junio, es imputado para
el mes de junio.

En caso de que Ud. reciba un tnico ingreso que sea superior a su derecho de prestacion por un
mes, por ej. una herencia, este ingreso se divide en partes iguales en 6 meses (§ 11 Abs. 3 S. 3 SGB
IT). En caso de que el ingreso tnico supere la prestacion de 6 meses, se transforma en patrimonio
(ver punto 8). Que Ud. continte recibiendo prestaciones depende de que no supere Ud. los limites
de exencion del patrimonio.

2. En caso de que Ud. cobre al subsidio de desempleo I, el subsidio de enfermedad, la pensién u
otros ingresos “que no requieren esfuerzo” (asi llamados porque no suponen una remuneracion
laboral)

Estos ingresos son totalmente descontados hasta una cantidad total de 30 euros. No obstante, no
tiene Ud. que demostrar que efectivamente posee Ud. seguros. Si Ud. tiene un seguro de responsa-
bilidad por su vehiculo y paga aportaciones para las pensiones de Riester, puede Ud. en determi-
nadas circunstancias deducir adicionalmente estos costes. Déjese asesorar en un centro de asesora-
miento.
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3. Sie bekommen Lohn / Gehalt aus einer abhingigen Beschiftigung
Es wird nicht Ihr gesamtes Einkommen angerechnet, es wird ,,bereinigt®:

Zunichst erhalten Sie einen Grundfreibetrag in Hohe von 100 Euro. Dieser beinhaltet die Auf-
wendungen fiir allgemeine Versicherungen wie Hausrat- oder Haftpflichtversicherung, Beitrige
fiir die Riester-Rente und die Ausgaben, die mit der Erzielung Ihres Einkommens verbunden
sind. Im Einzelfall kdnnen Sie hohere Ausgaben absetzen, z.B. wenn Sie sehr hohe notwendige
Fahrtkosten haben oder Ausgaben fiir Arbeitskleidung anfallen. Diese Moglichkeit besteht aber
nur, wenn Sie ein Einkommen tuber 400 Euro haben.

Weiterhin erhalten Sie einen so genannten Erwerbstdtigenfreibetrag: Er errechnet sich vom
Bruttoeinkommen und betragt 20 % des monatlichen Einkommens, das 100 Euro iibersteigt
und nicht mehr als 1.000 Euro betragt und 10 % des monatlichen Einkommens, das 1.000 Euro
tibersteigt und nicht mehr als 1.200 Euro betrégt. Dies gilt, wenn kein minderjdhriges Kind in
der Bedarfsgemeinschaft ist, bei mindestens einem Kind erhoht sich der Betrag von 1.200 Euro
auf 1.500 Euro.

Der Grund- und der Erwerbstitigenfreibetrag werden von Ihrem Nettoeinkommen (bei dem
also Steuern und Sozialabgaben abgerechnet sind) abgezogen. Die Differenz wird dann auf Thre
SGB II-Leistungen angerechnet.

Ein einfaches Beispiel: Frau B. hat einen Minijob von 400 Euro. Wie viel Geld wird nicht ange-
rechnet?

. Beim Minijob ist Brutto = Netto
. 400 Euro minus Grundfreibetrag von 100 Euro und
minus Erwerbstdtigenfreibetrag - 20 % von 300 Euro = 60 Euro
. > 160 Euro betréigt der Gesamtfreibetrag, der vom Nettoeinkommen abzuziehen ist.

Es werden also nur 240 Euro Einkommen angerechnet.

Sonderregelung bei Einkommen aus ehrenamtlicher Tatigkeit (§11b Abs. 2 S. 3)

. Wenn Frau B. zusitzlich aus einer ehrenamtlichen Tétigkeit 20 Euro erhilt, erhoht sich
der Grundfreibetrag auf 175 Euro. Der Anrechnungsbetrag berechnet sich folgender-
maflen:

. Gesamteinkommen: 420 Euro

. erhohter Grundfreibetrag A 175 Euro

. Erwerbstitigenfreibetrag - 20 % von 320 Euro A 64 Euro

. als Einkommen anzurechnen 181 Euro

Eine kleine Ubersicht zur Orientierung: Wie viel Geld habe ich zusitzlich in der Tasche, wenn
ich arbeite?

monatlicher Verdienst (Brutto) was bleibt

100 Euro 100 Euro
400 Euro 160 Euro
800 Euro 240 Euro
1.000 Euro 280 Euro
1.200 Euro 300 Euro (dies ist der Hochstfreibetrag fiir Personen
ohne minderjahige Kinder)
1.500 Euro 330 Euro (dies ist der Hochstfreibetrag fiir Personen

mit mindestens einem minderjahrigen Kind)
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3. Ud. recibe un salario/sueldo de una ocupacién dependiente
No seran computados todos sus ingresos, seran ,,compensados:

En primer lugar recibira Ud. una cantidad libre de impuestos por una suma de 100 euros. Esta can-
tidad incluye los gastos del seguro general como el seguro del mobiliario o el seguro de responsa-
bilidad civil, las aportaciones a las pensiones Riester y los gastos relacionados con la obtencion de
los ingresos. En determinados casos puede deducir gastos superiores como por ej. cuando Ud. tiene
unos ingresos superiores a 400 euros

Ademas recibe Ud. una cantidad asi llamada cantidad libre de impuestos para personas con empleo
remunerado: se calcula a partir de sus ingresos brutos y asciende a El 20 % de sus ingresos mensu-
ales que supera los 100 euros pero no supera los 1000 euros, y 10 % de sus ingresos mensuales que
superan los 1000 euros pero no superan los 1200 euros. Esto es valido si hay ningtin nifio menor de
edad en el nicleo del hogar, si hay al menos un nifio la cantidad se eleva de 1200 euros a 1500 euros.

La cantidad libre de impuestos y la cantidad libre de impuestos para personas con empleo
remunerado son descontadas de sus ingresos netos ( en los que los impuestos y
aportaciones sociales son descontados). La diferencia es entonces computada en sus
prestaciones SGB II.

Un ejemplo sencillo: la Sra. B. tiene un mini-trabajo de 400 euros. ;Cuanto dinero no es computa-
do?

. En el mini trabajo el bruto = neto

. 400 euros menos la cantidad libre de impuestos y menos la cantidad libre de impuestos para
personas con empleom remunerado - 20 % de 300 euros = 60 euros

. > 160 Euro es la cantidad total libre de impuestos que se debe restar de los ingresos totales.

En total entonces s6lo se computan 240 euros.

Regulacion especial para actividades honorificas (§11b Abs. 2 S. 3)

. Si la Sra. B. recibe 20 euros adicionales por una actividad honorifica, la cantidad libre de
impuestos se eleva a 175 euros. La cantidad computada se calcula de la siguiente manera:
. Ingresos totales: 420 euros
. Cantidad libre impuestos elevada ./.175 euros
. Cantidad libre impuestos para personas
con trabajo rem - 20 % de 320 euros .. 64 Euro
. Computar como ingresos 181 euros

Una pequeiia vision general para su orientacion: cuanto dinero adicional tengo en el bolsillo, si
trabajo?

Ganancias mensuales (Bruto) cuanto queda

100 euros 100 euros
400 euros 160 euros
800 euros 240 euros
1.000 euros 280 euros
1.200 euros 300 euros (esta es la cantidad maxima libre de impuestos para
personas sin niflos menores de edad
1.500 euros 330 euros (esta es la cantidad maxima libre de impuestos para

personas con al menos un niflo menor de edad)
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Sie erhalten Einkommen aus einer selbstindigen Beschiftigung

Die Regelung fiir die Anrechnung von Einkommen aus selbstidndiger Tatigkeit sind sehr kom-
pliziert und einzelfallbezogen. Hier nur wenige Anmerkungen:

Fiir die Berechnung des Einkommens ist von den Betriebseinnahmen auszugehen. Davon
sind die notwendigen Betriebsausgaben abzuziehen. Was ,,notwendige® Ausgaben sind, rich-
tet sich nicht nach dem Steuerrecht, sondern wird von den Mitarbeitern des Jobcenters ein-
geschitzt. Versuchen Sie also immer Thre Ausgaben gut zu begriinden. Die Ausgaben diirfen
auch nicht in einem auffilligen Missverhiltnis zu den Einnahmen stehen. Notfalls miissen Sie
versuchen, Thre Anspriiche vor dem Gericht durchzusetzen.

Sie miissen fiir jeden Bewilligungsabschnitt vorab eine Prognose iiber die Hohe des erwar-
teten monatlichen Einkommens abgeben. Das Jobcenter errechnet daraus ein monatliches
Durchschnittseinkommen. Anhand der tatsichlichen Einkiinfte erfolgt nach dem Bewilli-
gungszeitraum dann eine Nachberechnung durch das Jobcenter. Haben Sie tatsachlich we-
niger verdient, erhalten Sie eine Nachzahlung, Haben Sie mehr verdient, miissen Sie Geld
zuriickzahlen.

Vom Gewinn wird natiirlich auch bei Selbstindigen der Grund- und Erwerbstitigenfreibetrag
abgezogen.

4. Zur Anrechnung des Elterngeldes seit 01.01.2011

Wenn sich das Elterngeld vollstindig aus vorhergehender Erwerbstitigkeit berechnet
- wird es bis zur Hohe von 300 Euro nicht angerechnet (wer das Elterngeld auf 2 Jahre streckt
- bis zu 150 Euro) und

- von der verbleibenden anzurechnenden Summe wird die 30 Euro-Versicherungspauschale
abgezogen, ggf. auch hier noch weitere Betrage wie KFZ-Haftpflichtversicherung oder der
Betrag fiir die Riester-Rente.

Beispiel:
Frau G. hat vor der Geburt ihres Kindes gearbeitet und erhilt nun ein daraus berechnetes

Elterngeld in monatlicher Héhe von 670 Euro.

Sie erhilt dann den maximalen Elterngeldfreibetrag von 300 Euro. Von den verbliebenen 370
Euro wird die Versicherungspauschale - 30 Euro - abgezogen. Von dem Elterngeld werden
also nur 340 Euro angerechnet.

Wenn sich das Elterngeld nur zum Teil aus vorhergehender Erwerbstitigkeit berechnet und
auf den Mindestbetrag von 300 Euro aufgestockt wird

- wird der aus dem Erwerbseinkommen errechnete Teil des Elterngeldes nicht angerechnet
und

- vom anzurechnenden Aufstockungsbetrag wird die 30 Euro-Versicherungspauschale abge-
zogen, ggf. auch hier noch weitere Betrage wie KFZ-Haftpflichtversicherung oder der Betrag
tiir die Riester-Rente.
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Ud. recibe un ingreso de una ocupacion auténoma

Las regulaciones para el computo de los ingresos por una actividad auténoma son muy complica-
das y se relacionan con casos concretos. Aqui exponemos sélo algunas anotaciones:

Para el calculo de los ingresos se debe partir de las entradas de la empresa. De ellas se deben restar
los gastos necesarios de la empresa. Qué son los gastos ,,necesarios“ no es algo que se rija de acu-
erdo con el derecho fiscal, sino que es estimado por los empleados del Jobcenter. Intente siempre
justificar bien sus gastos . Los gastos no pueden tampoco estar en una desproporcion llamativa
con los ingresos. En caso necesario debe Ud. intentar hacer valer sus derechos ante un tribunal.

Por cada periodo de concesion debe Ud. previamente entregar un pronostico sobre la suma de los
ingresos mensuales esperados. El Jobcenter calcula de ello un ingreso mensual medio. Por medio
de los ingresos reales el Jobcenter realiza luego de acuerdo con el periodo de concesién un calculo
posterior. Si Ud. realmente ha ganado menos recibira Ud. un pago posterior. Si Ud. ha ganado mas
debera Ud. devolver dinero.

De las ganancias naturalmente se resta también a los autonomos la cantidad libre de impuestos y
la cantidad libre de impuestos de las personas con empleo remunerado.

4. Sobre el computo del subsidio para padres desde el 01.01.2011

Si el subsidio para padres se calcula totalmente de la actividad remunerada anterior
* no se computara hasta una suma de 300 euros (quien extienda el subsidio para padres hasta 2
afios — hasta 150 euros) y

- de la suma a imputar restante se resta la cantidad total del seguro de 30 euros, y en caso necesario
también en aqui otras cantidades como el seguro de responsabilidad civil del vehiculo o la canti-
dad para las pensiones Riester.

Ejemplo:
La Sra. G. ha trabajado antes del nacimiento de su nifio y recibe ahora por ello el subsidio por
ninos calculado a partir de ello por una suma mensual de 670 euros.

Recibe entonces la cantidad maxima libre de impuestos de 300 euros. De los 300 euros restantes se
resta la cantidad total del seguro. Del subsidio para padres se computan entonces inicamente 340
euros.

Si el subsidio para padres se calcula sdlo parcialmente a partir de la actividad remunerada anterior
y aumenta a la cantidad minima de 300 euros

- la parte del subsidio para padres procedente los ingresos de una actividad remunerada no se
imputa 'y

- de la cantidad acumulada a computar se resta la cantidad total del seguro de 30 euros, en
caso necesario también las cantidades de seguro de responsabilidad civil del vehiculo o la
cantidad para las pensiones Riester.



Beispiel:

Frau S. hatte vor der Geburt ihres Kindes einen Minijob und erhielt dafiir 160 Euro monat-
lich. In diesem Fall erhilt sie 160 Euro Elterngeld aus dem Minijob und - da das Elterngeld
mindestens 300 Euro betrigt - 140 Euro aufstockend.

Die 160 Euro werden nicht angerechnet, von dem aufgestockten Betrag von 140 Euro wird
die Versicherungspauschale - 30 Euro - abgezogen. Von dem Elterngeld (insgesamt 300 Euro)
werden also nur 110 Euro angerechnet.

Wenn das Elterngeld ohne vorherige Erwerbstitigkeit gezahlt wird - also der Mindestbetrag
von 300 Euro

- wird die 30 Euro-Versicherungspauschale abgezogen, ggf. auch hier noch weitere Betrige
wie KFZ-Haftpflichtversicherung oder der Betrag fiir die Riester-Rente. Es werden also im
Allgemeinen 270 Euro angerechnet.

8.  Zur Vermogensberiicksichtigung (§ 12 SGB II, Alg II-V)

In Abgrenzung zum Einkommen ist Vermdgen grundsétzlich das, was jemand vor der Antragstel-
lung auf SGB II-Leistungen bereits hatte. Zum Vermogen gehoren z.B. Bankguthaben, Sparbiicher,
Aktien oder sonstige Wertpapiere, Lebensversicherungen und Sachwerte (wie ein Auto, Grund-
stiicke, wertvoller Schmuck).

Wer Vermdgen hat, das bestimmte Grenzen iiberschreitet, gilt nicht als hilfebediirftig und erhalt
keine SGB II-Leistungen, bis das Vermdgen, das iiber diesen Grenzen liegt, aufgebraucht ist.

Grundfreibetrage fiir Vermogen

. 150 Euro je vollendetem Lebensjahr fiir volljahrige Hilfebediirftige, mindestens
aber 3.100 Euro (fiir Personen, die vor dem 01.01.1948 geboren sind, sogar 520 Euro
je vollendetem Lebensjahr)

. 3.100 Euro fiir jedes minderjéhrige Kind
. die im Rahmen der ,,Riester-Rente” staatlich geforderte Altersvorsorge
. geldwerte Anspriiche, die der Altersvorsorge dienen bis zu einem Wert von 750 Euro

je vollendetem Lebensjahr
Voraussetzung: Es besteht ein Verwertungsausschluss; das heifit, auf Grund einer ver-
traglichen Vereinbarung kann das Geld nicht vor dem Eintritt in den Altersruhestand
ausgezahlt werden.

. Zusitzlich 750 Euro fiir jeden in der Bedarfsgemeinschaft lebenden Hilfebediirftigen.
Dieser Betrag wurde vom Gesetzgeber als Ansparung fiir notwendige Anschaffungen
(z.B. wenn der Kiihlschrank kaputt geht) begriindet.
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Ejemplo:

La Sra S. tenia un mini trabajo y recibia por ello mensualmente 160 euros. En este caso ella recibe
160 euros de subsidio para padres del mini trabajo y, ya que el subsidio para padres es un minimo
de 300 euros, 140 euros de aumento.

Los 160 euros no se computan, de la cantidad aumentada de 140 euros se resta la cantidad total
del seguro de 30 euros. Del subsidio para padres (en total 300 euros) inicamente se computan
110 euros.

Si el subsidio para padres es pagado sin actividad remunerada previa — entonces la cantidad
minima de 300 euros

- se resta la cantidad total del seguro de 30 euros, en caso necesario también las cantidades de
seguro de responsabilidad civil del vehiculo o la cantidad para las pensiones Riester. En total
se computan 270 euros.

8.  Sobre la consideracion del patrimonio (§ 12 SGB II, Alg II-V)

A diferencia de los ingresos, el patrimonio es basicamente lo que alguien ya tenia antes de presen-
tar la solicitud de las prestaciones SGB II. Al patrimonio pertenecen por ej. los activos bancarios,
las libretas de ahorros, acciones u otros titulos de valor, seguros de vida y valores materiales (como
un automdvil, terrenos, joyas valiosas).

Quien tenga un patrimonio que supere determinados limites no es valido como persona necesi-
tada y no recibe prestaciones SGB II hasta que el patrimonio que rebasa estos limites no se haya
consumido.

Cantidades minimas exentas para el patrimonio

. 150 euros por cada afio de vida cumplido para personas necesitadas mayores de edad,
como minimo no obstante 3.100 euros (para personas que han nacido antes del
01.01.1948, hasta 520 euros por cada ano de vida completo)

. 3.100 euros por cada nifio menor de edad
. Los fondos de pension para las ,,pensiones Riester promovidos a nivel estatal
. Derechos monetarios que sirven a los fondos de pensiones hasta un valor de 750 euros

por cada afo de vida cumplido Requisito: que exista una exclusion de explotacion; es
decir, debido a un acuerdo contractual el dinero no puede ser pagado antes de entrar
en la jubilacion.

. 750 euros adicionales por cada persona necesitada que viva en el nucleo del hogar. Esta
cantidad fue justificada por el legislador como depésito para adquisiciones necesarias
(por ej. cuando se estropea la nevera).
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Beispiel

Herr B., 43 Jahre alt und Frau B., 40 Jahre alt, leben mit ihren 15 und 6 Jahre alten Kindern in Ber-
lin. Wegen Verlust des Arbeitsplatzes von Frau B. miissen sie nun SGB II-Leistungen beim Jobcen-
ter beantragen. Wie viel Erspartes darf die Familie besitzen?

(Uber eine Altersvorsorge verfiigt die Familie nicht.)

Herr B.: 43 x 150 = 6.450 Euro

Frau B.: 40 x 150 = 6.000 Euro

Kind 15 Jahre: Mindestbetrag von 3.100 Euro
Kind 6 Jahre: Mindestbetrag von 3.100 Euro

- Insgesamt: 18.650 Euro (siehe aber unter erginzende Anmerkungen weiter unten)
Hinzu kommt der Betrag fiir notwendige Anschaffungen von 4 x 750 = 3.000 Euro
Erginzende Anmerkungen:

Wenn Sie in mit einem (Ehe-)Partner zusammenleben, ist es egal, wer von Thnen beiden tatsdch-
lich Vermogen hat, die Grundfreibetrage bzw. die Betrége fiir die Altersvorsorge werden von bei-
den addiert. Hat im Beispiel oben Herr B. auf seinem Konto nur 2.000 Euro, Frau B. aber 10.000
Euro, iiberschreiten beide zusammen den addierten Hochstfreibetrag von 12.450 Euro nicht.

Anders verhilt es sich beim Grundfreibetrag der Kinder. Dieser ist ausschliefllich dem jeweiligen
Kind zuzuordnen, nicht ausgeschopftes Vermogen des Kindes kann nicht auf den Freibetrag der
Eltern iibertragen werden! Eine Ausnahme davon ist der Freibetrag fiir notwendige Anschaf-
fungen, siehe nichster Punkt.

Die Freibetrage fiir notwendige Anschaffungen werden fiir alle Mitglieder der Bedarfsgemein-
schaft addiert. Familie B. kann hiertiir also einen Betrag von 4x750 Euro = 3.000 Euro haben.

Es gibt Vermogen, das nicht beriicksichtigt wird. Dazu gehoren:

. tiir jede erwerbsfahige Person ein Kraftfahrzeug im Wert bis zu 7.500 Euro
. ein selbst bewohntes angemessenes Haus/ eine angemessene Eigentumswohnung mit
Grundstiick

Als angemessen gelten im landlichen Bereich ein Grundstiick bis zu 800 m? und
im stddtischen Bereich bis zu 500 m?

firr die Grole des Hauses: bei 1-2 Personen 90 m> (Wohnung 80 m?)
3 Personen 110 m* (Wohnung 100 m?)
4 Personen 130 m* (Wohnung 120 m?
fiir jede weitere Person + 20 m*

. Sachen und Rechte, soweit ihre Verwertung offensichtlich unwirtschaftlich ist oder
eine besondere Hirte bedeuten wiirde

Zu der Frage, ab wann eine Verwertung als offensichtlich unwirtschaftlich einzustufen ist,
gibt es keine eindeutige Antwort. Im Zweifelsfall wird dies fiir den Einzelfall vor Gericht
entschieden. Ebenso unbestimmt ist der Begrift der ,,besonderen Hérte®

. Vermogensgegenstinde, die zur Aufnahme oder Fortsetzung der Berufsausbildung oder
der Berufstitigkeit erforderlich sind

Auch hier der Rat: Lassen Sie sich im Streitfall mit dem Jobcenter von einer fachkundigen Stelle
beraten!
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Ejemplo:

El Sr. B., 43 afios de edad y la Sra. B viven con sus hijos de 15 y 16 afios en Berlin. Debido
a la pérdida del puesto de trabajo de la Sra. B tienen que solicitar al Jobcenter las
prestaciones SGB II. ;Cuanto puede tener ahorrado la familia?

(la familia no dispone de fondos de pension.)

Sr. B.: 43 x 150 = 6.450 euros

Sra. B.: 40 x 150 = 6.000 euros

Hijo de 15 afos: cantidad minima de 3.100 euros
Hijo 6 anos: cantidad minima de 3.100 euros

- en total: 18.650 euros (ver abajo las anotaciones complementarias)
Se anade la cantidad para adquisiciones necesarias de 4 x 750 = 3.000 euros

Anotaciones complementarias:

Si Ud. vive con su conyuge es igual quién de los dos realmente posee el patrimonio, las cantidades
minimas exentas o las aportaciones para el fondo de jubilaciéon son sumadas de ambos. Si en el
ejemplo de arriba, el Sr. B tiene en su cuenta s6lo 2000 euros y la Sra. B 10.000 euros, ambos no
superan juntos la cantidad maxima exenta de 12.450 euros.

Otra cosa distinta sucede con la cantidad minima exenta de los nifios. Esta se debe asignar exclu-
sivamente a cada nifo, el patrimonio no consumido del nifio no puede ser transferido a la canti-
dad minima exenta de los padres. Una excepcion es la cantidad minima exenta de impuestos para
adquisiciones necesarias, ver siguiente punto.

Las cantidades libres de impuestos para adquisiciones necesarias son aportadas para todos los
miembros del nicleo familiar. La familia B. puede por ello tener una cantidad de 4x750 euros =
3.000 euros.

Hay un patrimonio que no es considerado. A el pertenecen:

. Por cada persona con capacidad laboral , un vehiculo por valor de hasta 7.500 euros

. Una casa adecuada habitada por uno mismo/una casa adecuada en propiedad con terreno
Como adecuado en el ambito rural es valido un terreno de hasta 500 m? y en el 4mbito
urbano hasta 500 m?

Para el tamafio de la casa: con 1-2 personas 90 m? (vivienda 80 m?)
3 personas 110 m? (vivienda 100 m?)
4 personas 130 m” (vivienda 120 m?
por cada persona adicional + 20 m?

. Los bienes y derechos, en tanto su utilizacion sea claramente no rentable o significaria una
dificultad especial

sobre la pregunta de a partir de cuando la utilizacién se clasifica como claramente no
rentable, no existe una respuesta inequivoca. En caso de dudas, se decide el caso concreto
ante un tribunal. Igualmente impreciso es el término de ,dificultad especial®

. Los objetos patrimoniales que son necesarios para iniciar o continuar la formacién o la
actividad profesional

También aqui un consejo: en caso de disputa con el Jobcenter, déjese aconsejar por un centro pro-
fesional
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9. Fordern von Arbeit und Fordern

Zur Aufgabe der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende gehort es, erwerbsfahige Leistungs-
berechtigte bei der Aufnahme oder Beibehaltung einer Erwerbstdtigkeit zu unterstiitzen.
Das vorrangige Ziel ist, dass ,,durch eine Erwerbstatigkeit Hilfebediirftigkeit vermieden oder
beseitigt, die Dauer der Hilfebediirftigkeit verkiirzt oder der Umfang der Hilfebediirftigkeit
verringert wird“ (§ 1 Abs. 2 S. 4 Nr. 1 SGB II) = Fordern. Auf der anderen Seite miissen ,er-
werbsfahige Leistungsberechtigte und die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden
Personen (...) alle Moglichkeiten zur Beendigung oder Verringerung ihrer Hilfebediirftigkeit
ausschopfen® (§ 2 Abs. 1 S. 1 SGB II) = Fordern.

9.1 Zur Zumutbarkeit (§ 10 SGB II)

Wenn Sie SGB II-Leistungen beziehen, ist Thnen nach dem Gesetz grundsitzlich jede Arbeit
bzw. Eingliederungsmafsnahme zumutbar. Von Thnen wird auch verlangt, dass Sie aktiv mit-
wirken.

Das Gesetz benennt folgende Ausnahmen von der Zumutbarkeit (§ 10 Abs. 1 SGB II):

Sie sind zu einer bestimmten Arbeit korperlich, geistig oder seelisch nicht in der Lage. In der
Mehrzahl sind dies Erkrankungen oder Behinderungen, die bestimmte Arbeiten unmoglich

machen. Sie bendtigen fiir den Nachweis ein érztliches oder psychologisches Attest. Eventuell
wird das Jobcenter amtsérztliche Untersuchungen beantragen.

Die Ausiibung der angebotenen Arbeit erschwert die kiinftige Tatigkeit in Threm bisherigen
Beruf, weil sie besondere korperliche Anforderungen stellt Ein Beispiel hierfiir ist, wenn Sie
Musiker sind und eine besondere Fingerfertigkeit fiir das Spielen Ihres Instrumentes bengti-
gen, dann konnen Sie zu keinen groben Tétigkeiten herangezogen werden, durch die Sie Thre
Fingerfertigkeiten verlieren wiirden.

Sie gefihrden durch die Aufnahme der Arbeit die Erziehung ihres Kindes oder des Kindes ih-
res Partners. Bei einem Kind iiber 3 Jahren, dessen Betreuung in einer Tagesstitte, Tagespfle-
ge oder anderweitig sichergestellt ist, wird keine Gefihrdung der Erziehung angenommen.
Bei einem Kind unter 3 Jahren konnen die Eltern(teile) bzw. der Partner nicht zur Arbeit
verpflichtet werden. Es konnen sich allerdings nicht beide Partner auf die Kindererziehung
beschranken.

Sie pflegen einen Angehdorigen, dessen Pflege nicht auf andere Weise sichergestellt werden
kann und die Pflege ist mit der Ausiibung der Arbeit nicht vereinbar. In welchem Umfang die
Pflege eine Arbeit ausschlief3t, hangt von dem tatsdchlichen Pflegeaufwand ab. Eine Orien-
tierung hierfiir ist, welche Pflegestufe nach dem SGB XI der zu Pflegende hat. Die Durchfiih-
rungshinweise der Bundesagentur zum § 10 (10.14) gehen von folgender Zumutbarkeit aus:
Bei Pflegestufe I ist in der Regel eine Vollzeitarbeit zumutbar, bei Pflegestufe II eine Arbeit bis
zu 6 Stunden am Tag und bei Pflegestufe III iiberhaupt nicht.

Sie haben einen sonstigen wichtigen Grund. Dies konnen z.B. im Einzelfall religiose oder
kulturelle Griinde sein, aber auch ein Schulbesuch oder eine Ausbildung (auch eine Zweitaus-

bildung).
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9. Promover el trabajo y exigirlo

Una de las tareas del seguro basico para solicitantes de empleo es apoyar a las personas con de-
recho a prestaciones y capacidad laboral en el inicio y conservaciéon de una actividad remune-
rada. El objetivo prioritario es que la necesidad sea evitada o eliminada mediante una actividad
remunerada , que la duracién o que el volumen de la necesidad se reduzcan® (§ 1 parrafo. 2 S. 4
Ne. 1 SGB II) = promover. Por otro lado, ,,las personas con derecho a prestaciones y capacidad
laboral y las personas que viven con ellos (...) en el nucleo familiar tienen que agotar todas las
posibilidades para finalizar o reducir su necesidad“ (§ 2 parrafo. 1 S. 1 SGB II) = exigir.

9.1 Sobre la exigibilidad (§ 10 SGB II)

En caso de que Ud. cobre prestaciones SGB II, de acuerdo con la ley basicamente cualquier trabajo o
medida de insercidn le es exigible. A Ud. se le exige también que colabore activamente.

La ley menciona las siguientes excepciones a la exigibilidad (§ 10 parrafo. 1 SGB II):

En caso de que Ud. no esté en condiciones fisicas o mentales para un determinado trabajo.

En su mayoria son enfermedades o minusvalias las que hacen imposibles determinados traba-
jos. Necesita Ud. como prueba un atestado médico o psicoldgico. Eventualmente el Jobcenter
solicitara investigaciones médicas oficiales.

El desempeiio del trabajo ofrecido dificulta la actividad futura de su profesion hasta el momen-
to ya que exige condiciones fisicas especiales. Un ejemplo de ello es si Ud. es musico y necesita
una habilidad especial en los dedos para tocar el instrumento, entonces no puede Ud. ser re-
clutado para actividades rudas en las que perderia su habilidad en los dedos.

Al aceptar un trabajo, peligraria la educaciéon de su hijo o del hijo de su pareja. Con un nifio
mayor de 3 afios cuyo cuidado esta asegurado en una guarderia infantil, una guarderia o de otra
manera no se acepta ningun peligro para la educacion. Con un nifio de mas de 3 afios los pad-
res o la pareja pueden no estar obligados a trabajar. No obstante, ambos miembros de la pareja
no pueden limitarse a la educacién de los nifios.

Ud. cuida de un familiar cuyo cuidado no se puede asegurar de otra manera y el cuidado no es
compatible con el ejercicio de un trabajo. En qué medida un cuidado excluye un trabajo de-
pende de la dedicacion real al cuidado. Una orientacion acerca de ello es el nivel de cuidado que
tiene la persona cuidada de acuerdo con la ley de la Seguridad Social SGB II. Las normas de
ejecucion de la Agencia Federal sobre § 10 (10.14) parten de la siguiente exigibilidad: En el nivel
de cuidado I es exigible un trabajo a tiempo completo, en el nivel de cuidado II un trabajo de
hasta 6 horas al dia y en el nivel de cuidado III no se exige nada.

Tiene Ud. otra razén importante, Esto pueden ser en casos concretos motivos religiosos o
culturales, pero también una visita escolar o un curso de formacion (también una formaciéon
secundaria).



Keine Griinde fiir eine Ablehnung sind (§ 10 Abs. 2 SGB II):

. wenn die Arbeit nicht Ihrer Qualifikation entspricht

. wenn die Arbeit vom Wohnort weiter entfernt ist als die zuvor ausgefiihrte — bei einer
taglichen Arbeitszeit sind i.d.R. Pendelzeiten von bis zu 2,5 Stunden zumutbar.

. wenn die Arbeitsbedingungen schlechter sind als bei der bisherigen (z.B. niedrigerer

Lohn - aber nicht, wenn er unter den gesetzlichen Mindestlohnbestimmungen liegt,
ungiinstigere Arbeitszeiten)

. wenn Sie durch das Arbeitsangebot eine andere Erwerbstitigkeit aufgeben miissen
(z.B. Minijob). Auch wenn Sie selbstindig sind, aber nicht geniigend Einnahmen ha-
ben, um Thren Lebensunterhalt aus eigenen Kriften abzusichern, kann es vorkommen,
dass Sie eine Aufforderung erhalten, eine abhéngige Beschiftigung aufzunehmen.

Auch hier der Rat: Lassen Sie sich im Streitfall mit dem Jobcenter von einer fachkundigen
Stelle beraten!

9.2 Leistungen zur Eingliederung in Arbeit (§$ 14 ff. SGB II)

Die Jobcenter sollen Sie umfassend unterstiitzen, damit Sie Thre Hilfebediirftigkeit iiberwin-
den. Das Gesetz sieht dazu verschiedene Leistungen vor. Es handelt sich aber fast ausnahms-
los um Kann-Leistungen; das heif3t, dass Sie auf diese Eingliederungsleistungen keinen durch-
setzbaren Rechtsanspruch haben. Ihr personlicher Ansprechpartner (der Arbeitsvermittler)
entscheidet, welche Leistungen Sie erhalten konnen. Er muss dabei allerdings sein Ermessen
tiir jeden Einzelfall ausiiben und darf sich nicht von ermessensfehlerhaften Erwagungen, also
von Griinden leiten lassen, die nicht fiir die konkrete Entscheidung zur Eingliederung in Ar-
beit von Relevanz sind.

Bereiten Sie sich darum auf jedes Gesprach mit dem Arbeitsvermittler sorgfiltig vor. Je tiber-
zeugender Sie Thre eigenen Vorstellungen duf8ern und begriinden, warum z.B. eine bestimmte
Weiterbildung Ihre Chancen, einen (besser bezahlten) Arbeitsplatz zu finden, erhohen, so
dass sich damit Thre Hilfebediirftigkeit verringert oder ganz wegfillt, desto eher wird er Ihnen
eine von Thnen gewiinschte Mafinahme bewilligen. So konnen Sie z.B. gezielt nach Stellenan-
zeigen suchen, in denen das Zertifikat, welches Sie durch die Weiterbildung erhalten wiirden,
als Voraussetzung fiir die Besetzung der Stelle genannt ist.

Eine nach unserer Erfahrung noch immer von den Hilfebediirftigen unterschitzte und leider
auch von Seiten der Jobcenter hdufig mehr pro Forma oder als Druck genutzte Mafinahme
zur Eingliederung ist der

Abschluss der Eingliederungsvereinbarung (§ 15 SGB II).

Hierbei sollte es sich eigentlich um einen ,,auf gleicher Augenhohe® ausgehandelten Vertrag
zwischen dem Arbeitsvermittler und IThnen handeln. In der Eingliederungsvereinbarung soll
vor allem festgelegt werden,

. welche Leistungen Sie zur Eingliederung in Arbeit erhalten und

. welche Bemiihungen Sie in welcher Haufigkeit zur Eingliederung in Arbeit mindestens
unternehmen miissen und in welcher Form Sie die Bemiithungen nachzuweisen haben
und

. welche Leistungen Sie bei Dritten, insbesondere Tragern anderer Sozialleistungen (z.B.

Unterhaltsvorschusskasse) zu beantragen haben.

Sie sollten die Chance nutzen und Ihre Vorschldge in das Gespréch einbringen und sich nicht
damit abfinden, dass Ihnen einfach eine Eingliederungsvereinbarung zum Unterschreiben
vorgelegt wird!
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No son razones para un rechazo (§ 10 parrafo. 2 SGB II):

Si el trabajo no corresponde a su cualificacion

Si el trabajo se encuentra mas alejado de su domicilio que el trabajo realizado anterior-
mente. En el tiempo de trabajo diario son exigibles por regla tiempos de desplazamiento de
hasta 2,5 horas.

Si las condiciones de trabajo son peores que las anteriores (por ej. sueldo mas bajo - pero no
si se encuentra dentro de las disposiciones legales del salario minimo, tiempos de trabajo
menos favorables).

Cuando a causa de una oferta laboral debe abandonar otra actividad remunerada (por ej.
un mini trabajo). Incluso si es Ud. auténomo pero no dispone de suficientes ingresos para
asegurarse el sustento por sus propios medios, puede ocurrir que reciba el requerimiento
de emprender una ocupacion por cuenta ajena.

También aqui le damos un consejo: en caso de disputa con el Jobcenter, déjese aconsejar por un
centro profesional.

9.2 Prestaciones para la integracion laboral (§$ 14 ff. SGB II)

El Jobcenter debe apoyarle a Ud. con todos sus medios a fin de que Ud. supere su necesidad. La ley
prevé para ello diferentes prestaciones. Se trata casi sin excepcion de prestaciones facultativas, es
decir que Ud. no tiene un derecho obligatorio a estas medidas de integracion. Su socio de contacto
personal (el técnico de empleo) decide qué prestaciones puede Ud. recibir. En cualquier caso para
ello él debe someter a su consideracion cada caso concreto y a la hora de valorar no se debe dejar
llevar por consideraciones errdneas, es decir por razones que no sean relevantes para la decision
concreta de la integracion laboral.

Preparese cuidadosamente para cada entrevista con el técnico de empleo. Cuanto mas convincen-
temente exponga sus ideas y justifique por qué por ej. una determinada formacién complementaria
aumentaria sus posibilidades de encontrar un puesto de trabajo (mejor pagado) de modo que su ne-
cesidad se reduciria o se eliminaria totalmente, tanto antes le autorizara él una medida deseada por
Ud. De ese modo podra Ud. buscar con precision anuncios de trabajo en los que para la asignacion
del puesto se mencione como requisito la titulacién que Ud. acaba de recibir gracias al curso

de formacién complementario.

Una medida de integracion que segtin nuestra experiencia cada vez es menos valorada por las
personas necesitadas y desgraciadamente muy utilizada por partes del Jobcenter a menudo formal-
mente o como medida de presion para la integracion es

La formalizacion de un acuerdo de integracion (§ 15 SGB II).

En este caso deberia tratarse de un contrato formalizado ,en pie de igualdad® entre el técnico de
empleo y Ud. En el acuerdo de integracion debe sobre todo establecerse,

Qué prestaciones recibe Ud. para la integracion laboral y

Qué esfuerzos debe Ud. realizar como minimo y con qué frecuencia para la integracion
laboral y de qué forma debe Ud. demostrar esos esfuerzos y

Qué prestaciones en especial debe Ud. solicitar ante instituciones de otras prestaciones
sociales ( por ej. cajas de anticipos para el sustento).

Debe Ud. aprovechar la oportunidad e introducir sus propuestas en la conversacién y no limitarse
simplemente a que se le presenta un acuerdo de integracién para firmarlo.




Wird in der Eingliederungsvereinbarung eine Bildungsmafinahme vereinbart, wird dort auch
beschrieben, in welchem Umfang und unter welchen Voraussetzungen Sie bei schuldhaftem
Abbruch der Mafinahme schadensersatzpflichtig werden.

Die Eingliederungsvereinbarung wird i.d.R. fiir 6 Monate abgeschlossen.

Unterschreiben Sie die Eingliederungsvereinbarung nicht, ohne dass Sie sie sorgfaltig durch-
gelesen haben. Sie miissen auch nicht gleich vor Ort unterschreiben, Sie haben das Recht, sie
mit nach Hause zu nehmen und sich beraten zu lassen. Haben Sie unterschrieben und halten
sich dann nicht an die dort fiir Sie festgelegten Pflichten, miissen Sie mit Sanktionen/ Leis-
tungskiirzungen rechnen (siehe auch unter Punkt 10).

Was passiert, wenn ich mich weigere, die Eingliederungsvereinbarung zu unterschreiben?

Fiir das Verweigern der Unterschrift konnen Sie nicht sanktioniert werden. Das ist inzwi-
schen durch die Rechtsprechung geklért. Aber: Das Jobcenter hat die Moglichkeit, diese
Eingliederungsvereinbarung dann als Verwaltungsakt zu erlassen. Wenn Sie gegen die darin
festgelegten Pflichten verstoflen, konnen Ihre Leistungen gekiirzt werden. Dagegen kann
dann nur das Einlegen eines Widerspruchs und ggf. eine Klage helfen.

Mogliche Leistungen zur Eingliederung in Arbeit sind:

. Beratung und Vermittlung

. vermittlungsunterstiitzende Leistungen aus dem Vermittlungsbudget nach § 45 SGB
IIT (z.B. Bewerbungskosten, Reisekosten fiir Vorstellungsgespriache, Kosten fiir einen
Umzug oder wegen doppelter Haushaltsfithrung, Kosten fiir Arbeitsmittel, Kosten fiir
Zeugnisse, Abschriften, Auskiinfte — Schufa)

. Forderung der beruflichen Weiterbildung

. Leistungen an Arbeitgeber wie Eingliederungszuschiisse

. Vermittlungsgutschein

. Einstiegsgeld

. Leistungen zur Eingliederung von Selbstindigen

. kommunale Eingliederungsleistungen wie Betreuungsleistungen fiir minderjéhrige

oder behinderte Kinder, Schuldnerberatung, psychosoziale Betreuung

Der Katalog der Eingliederungsleistungen ist sehr umfangreich und befindet sich durch den
Gesetzgeber in haufiger Veranderung.

Am Ende dieses Abschnitts noch eine Anmerkung von uns, wenn Sie sich an einen privaten Ar-
beitsvermittler wenden:

Unter den vielen gut arbeitenden privaten Arbeitsvermittlern, die Sie wirklich bei der Arbeits-
suche unterstiitzen, gibt es leider einige ,,schwarze Schafe. Lesen Sie jeden Vertrag genau durch,
bevor Sie ihn unterschreiben! In dem Fall einer Berliner Arbeitsvermittlung (den Namen diir-
fen wir leider aus rechtlichen Griinden nicht nennen), erstellt diese ,,Bewerbungen® (ein Stan-
dardschreiben), die in keiner Weise qualitative Anspriiche erfiillen. Sie wollen dafiir aber die
Bewerbungskosten, die das Jobcenter gewdhrt einziehen (5 Euro pro Bewerbung). Die Jobcenter
ibernehmen diese Kosten aus gutem Grund nicht. Aber: Die Arbeitsvermittlung setzt dann die
Betroffenen massiv unter Druck, damit diese selbst die Kosten zahlen. Sind Sie auf so einen Ver-
mittler reingefallen, lassen Sie sich nichts gefallen. Suchen Sie rechtliche Hilfe.




En caso de que en el acuerdo de integracion se acuerde una medida para la formacién, también se
describira en qué medida y en qué condiciones es Ud. responsable por dafios en caso de interrum-
pir culposamente esa medida.

El acuerdo de integracion se formaliza por regla por 6 meses.

No firme Ud. el acuerdo de integracién sin haberlo leido cuidadosamente. No debe Ud. firmarlo
inmediatamente en el lugar, tiene Ud. derecho a llevérselo a su casa y asesorarse. En caso de Ud.
haya firmado y no se atenga a las obligaciones establecidas debe Ud. contar con sanciones/reduc-
ciones de las prestaciones (ver también punto 10).

;Qué ocurre cuando me niego a firmar un acuerdo de integracion?

Por negarse a firmar un acuerdo de integracion no puede ser Ud. sancionado. Esto esta entre otras
cosas explicado por la jurisprudencia. Pero: el Jobcenter tiene la posibilidad de emitir ese acuer-
do de integraciéon como acto administrativo. Si Ud. infringe las obligaciones ahi establecidas, sus
prestaciones pueden ser reducidas. Contra eso, unicamente puede ayudar la interposicién de un
recurso y en caso necesario una demanda.

Posibles prestaciones para la integracion laboral son:

. Asesoria y mediacion

. Prestaciones de apoyo a la mediacion del presupuesto de mediacion de acuerdo con § 45
SGB III (por ej.costes publicitarios, costes de viajes para entrevistas de trabajo, costes
para una mudanza o a causa de tener dos hogares, costes para medios de trabajo, costes por
certificados, copias legalizadas, informacion sobre sociedades financieras para adquisi-
ciones de crédito.

. Promocion de la continuacion de la formacion profesional

. Prestaciones a empleadores como suplementos de integracion

. Cheques de mediacion

. Dinero de iniciacion

. Prestaciones para la integracion de auténomos

. Prestaciones comunales de integracion como prestaciones de asistencia para nifnos menores

o nifos con minusvalias, asesorameinto escolar, asistencia psicosocial

El catadlogo de medidas de integracion es muy amplio y es frecuentemente modificado por el lesgis-
lador.

Al final de esta seccion una anotacion mas nuestra en caso de que Ud. se dirija a un técnico priva-
do de empleo:

Entre los muchos técnicos de empleo privados que funcionan bien que le apoyan a Du. realmente
existen por desgracia algunas “ovejas negras”. jLea con cuidado cada contrato antes de firmar! En el
caso de un técnico de empleo berlinés (el nombre no podemos revelarlo por motivos legales), colo-
ca ,anuncios® (un escrito estandar) que no cumplen en algun modo los derechos cualitativos. Ud.
deseara no obstante incluir los costes publicitarios concedidos por el Jobcenter (5 euros por anun-
cio). El Jobcenter no acepta estos costes por una buena razén. Pero: la agencia de colocacion luego
presiona enormemente a los afectados a que paguen esos costes. Si Ud. ha encontrado a un técnico
de empleo asi, no se deje enganar. Busque ayuda legal.



70

10. Sanktionen - Kiirzung oder Streichung von Leistungen

Wenn Sie Ihren Verpflichtungen gegeniiber dem Jobcenter nicht nachkommen, miissen Sie
mit Leistungskiirzungen bis hin zum Wegfall der gesamten Leistung rechnen. Fillt die ge-
samte Leistung weg, sind Sie auch nicht mehr krankenversichert iiber das Jobcenter!

10.1 Sanktionen wegen Pflichtverletzungen bzw. Meldeversiumnissen
(§$ 31, 31a, 31b, 32 SGB II)

Sanktionen wegen Pflichtverletzungen (§$ 31, 31a und b SGB II)

Griinde fiir eine Kiirzung der Leistung sind, wenn Sie sich ohne wichtigen Grund trotz
schriftlicher Belehrung iiber die Rechtsfolgen oder deren Kenntnis (z.B. durch ein ausgehén-
digtes Merkblatt) weigern:

. die in der Eingliederungsvereinbarung festgelegten Pflichten zu erfiillen, insbesondere
nicht ausreichende Eigenbemiihungen nachweisen.

. eine zumutbare Arbeit, Ausbildung, Arbeitsgelegenheit aufzunehmen, fortzufithren
oder deren Anbahnung durch Ihr Verhalten verhindern.

. eine zumutbare Mafinahme zur Eingliederung in Arbeit nicht antreten, abbrechen

oder Anlass fiir den Abbruch gegeben haben.
Weitere Grunde sind, wenn:

Sie iiber 18 Jahre alt sind und Ihr Einkommen oder Vermogen in der Absicht vermindert
haben, die Gewdhrung oder Erh6hung von SGB II-Leistungen herbeizufiihren.

Sie sich nach Belehrung iiber die Rechtsfolgen oder deren Kenntnis weiter unwirtschaftlich
verhalten.

Sie eine Sperrzeit nach dem SGB III fiir den Bezug von Arbeitslosengeld haben oder der An-
spruch darauf erloschen ist bzw. wenn die Voraussetzungen dafiir vorliegen.

Welche Kiirzungen erfolgen?

Bei einer erstmaligen Pflichtverletzung werden 30 % des mafigebenden Regelbedarfs fiir 3
Monate gekiirzt, bei einem Alleinstehenden sind dies also 30 % von 364 Euro = gerundet 109
Euro.

Bei einer weiteren Pflichtverletzung innerhalb eines Jahres werden 60 % des mafigebenden
Regelbedarfs ebenfalls fiir 3 Monate gekiirzt.

Bei einer erneuten Pflichtverletzung im Jahreszeitraum entfillt die Leistung ganz, auch die
Kosten der Unterkunft und Heizung. Wenn Sie in diesem Fall nachtréglich bereit sind, Ihren
Pflichten nachzukommen, also z.B. doch noch an der Bildungsmafinahme teilzunehmen,
kann das Jobcenter die Kiirzung auf 60 % reduzieren.

Wenn Sie eine mehr als 30 %-ige Kiirzung haben, konnen Sachleistungen oder geldwerte
Leistungen, z.B. Lebensmittelgutscheine, vom Jobcenter geleistet werden. Dazu kann auch
eine Direktiiberweisung der Stromabschldge an den Stromlieferanten gehoren. Das Jobcenter
entscheidet dariiber nach Ermessen. Wenn Sie mit minderjahrigen Kindern zusammenleben,
ist das Ermessen reduziert, das Jobcenter soll dann Sachleistungen oder geldwerte Leistungen
erbringen. Sie sollten aber in jedem Fall geldwerte Leistungen beantragen.

Wenn die Leistung auf Grund der Sanktion vollig gestrichen wurde, Sie aber Sachleistungen
oder geldwerte Leistungen erhalten, bleibt die Krankenversicherung bestehen.
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10. Sanciones - reduccion o eliminacion de las prestaciones

En caso de Ud. no cumpla sus obligaciiones frente al Jobcenter, debe Ud. contar con reduc-
ciones de las prestaciones hasta la eliminacion total de la prestacion. En caso de perder toda la
prestacion ya no dispondra Ud. de un seguro por enfermedad del Jobcenter.

10.1 Sanciones por violacién de las obligaciones o retrasos en
la inscripcion (§$ 31, 31a, 31b, 32 SGB II)

Sancones por violaciones de las obligaciones (§$ 31, 31ay b SGB II)

Los motivos para la reduccidn de la prestacion son cuando Ud. sin un motivo importante a
pesar de ser informado por escrito sobre las consecuencias legales o de su conocimiento
(por ej. mediante una hoja entregada) se niega:

. A cumplir las obligaciones establecidas en el acuerdo de integracidn, en especial a
demostrar los esfuerzos insuficientes.

. Aceptar, continuar un trabajo, formacién u oportunidad de trabajo exigibles o impedir
su iniciacion debido a su comportamiento.

. No iniciar, interrumpir o dar motivos para la interrupcién de una medida para la

integracion laboral.
Otros motivos son cuando:

Ud. es mayor de 18 afios y ha reducido sus ingresos o patrimonio con la intencién de provocar
la concesion o aumento de las prestaciones SGB II.

Ud. tras ser informado sobre las consecuencias legales o tras su conocimiento contintia
comportandose de manera no rentable.

Ud. de acuerdo con la ley de la Seguridad Social SGB III tiene un plazo de suspension para el
cobro del subsidio de desempleo o su derecho a ello se ha extinguido o bien cuando se dan los
requisitos para ello.

;Qué reducciones tienen lugar?

Ante una primera violacion de las obligaciones, se reduce en un 30% la prestacion reglamenta-
ria basica durante 3 meses, en caso de una persona soltera esto es el 30% de 364 euros =redon-
deado 109 euros.

Ante la siguiente violacion de las obligaciones en el transcurso de un afno se reduce un 60% de
la prestacion reglamentaria basica igualmente durante 3 meses.

Ante una nueva violacion de las obligaciones en el plazo del afo se elimina totalmente la
prestacion, también los costes del alojamiento y la calefaccion. Si Ud. en este caso estd dispuesto
a cumplir sus obligaciones a posteriori, por ej. a pesar de todo aun quiere partcipar en la medi-
da de formacion, el Jobcenter puede reducir la prestacion a un 60%.

En caso de que Ud. tenga una reduccidon de mas de un 30%, el Jobcenter puede conceder presta-
ciones materiales o prestaciones en valores monetarios, por ej. vales de comida. Entre ellas pu-
ede encontrarse también una transferencia directa de los costes de la corriente al proveedor de
corriente. El Jobcenter decide acerca de ello sometiéndolo a su consideracion. Si Ud. vive con
ninos menores de edad, la consideracion se abrevia y Jobcenter debe entonces aportar prestaci-
ones materiales o en valores monetarios. En cualquier caso, deberia Ud. solicitar prestaciones
en especie. En caso de que la prestacion se haya suprimido totalmente a causa de una sancién y
Ud. sin embargo recibe prestaciones materiales o en valores monetariosm, queda el seguro de
enfermedad.
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Besondere Situation der erwerbsfihigen Jugendlichen unter 25 Jahren

Bei der 1. Pflichtverletzung wird die gesamte Leistung fiir den Regelbedarf gestrichen, es
werden nur noch die Kosten der Unterkunft und Heizung direkt an den Vermieter gezahlt.
Bei der zweiten Pflichtverletzung werden auch die Wohnkosten nicht mehr iibernommen.
Erklart sich der Jugendliche nachtréglich bereit seine Pflichten zu erfiillen, kann das Jobcenter
die Kosten der Unterkunft wieder iibernehmen. Sachleistungen oder geldwerte Leistungen
konnen geleistet werden. Im Einzelfall kann die Sanktion auf 6 Wochen begrenzt werden.

Sanktionen wegen Meldeversaumnissen ($ 32 SGB II)

Kommen Sie trotz Aufforderung und schriftlicher Belehrung iiber die Rechtsfolgen oder de-
ren Kenntnis einem Meldetermin (beim Arbeitsvermittler oder auch zu einer arztlichen oder
psychologischen Untersuchung) ohne wichtigen Grund nicht nach, wird Ihre Geldleistung
um jeweils 10 % des mafigebenden Regelbedarfs - bei einem Alleinstehenden sind dies gerun-
det 36 Euro - gekiirzt.

10.2 Sanktionen wegen Verletzung allgemeiner Mitwirkungspflichten

Neben denn besonderen Vorschriften des SGB II iiber die Mitwirkung und die Folgen der
Pflichtverletzungen gelten auch die allgemeinen Vorschriften des SGB I - Sozialgesetzbuch
Allgemeiner Teil - und des SGB X - Sozialgesetzbuch Sozialverwaltungsverfahren und Sozi-
aldatenschutz -, soweit davon im SGB II keine Abweichungen vorgesehen sind.

Die wichtigsten Vorschriften hiervon finden sich in § 60 SGB I:
Sie sind verpflichtet,

. alle Tatsachen anzugeben, die fiir die Leistung erheblich sind und auf Verlangen des
zustandigen Leistungstragers der erforderlichen Auskiinfte durch Dritte zuzustimmen

. Anderungen in den Verhiltnissen, die fiir die Leistung erheblich sind oder iiber die im
Zusammenhang mit der Leistung Erkldrungen abgegeben worden sind, unverziiglich
mitzuteilen

. Beweismittel zu bezeichnen und auf Verlangen des zustindigen Leistungstragers Be-

weisurkunden vorzulegen oder ihrer Vorlage zuzustimmen.
Es gibt natiirlich Grenzen der Mitwirkung ($ 65 SGB I)

Zur Mitwirkung sind Sie nicht verpflichtet, wenn

. ihre Erfiillung nicht in einem angemessenen Verhiltnis zu der in Anspruch genom-
menen Sozijalleistung steht oder

. ihre Erfiillung Thnen aus einem wichtigen Grund nicht zugemutet werden kann oder

. das Jobcenter sich durch einen geringeren Aufwand als Sie die erforderlichen Kennt-

nisse selbst beschaffen kann.

Auch gegen eine Mitwirkungspflicht des Jobcenters, die Thnen unzumutbar erscheint, konnen
Sie Widerspruch und ggf. Klage vor dem Sozialgericht einlegen und so gerichtlich iiberpriifen
lassen.



Situacion especial de los jovenes menores de 25 afos con capacidad laboral

Ante la primera violacion de las obligaciones se elimina toda la prestacion para la necesidad regla-
mentaria y ademas los costes del alojamiento y la calefaccion se abonan directamente el dueno de la
casa. En caso de una segunda violacion de las obligaciones no se aceptaran tampoco los costes de la
vivienda. Si el joven se declara a posteriori dispuesto a cumplir sus obligaciones, el Jobcenter puede
asumir de nuevo los costes del alojamiento. Se pueden conceder prestaciones materiales o en valores
monetarios. En casos determinados la sancion se puede limitar a 6 semanas.

Sanciones causadas por retrasos en la inscripcion (§ 32 SGB II)

En caso de que a pesar de la exigencia y comunicacion por escrito sobre las consecuencias legales
o su conocimiento Ud. no cumpla el plazo de inscripcion (ante la agencia de colocaciéon o también
ante un examen médico o psicoldgico) sin una causa importante ), su prestacion se reducira en un
10% de la prestacion reglamentaria basica. En caso de personas solteras es aproximadamente 36
euros.

10.2 Sanciones por violacion de las obligaciones generales de cooperacidon

Ademas de las normas especiales de SGB II sobre la cooperacion y las consecuencias de violar las
obligaciones son también validas las normas generales de SGB I- Ley de la Seguridad Social Parte
General- y de SGB X- Procedimiento administrativo de la Seguridad Social y proteccion de datos
sociales - en tanto en SGB II no estén previstas divergencias acerca de ello.

Las normas mas importantes sobre ello se encuentran en § 60 SGB I:

Esta Ud. obligado a,

. Indicar todos los hechos que sean relevantes para la prestacion y a exigencia de la
institucion competente para la prestacion hacer confirmar la informacién exigida por parte
de terceros.

. A comunicar sin dilaciéon todos los cambios en las proporciones que sean relevantes para
la prestacion o las aclaraciones que hayan sido dadas en relacion con la prestacion.
. A describir los medios de prueba y a exigencia de la institucion competente de la

prestacion, a presentarlos o a acordar su entrega.
Naturalmente existen limites a la cooperacion ($ 65 SGB I)

Ud. no esta obligado a la cooperacion, si

. Su cumplimiento no esta en una relaciéon proporcionada con la prestacion social de la que
hace uso o

. Su cumplimiento no le puede ser exigido por una causa importante o

. el Jobcenter puede adquirir con un esfuerzo menor que Ud. los conocimientos necesarios

También puede Ud. presentar un recurso y en caso necesario una demanda ante el Tribunal de lo
social a fin de probarlo judicialmente contra una obligacion de cooperacién del Jobcenter que a Ud.
le parezca no exigible.
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Folgen einer fehlenden Mitwirkung kénnen sein:

. Ganz- oder teilweise Einstellung der Leistung (§ 66 Abs. 1 SGB II)
. Aufforderung zur Riickerstattung von Leistungen nach §§ 45 bzw. 48 SGB X

Zum Abschluss eine oft gestellte Frage zum Thema Mitwirkung:
Muss ich meine Kontoausziige vorlegen?

Am 19.09.2008 hat das Bundessozialgericht — B 14 AS 45/07 R - dazu entschieden:

Das Vorlegen der Kontoausziige, zumindest der letzten 3 Monate, ist eine Mitwirkungs-
pflicht und nicht zu beanstanden. Aus den Kontoausziigen haben die Einnahmen unbegrenzt
hervorzugehen, bei den Ausgaben konnen die Empfianger von Zahlungen geschwirzt oder
unkenntlich gemacht werden, wenn diese Zahlungen besondere personenbezogene Daten
betreffen, z.B. Beitrage fiir Gewerkschaften, politische Parteien und Religionsgemeinschaften.
Die Hohe der iiberwiesenen Betrige muss aber auch in diesen Fallen fiir den Grundsiche-
rungstrager erkennbar bleiben.

Eine weiterfithrende Entscheidung vom 19.02.2009 - B 4 AS 10/08 R - zur Vorlage bei Folge-
antragen:

Auch ohne konkrete Verdachtsmomente auf missbrauchlichen Leistungsbezug ist ein Antrag-
steller bei jeder Beantragung von Leistungen nach dem SGB II - also auch bei Folgeantragen -
verpflichtet, simtliche Kontoausziige der jeweils vergangenen drei Monate vorzulegen.




Las consecuencias de una falta de cooperacion pueden ser:

. la suspension total o parcial de la prestacion (§ 66 parrafo. 1 SGB II)
. la exigencia de devolucion de las prestaciones de acuerdo con §$ 45 0 48 SGB X

Para finalizar, una pregunta frecuente sobre el tema de la cooperacién: ;debo presentar extractos
de mi cuenta ?

El 19.09.2008 el Tribunal Federal de lo Social — B 14 AS 45/07 R - decido sobre ello:

presentacion de los extractos de cuenta de al menos los tltimos 3 meses es una obligacién de
cooperacion y no es objetable. De los extractos de cuenta deben deducirse sin limitaciones los
receptores de las entradas de dinero, en el caso de los gastos, los receptores de los pagos pueden
tacharse en negro o hacerse irreconocibles en el caso de que esos pagos afecten a datos personales,
por ej. contribuciones a los sindicatos, partidos politicos y comunidades religiosas. Sin embargo,
la suma de las transferencias realizadas debe también en estos casos quedar reconocible para la
institucion del seguro basico.

Una decisién adicional del 19.02.2009 - B 4 AS 10/08 R - sobre la presentacién en caso de solici-
tudes siguientes:

Incluso en el caso de que no haya habido sospechas concretas de cobro abusivo de las prestaci-
ones, el solicitante tiene la obligacién de presentar todos los extractos de cuenta de los correspon-
dientes tres meses pasados de acuerdo con la Ley sobre Seguridad Social SGB II también en las
solicitudes siguientes.
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Adressen von Beratungsstellen in Berlin und
weitere Informationen

www.berliner-arbeitslosenzentrum.de

Hier finden Sie Tipps und Infos rund um das Thema Arbeitslosigkeit in Berlin

www.beratung-kann-helfen.de

Hier finden Sie ein umfangreiches Verzeichnis von Berliner Beratungsstellen.

Das Verzeichnis entstand im Rahmen der Aktion ,Irren ist amtlich — Beratung kann
helfen!“einer Aktion des Berliner Arbeitslosenzentrums (BALZ) in Kooperation mit
den Berliner Wohlfahrtsverbanden.

www.fehlt-ihnen-etwas.de

Auf dieser Seite informieren seit Juni 2000 die Wohlfahrtsverbande Berlins
zum Thema ,,verdeckte Armut® und ,,Sozialhilfe“ in den Medien und auf den Strafien
der Hauptstadt.

www.Fluechtlingsinfo-berlin.de/fr/pdf/Eckpunkte_ SGB_II_XII_Auslaender.pdf

Hier finden Sie eine Ubersicht iiber Leistungen fiir Ausldnder nach dem SGB II, XII
und dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG)

www.tacheles-sozialhilfe.de

Hier finden Sie viele Informationen zu Fragen des Arbeitslosengeldes I1

Tiirkisch- und kurdischsprachige Migranten kdnnen sich unter folgender
Adresse beraten lassen:

Otur ve Yasa / Wohnen und Leben e.V. im Nachbarschaftshaus Centrum e.V.
Telefon: 030/ 22 50 24 02

v oturyasa@nachbarschaftshaus-centrum.de
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. Direcciones de centros de asesoramiento en Berlin y otros datos

www.berliner-arbeitslosenzentrum.de

Aqui encontrara Ud. sugerencias e informacion completa acerca del tema del
desempleo en Berlin

www.beratung-kann-helfen.de/

Aqui encontrara un indice amplio de los centros de asesoramiento de Berlin. El indice
surgio en el marco de la accidn ,,jErrar es oficial - el asesoramiento puede ayudar!®,
una accidn del centro de desempleo de (BALZ) en cooperacion con las asociaciones de
asistencia social de Berlin.

www.fehlt-ihnen-etwas.de/

En esta pagina desde junio del 2000 las asociaciones de asistencia social de Berlin in-
forman sobre el tema ,,pobreza oculta“ y ,,ayuda social“ en los medios y en las calles de
la capital.

www. Fluechtlingsinfo-berlin.de/fr/pdf/Eckpunkte_SGB_II_XII_Auslaender.pdf

Aqui encontrara una vision general sobre las prestaciones para extranjeros de acuerdo
con la Ley sobre Seguridad Social SGB II, XII y la Ley sobre prestaciones a los solici-
tantes de asilo (AsylbLG)

www.tacheles-sozialhilfe.de

Aqui encontrara amplia informacién sobre preguntas acerca del subsidio de
desempleo I1

Los inmigrantes turcos o de lengua kurda pueden asesorarse en la siguiente direccion:
Otur ve Yasa / Wohnen und Leben e.V. Nachbarschaftshaus Centrum e.V.

Teléfono: 030/ 22 50 24 02

oturyasa@nachbarschaftshaus-centrum.de



II. Verwendete Abkiirzungen

Abs.
ALGII
ALGII-VO

AsylbLG
AufenthG
AV

Az

BA

BAB
BAf6G
BALZ

BGB

BGH
BKGG
BSG
EU-Staaten
EWR
FreizuigG/EU
ggf.

LSG

SGB

VO

Absatz

Arbeitslosengeld II

Verordnung zur Berechnung von Einkommen und
Vermogen beim Arbeitslosengeld I1/ Sozialgeld
Asylbewerberleistungsgesetz
Aufenthaltsgesetz

Ausfithrungsvorschrift

Aktenzeichen

Bundesagentur fiir Arbeit
Berufsausbildungsbeihilfe
Bundesausbildungsférderungsgesetz
Berliner Arbeitslosenzentrum

Biirgerliches Gesetzbuch

Bundesgerichtshof

Bundeskindergeldgesetz

Bundessozialgericht

Staaten der Europdischen Union
Europiischer Wirtschaftsraum
Freiziigigkeitsgesetz der Europdischen Union
gegebenenfalls

Landessozialgericht

Sozialgesetzbuch

Verordnung



II. Abreviaturas utilizadas

ALGII Subsidio de desempleo II

BAB Ayuda a la formacidén profesional

BAf6G Crédito oficial para estudiantes para sufragar los estudios
BGB Codigo civil

BSG Tribunal Federal Social

EWR Espacio Econdmico Europeo

EU Unién Europea

SGB Ley sobre Seguridad Social






